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¿Aún no sabes qué hacer estas vacaciones de verano? Sigue leyendo y 
descubre las distintas opciones que tienes 

 

 

Las vacaciones de verano se acercan. Este período de dos meses puede ser una gran oportunidad 

para darle un empujón a tu carrera profesional, formación o, simplemente, para vivir nuevas experiencias.  

 Vivir y trabajar en otro país es una opción que va generalizándose entre los jóvenes de todas las 

edades. Trabajar en el extranjero, o estudiar incluso durante períodos cortos, te permite:  

 Descubrir quién eres y conocerte mejor. Te abre nuevos horizontes. 

 Mejorar tus habilidades sociales y adquirir más confianza en ti mismo, al tomar contacto con otras 

personas. Te hace sentirte más independiente. 

 Convivir con gente de otras culturas y tener mayor soltura en la comunicación no verbal. Un buen 

punto de partida para mejorar y aprender un idioma. 

 Aportar un valor añadido al currículo. Cada día son más las empresas que valoran muy 

positivamente este tipo de experiencias a la hora de elegir a su personal. 

El objetivo de este documento pasa por acercarte las distintas posibilidades o alternativas que tienes a 

tu alcance si estás pensando en irte a pasar fuera la  temporada estival. Las opciones son variadas: 

estudiar, trabajar, realizar prácticas, intercambios, campos de voluntariado, campamentos de verano, etc. 

Sea cual sea tu objetivo, necesitarás algunos consejos y recursos por dónde empezar a moverte, y es a 

través de este documento donde podrás encontrar esa información básica sobre las distintas posibilidades 

que existen. 

Por último, hacer hincapié que en determinados secciones del documento, podrás ampliar la 

información, de forma más detallada, con documentos propios ya elaborados y que pueden resultarte de 

interés.  
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  Antes de emprender y planificar tu verano, lo primero de todo que has de tener claro es “cuál 

va a ser tu objetivo durante el verano”: trabajar, estudiar, viajar, hacer voluntariado, etc. En los países del 

Espacio Económico Europeo (EEE), la libre circulación de las personas es un derecho básico que permite a 

los nacionales del EEE trabajar en otro país del mismo sin permiso de trabajo. 

Dependiendo de la situación en la que te encuentres, deberás realizar una serie de trámites desde tu país de 

origen que te ayudará a no tener ningún tipo de problema en el país de destino.  

 En esta sección te vamos a ofrecer recursos online actualizados y vigentes que te van a ayudar a 

organizar y a tener una visión más real sobre tu estancia en el extranjero. Además, te irán dando 

respuestas a los interrogantes más frecuentes que se dan cuando te encuentras en la misma situación. 

 

 

 

RECOMENDACIONES DE VIAJE 

Consulta las Recomendaciones de Viaje del país de destino, en la página web del Ministerio de 
Asuntos Exteriores y Cooperación. 

Encontrarás información sobre los requisitos para la entrada en el país, la documentación y los 
visados necesarios, condiciones de seguridad, situación sanitaria, vacunas, divisas y los principales 
teléfonos de interés. 

INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO DE VIAJEROS 

La inscripción en el Registro de viajeros, del Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperación de 
España facilita la localización de las personas que no establecen residencia en el país de destino, en 
caso de emergencia. Para ello se deben aportar los datos personales y los relativos al viaje. 

 

CONSULTA LA SITUACIÓN SANITARIA DEL PAÍS Y LOS REQUISITOS DE VACUNACIÓN 

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (MSSSI) a través de su página web 
proporciona información acerca de la situación sanitaria por países, las exigencias de vacunación y 
brinda consejos útiles. Atención al viajero y vacunaciones. 

 

EN RELACIÓN CON LA PRESTACIÓN POR DESEMPLEO 

El Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) resuelve las dudas sobre la prestación de desempleo si 
deseas salir de España. Me traslado al extranjero. 

1. GESTIONES Y TRAMITACIONES EN EL EXTRANJERO 

1.1 ANTES DE SALIR: RECOMENDACIONES 

http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/SiViajasAlExtranjero/Paginas/RecomendacionesDeViaje.aspx
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/SiViajasAlExtranjero/Paginas/InscribeteEnElRegistroDeViajeros.aspx
https://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/proteccionSalud/vacunaciones/viajero/home.htm
http://www.sepe.es/contenidos/personas/prestaciones/estoy_cobrando_paro/me_traslado_al_extranjero.html


 

5 

 

 

 

Viajar informado es viajar más seguro. Aquí te ofrecemos información útil para cualquier viaje al 

extranjero. Además de consultar las Recomendaciones de Viaje específicas para el país o países de destino, 

es conveniente que tengas en cuenta los siguientes consejos generales: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 ANTES DE SALIR: DECÁLOGO DE CONSEJOS 

1. ELIGE TU DESTINO: antes de tomar la decisión 

de salir al extranjero te conviene investigar 

dónde existen más oportunidades que 

respondan a tus planes y objetivos, a nivel 

laboral, o qué destino se ajusta mejor a 

realizar estudios o aprender idiomas, por 

ejemplo.  

2. INFÓRMATE Y DOCUMÉNTATE ANTES DE 

SALIR: busca información fiable. Consulta las 

páginas oficiales de organismos y ministerios 

de España o del país elegido y, si es posible, 

habla con personas que hayan pasado la 

experiencia o se hayan establecido 

recientemente. 

Valora las ventajas e inconvenientes 

que implica irte a trabajar, estudiar, 

intercambios, etc 

3. REÚNE TU DOCUMENTACIÓN: es fundamental 

recopilar toda la documentación que pueda 

resultarte útil en el país de destino. Desde los 

documentos personales, como los académicos, 

documentación laboral o desempleo, seguros 

médicos, datos bancarios, etc. 

4. REQUISITOS DE ENTRADA Y RESIDENCIA: es 

conveniente informarte  de los requisitos y 

criterios de cada país: visados, permisos, 

vacunas, etc. 

5. INSTALACIÓN Y ADAPTACIÓN: debes adaptarte a 

las costumbres del país así como manejar cuanto 

antes cosas básicas como precio transportes, bancos, 

tipo de cambio…, así como adaptarte al clima. 

6. CONOCER EL IDIOMA: conocer el idioma del país de 

destino siempre mejora las oportunidades de empleo, 

estudio, y facilita la integración. 

7. PREPARAR CURRÍCULUM: actualiza tu currículum 

siguiendo las pautas y consejos de EuroPass de la UE o 

portales como el SEPE (Servicio Público de Empleo 

Estatal). 

8. PERMISOS PREVIOS: debes saber que no todos los 

países permiten residir en ellos sin un puesto de 

trabajo. Fuera de la Unión Europea tienes que obtener 

un permiso para trabajar antes del desplazamiento. 

9. ASISTENCIA MÉDICA: gestiona la Tarjeta Sanitaria 

Europea (TSE) para recibir las prestaciones sanitarias 

si te desplazas al territorio de la UE, del Espacio 

Económico Europeo y en Suiza.  En otros países cotizar 

a la Seguridad Social no da derecho a la asistencia 

sanitaria pública y es necesario contratar seguros. 

10. RETORNO A ESPAÑA: recopila toda la 

documentación que te resultará útil al volver a 

España. 
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  Desde el momento de te trasladas a otro país, independientemente del motivo, e incluso de la 

estancia temporal, bien sea a corto, medio o largo plazo,  tienes que pasar el período de instalación y 

adaptación en todo lo referente al día a día (bancos, transportes, etc).  Por ello, te ofrecemos información 

sobre temas y situaciones que pueden darse durante tu estancia en el extranjero. 

Información sobre SANIDAD: 

- Asistencia sanitaria no programada 

- Comprar medicamentos con receta en el extranjero 

- Cobertura sanitaria para estancias temporales 

- Cobertura seguro médico 

- Utilizar la TSE en la farmacia…etc 

Consulta: https://europa.eu/youreurope/citizens/health/index_es.htm 

 

Información sobre SEGURIDAD Y EMERGENCIAS: 

- Tarjeta Sanitaria Europea (TSE) 

- Emergencias: 112 número único de emergencias 

Consulta: https://europa.eu/youreurope/citizens/travel/security-and-

emergencies/index_es.htm 

 

Información sobre ÁMBITO LABORAL  

- Cualificaciones profesionales – Tarjeta Profesional Europea (TPE) 

- Trabajar en el extranjero 

- Permisos de trabajo 

- Desempleo y prestaciones… etc 

Consulta: https://europa.eu/youreurope/citizens/work/index_es.htm 

Consulta: Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE). Gobierno de España. 

http://www.sepe.es/contenidos/personas/prestaciones/estoy_cobrando_paro/me_trasla

do_al_extranjero.html 

 

Información sobre PERMISO DE CONDUCIR: ¿El Brexit te afecta? 

- Obtener un permiso de conducir en la UE 

- Renovar el permiso de conducir en otro país de la UE 

- Canje y reconocimiento del permiso de conducir en la UE 

Consulta: https://europa.eu/youreurope/citizens/vehicles/driving-licence/index_es.htm 

   1.3  QUÉ TE PUEDE INTERESAR EN EL “DÍA A DÍA” 

https://europa.eu/youreurope/citizens/health/index_es.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/travel/security-and-emergencies/index_es.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/travel/security-and-emergencies/index_es.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/index_es.htm
http://www.sepe.es/contenidos/personas/prestaciones/estoy_cobrando_paro/me_traslado_al_extranjero.html
http://www.sepe.es/contenidos/personas/prestaciones/estoy_cobrando_paro/me_traslado_al_extranjero.html
https://europa.eu/youreurope/citizens/vehicles/driving-licence/index_es.htm
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Información BANCARIA 

- Cuentas bancarias en la Unión Europea:  

- Pagos, transferencias y cheques   

- Créditos hipotecarios…etc 

Consulta: https://europa.eu/youreurope/citizens/consumers/financial-products-and-

services/index_es.htm 

Información sobre PRÁCTICAS: ¿El Brexit te afecta? 

- Ayudas económicas  

- Derechos de residencia de los estudiantes 

- Derechos de residencia de los trabajadores 

- Atención sanitaria 

Consulta: https://europa.eu/youreurope/citizens/education/traineeships/index_es.htm 

 

Información sobre DOCUMENTOS Y TRÁMITES: ¿El Brexit te afecta? 

- Derechos de residencia para trabajadores, estudiantes y demandantes de empleo 

- Trámites para notificar tu estancia en el país < 3 meses 

- Estancias superiores a 5 años: residencia permanente para ciudadanos de la UE 

- Reconocimiento de tus documentos públicos en la UE, etc 

 Consulta: https://europa.eu/youreurope/citizens/residence/documents-

formalities/index_es.htm 

 

Información sobre CONDUCIR EN EL EXTRANJERO: ¿El Brexit te afecta? 

- Alquilar un coche  

- Seguridad vial  y normas de circulación 

- Permisos de conducción 

- Pérdida o robo del permiso de conducir 

 Consulta: https://europa.eu/youreurope/citizens/travel/driving-abroad/index_es.htm 

Información sobre QUÉ PUEDES LLEVAR: ¿El Brexit te afecta? 

- Restricciones en el equipaje 

- Puedes llevar animales, tabaco, etc 

- Utilización del euro.. etc 

 Consulta: https://europa.eu/youreurope/citizens/travel/carry/index_es.htm 

https://europa.eu/youreurope/citizens/consumers/financial-products-and-services/index_es.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/consumers/financial-products-and-services/index_es.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/education/traineeships/index_es.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/residence/documents-formalities/index_es.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/residence/documents-formalities/index_es.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/travel/driving-abroad/index_es.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/travel/carry/index_es.htm
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1.4 AMPLÍA INFORMACIÓN: RECURSOS ONLINE 

 

 

1. Web MOSTOLESJOVEN.ES de la Concejalía de Juventud y 

Participación Ciudadana del Ayuntamiento de Móstoles. 

Documento elaborado sobre Movilidad–“Documentos para 

viajar por Europa”  

https://www.mostolesjoven.es/es/juventud/servicios/oficin

a-turismo-joven-tive-sur/movilidad/preparate-viajar 

2. Ministerio de Exteriores. ¿Qué debo hacer antes de viajar al 

extranjero? 

http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/SiVia

jasAlExtranjero/Paginas/QueDeboHacerAntesDeViajarAlExtranjero.

aspx 

  

3. EURES: en el apartado “Vida y Trabajo” encontrarás información sobre el mercado de 

trabajo, sanidad… 

https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=lw&catId=490&lang=es&parentId=0 

4. Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE): selecciona el país que te interesa y consulta 

información básica para vivir y trabajar en el país. 

http://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/empleo_europa.html 

5. Ministerio de Empleo y Seguridad social.  Movilidad Internacional 

http://www.empleo.gob.es/movilidadinternacional/ 

6. Web oficial de la Unión Europea  TU EUROPA  

https://europa.eu/european-union/index_es 

 

GESTIONES Y TRAMITACIONES 

EN EL EXTRANJERO 

https://www.mostolesjoven.es/es/juventud/servicios/oficina-turismo-joven-tive-sur/movilidad/preparate-viajar
https://www.mostolesjoven.es/es/juventud/servicios/oficina-turismo-joven-tive-sur/movilidad/preparate-viajar
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/SiViajasAlExtranjero/Paginas/QueDeboHacerAntesDeViajarAlExtranjero.aspx
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/SiViajasAlExtranjero/Paginas/QueDeboHacerAntesDeViajarAlExtranjero.aspx
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/SiViajasAlExtranjero/Paginas/QueDeboHacerAntesDeViajarAlExtranjero.aspx
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=lw&catId=490&lang=es&parentId=0
http://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/empleo_europa.html
http://www.empleo.gob.es/movilidadinternacional/
https://europa.eu/european-union/index_es
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Si estás pensando en pasar un período de tiempo en el extranjero durante tus vacaciones de verano, te 

presentamos las alternativas más comunes: 

 

-  

 

Aprovechar las vacaciones de verano para especializarte en aquello a lo que te gustaría dedicarte en el 
futuro es el objetivo de los cursos de verano. Hay infinidad de alternativas para la realización de dichos 
cursos. Puede resultar muy interesante profundizar sobre algún tema en concreto desde la asistencia a 
seminarios sobre materias específicas.  

Se imparten asignaturas en importantes Universidades europeas, americanas y asiáticas. Estas 
asignaturas forman parte de la carrera o de los programas de Máster de los estudiantes de la universidad y 
se imparten durante los meses de verano. Son conocidas como Summer Sessions y los estudiantes las 

realizan obteniendo créditos de la universidad y sin necesidad de realizar cursos de inglés en el extranjero. 

Estos programas de verano están abiertos a estudiantes internacionales interesados en seguir sus 

asignaturas, con un nivel suficiente de idioma. Las materias especializadas llevan asignados “créditos”, que 

algunas veces pueden ser convalidados en España, si el programa de estudios es similar. 

Al ser cursos pensados para estudiantes nativos, se exige un buen nivel de inglés y algunas veces es 

necesario documentarlo. Los cursos pueden ser introductorios a la materia, o bien pueden requerir 

conocimientos previos, de modo que se pueden encontrar cursos de todos los niveles dentro de una carrera 

o post-grado. 

En estos programas el estudiante vive en el campus universitario, dónde puede disfrutar de 
instalaciones y convive con estudiantes nativos tanto en la residencia como en las clases, lo que representa 
un gran aprovechamiento de la experiencia. 

Una vez tomada la decisión de estudiar durante el verano, no resulta tan sencillo decidir qué vas a 

estudiar y en qué país o centro. Para que esta elección sea más sencilla existen herramientas para poder 

conocer un poco más sobre cada país, sus universidades más destacadas, las ciudades en las que te puedes 

radicar y todo lo relacionado a la vida en dicho país.   

Para encontrar un programa en el extranjero otra opción es la de consultar en tu universidad cuáles son 

los centros extranjeros con los que tienen algún tipo de contacto o mantienen algún convenio vigente.  

Otra gran herramienta son los rankings educativos que clasifican a las distintas universidades del 

mundo.  
Más información: http://www.universia.es/como-encuentro-programa-extranjero/verano-

extranjero/at/1126137# 

 

 2. ESTUDIAR EN EL VERANO 

2.1 CURSOS DE VERANO 

http://www.universia.es/como-encuentro-programa-extranjero/verano-extranjero/at/1126137
http://www.universia.es/como-encuentro-programa-extranjero/verano-extranjero/at/1126137
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 Pese a la desaparición de las ayudas para estudiar  idiomas en el extranjero durante el período  estival, 

Becas MEC, las vacaciones de verano siguen siendo una buena oportunidad si quieres formarte en el 

aprendizaje de un idioma, sobre todo el inglés, cada vez más solicitado por las empresas en sus ofertas de 

trabajo. Aprovechando la flexibilidad que aportan las vacaciones, puede surgir una duda: ¿es mejor pasar 

las vacaciones en casa y apuntarse a una academia o marcharse fuera a vivir una experiencia diferente? 

En realidad, no hay un método mejor que otro, todo depende de los objetivos. Cada una de las opciones 
permite desarrollar el aprendizaje de forma distinta, por lo que no son excluyentes sino combinables.  

 

Los cursos de idiomas en el extranjero, durante el verano, es una de las alternativas más demandadas 

entre los adolescentes y mayores. Al marcharte fuera, aprenderás a desenvolverte en otro país, te integras 

en otra cultura, sales de tu zona de confort, te conviertes en autodidacta y estás en continuo aprendizaje 

puesto que la inmersión hará que aprendas en poco tiempo mucho más de lo que esperas. 

 

Aprender idiomas en el extranjero no es complicado. Los cursos están enfocados para potenciar la 

comunicación oral y con más razón si se trata de la primera experiencia personal en otro país. 

¿Qué tipos de estancia existen? 

 Estancia de corta duración: en general de 1 a 4 semanas, aunque puede ampliarse hasta 10 y 12 

semanas. Se dirigen en su mayoría a un público joven, incluyendo a menores de edad. Muy a 

menudo cada uno de los chicos vive con familias del país visitado, aunque el alojamiento puede 

hacerse también de manera colectiva. La estancia puede ser fija o itinerante e incluir actividades 

complementarias al aprendizaje de las lenguas. 

 Estancia de larga duración: de 3 a 12 meses. Incluyen la enseñanza escolar en un centro educativo 

del país y el alojamiento con una familia de acogida, voluntaria en la mayoría de los casos. Este tipo 

de estancias constituye toda una experiencia de vida personal con dimensiones culturales, 

lingüísticas y sociales, lo que implica que el joven tenga una actitud activa y dinámica. 

 
Las agencias que gestionan cursos de idiomas en el extranjero, trabajan con las mejores escuelas 

avaladas por su gran reputación, su nivel de enseñanza y su reconocimiento por organizaciones 
internacionales con acreditación de calidad educativa. 
 

Todos los cursos tienen un programa completo que incluye clases de inglés mañana o tarde, 
actividades, deportes y excursiones. El adolescente se dedica a aprender idiomas en el extranjero a la vez 
que su día está lleno de acción y diversión. 
 

 

 

2.2 ESTUDIAR UN IDIOMA 
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Si decides pasar el verano estudiando, vas a tener la opción de compaginar los estudios con una 

experiencia laboral estival en el extranjero, y así, poder adquirir competencias además de ayudarte a 

financiar tu estancia. 

 En cualquiera de las situaciones presentadas,  vas a romper con tu rutina habitual. No va a ser un 

cambio muy acusado porque estarás fuera de tu entorno un período de tiempo muy corto, pero te llevará 

de forma óptima a tener un contacto inicial con un país y un método de enseñanza para posteriores 

ocasiones con una estancia más prolongada. 

Sobre la organización de tu estancia en el extranjero, puedes  gestionarlo a través de agencias, o 

bien llevarlo a cabo por tu cuenta.  

De cara a “TRABAJAR EN VERANO”, en el apartado 4 del presente documento, se tratará de forma 

más amplia las distintas opciones que puedes plantearte de cara al verano, así como distintos recursos que 

te pueden ayudar a encontrar lo que buscas. Nos centraremos en: Trabajar como Au-Pair, Trabajar en 

Cruceros, Trabajar en Hostelería, Trabajar como Socorrista, Trabajar en Parques Temáticos y en 

Agricultura. 

  

 

 

 

 

 

 

2.3  ESTUDIAR Y TRABAJAR 

PRACTICANDO SE APRENDE, Y QUÉ MEJOR FORMA DE APRENDER UN 

IDIOMA QUE TRABAJANDO.  A lo largo del documento se irá 

desarrollando las distintas opciones que puedes plantearte si decides 

TRABAJAR.  
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2.4 AMPLÍA INFORMACIÓN: RECURSOS ONLINE 

ESTUDIAR EN VERANO 

 
 

1. Web MOSTOLESJOVEN.ES de la Concejalía de Juventud 

y Participación Ciudadana del Ayuntamiento de 

Móstoles. Documento elaborado sobre Movilidad–

“Punto de Partida Estudiar en el Extranjero” 

https://www.mostolesjoven.es/es/juventud/servicios/ofi

cina-turismo-joven-tive-sur/movilidad-

internacional/sabes-estudiar 

2. Trabajar por el Mundo. Web de habla hispana que 

ofrece información para las personas que desean 

trabajar, estudiar y vivir en el extranjero. 

https://trabajarporelmundo.org/category/ofertas-de-

empleo/ 

 

3. Web oficinal de la Unión Europea TU EUROPA. Estudiar en el extranjero. ¿El brexit te afecta? 

https://europa.eu/youreurope/citizens/education/university/study-abroad/index_es.htm 

4. Web oficial de la Unión Europea TU EUROPA. Trabajar y estudiar a la vez. ¿El Brexit te 

afecta? 

https://europa.eu/youreurope/citizens/education/university/working-while-

studying/index_es.htm 

5. ASEPROCE. Asociación Española de Promotores de Cursos de Idiomas en el Extranjero 

https://www.aseproce.org/ 

https://www.mostolesjoven.es/es/juventud/servicios/oficina-turismo-joven-tive-sur/movilidad-internacional/sabes-estudiar
https://www.mostolesjoven.es/es/juventud/servicios/oficina-turismo-joven-tive-sur/movilidad-internacional/sabes-estudiar
https://www.mostolesjoven.es/es/juventud/servicios/oficina-turismo-joven-tive-sur/movilidad-internacional/sabes-estudiar
https://trabajarporelmundo.org/category/ofertas-de-empleo/
https://trabajarporelmundo.org/category/ofertas-de-empleo/
https://europa.eu/youreurope/citizens/education/university/study-abroad/index_es.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/education/university/working-while-studying/index_es.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/education/university/working-while-studying/index_es.htm
https://www.aseproce.org/
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Necesitas tener un buen Currículum para optar a un trabajo. Mejorar tu Currículum Vitae,  es 

primordial si te estás planteando pasar el verano fuera en el extranjero, formándote o trabajando.  

Si tienes pensado moverte por Europa, puedes adaptar tu Currículum al CV Europass, aunque 

siempre es mejor adaptarse a las características de los CV del país a donde estés optando para un empleo. 

Por ejemplo en Irlanda y Reino Unido los CV no llevan ni foto ni fecha de nacimiento, en otros como en 

Filipinas te piden que pongas hasta la religión a la que perteneces, etc 

 

 

Es un expediente, creado por la Unión Europea, y reconocido en cada uno de los países que la 
conforman. El documento es el mismo en cada país. La aplicación y el uso de esta herramienta facilitan la 
comprensión de las competencias de los individuos y su movilidad. Este documento se puede usar sin 
tomar en cuenta si eres estudiante, aprendiz, demandante de empleo o si tienes otro tipo de situación. 

¿Qué se persigue?: 

 Entre otros aspectos: “Eliminar los obstáculos a la movilidad generados por la falta de 

transparencia en las cualificaciones profesionales”. Se destaca tus competencias y 

trayectoria (formación, experiencia profesional, competencias lingüísticas, etc.) con el fin de 

facilitar tu contratación o seguir una formación. 

Más información: http://mavoieproeurope.onisep.fr/es/herramientas-europeas/movilidad-

europass/ 

 

 

 

 

 

Concretamente se habla de Documentos Europass. Son documentos que te ayudan a presentar tus 

capacidades y cualificaciones de manera homogénea, sencilla y comprensible en toda Europa, tanto para 

estudiar como para trabajar. Son cinco documentos. 

Dos documentos de libre acceso: 

 

1. CURRICULUM VITAE (CV): te permite presentar tus capacidades y cualificaciones personales 

con claridad y eficacia. 

Más información: https://www.joblers.net/curriculum/tipos/ 

 

2. PASAPORTE DE LENGUAS: es una herramienta para autoevaluación de las destrezas y 

cualificaciones lingüísticas. 
 

3.  DOCUMENTOS EUROPASS Y OTRAS HERRAMIENTAS

3.1 ¿QUÉ ES EUROPASS? 

3.2 DOCUMENTOS EUROPASS 

http://mavoieproeurope.onisep.fr/es/herramientas-europeas/movilidad-europass/
http://mavoieproeurope.onisep.fr/es/herramientas-europeas/movilidad-europass/
https://www.joblers.net/curriculum/tipos/
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Tres documentos que expiden las autoridades de educación y formación: 

1. DOCUMENTO DE MOVILIDAD EUROPASS: es un documento que registra los conocimientos y 

las capacidades adquiridas en otros países europeos, como puede ser las prácticas de trabajo en 

una empresa, un curso académico como parte de un programa de intercambio o un trabajo 

voluntario temporal en una ONG. 

Puede ser expedido a cualquier persona, independientemente de la edad o nivel educativo, que 

haya viajado a cualquier país europeo para estudiar o adquirir experiencia laboral. 

Para su obtención hay que ponerse en contacto con el centro que te ha enviado al extranjero y 

que éste a su vez, contacte con el Centro Nacional Europass. 

2. SUPLEMENTO AL TÍTULO DE TÉCNICO O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: es un 

documento adjunto a un título técnico o certificado de profesionalidad, en el que se describen los 

conocimientos y las capacidades del titular. Es un complemento a la información incluida en el 

certificado oficial, que facilita su comprensión a terceros como empleadores o instituciones de 

otro país. 
 

3. SUPLEMENTO AL TÍTULO SUPERIOR: es un documento adjunto a un título oficial de 

enseñanza superior universitaria  o de formación profesional en el que se describen los 

conocimientos y las capacidades del titular. 

Su expedición ha de solicitarse al centro de enseñanza superior que ha acreditado el título 

original. 

 Pasaporte Europeo de Competencias (PEC) 

El PEC es un portafolio electrónico sencillo que ayuda a estudiantes, trabajadores, o empleadores a 

registrar sus competencias y cualificaciones adquiridas a lo largo de la vida. Se ha lanzado al mismo 

tiempo que el Currículum Vitae 

El PEC puede incluir un amplio abanico de documentos (Pasaporte de Lenguas, copias de títulos, 

certificados de trabajos, etc.). Se adjunta al CV por lo que refuerza el contenido del mismo.  

 

 

 

Además del CV, la Carta de Presentación es una gran herramienta a la hora de analizar a los 

candidatos en un proceso de selección. Es el documento más personalizado y da la oportunidad de 

conocerte mejor como candidato. Tienes que describirte, mostrando tus puntos fuertes y haciendo ver que 

eres la persona ideal para la oferta. Aunque describirte en una sola hoja puede parecer muy complicado, se 

ha de ser conciso y destacar los aspectos más relevantes. Una candidatura acompañada de una carta de 

presentación aumentará mucho tus posibilidades. 

 

3.3 CARTA DE PRESENTACIÓN Y/O MOTIVACIÓN 

http://mavoieproeurope.onisep.fr/es/herramientas-europeas/movilidad-europass/#El_Pasaporte_Europeo_de_Competencias
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 ¿Carta de Presentación o Carta de Motivación? 

En muchas ocasiones estos dos tipos de cartas se confunden o se utilizan indistintamente. Si bien es 

cierto la diferencia entre Carta de Motivación y Carta de Presentación es muy pequeña, y tan solo el fin 

para el que redactamos la carta. 

En el caso de la Carta de Presentación, es común utilizarla como acompañamiento a tu currículum 

vitae, como forma de dar a conocer tus habilidades y los beneficios que podrías aportar a la empresa, ya 

que este tipo de cartas, se suelen dirigir en su mayoría a la búsqueda de empleo. 

En cuanto a la Carta de Motivación, siempre va orientada hacia la búsqueda de prácticas, primeros 

empleos o becas de estudio. Aunque también es muy común utilizar la carta de motivación para solicitar 

visa o visados. 

Más información sobre CARTA DE PRESENTACIÓN: https://www.joblers.net/carta-de-

presentacion/como-hacer/ 

Más información sobre CARTA DE MOTIVACIÓN: https://www.modelocarta.net/carta-de-

motivacion 

 

 

La entrevista de trabajo es el paso más importante al que te enfrentarás a la hora de encontrar 

trabajo. Todo los pasos anteriores en el proceso de búsqueda de empleo (currículum, carta de 

presentación...) tienen el único de objetivo de conseguir llegar a una entrevista personal. 

Las entrevistas de trabajo, aun las más sencillas, suponen un desafío, todavía mayor cuando tienen 

lugar en un idioma extranjero. La entrevista de trabajo en inglés es una práctica cada vez más habitual en 

las empresas. Bien sea porque se trata de empresas multinacionales, en las que el inglés es la lengua de 

comunicación habitual, bien sea como forma para comprobar el nivel de inglés de los aspirantes al puesto 

de trabajo. 

El funcionamiento de una entrevista en inglés es muy similar al de la entrevista de trabajo habitual, 

aunque en el caso de las entrevistas laborales en inglés lo primordial es demostrar el nivel de 

conocimiento y de dominio de la lengua (tanto en compresión como en expresión, ya que de nada servirá 

entender lo que el entrevistador pregunta si no se es capaz de responder de forma coherente). 

Si estás a punto de afrontar una entrevista de trabajo en inglés, te recomendamos que prepares 

bien cada paso, que domines la situación en todo momento para que puedas mostrarte tranquilo y seguro 

de ti mismo. En nuestra web te ofrecemos consejos, trucos y recomendaciones sobre todo lo que hay, y lo 

que no hay, que hacer en la entrevista laboral. 

Claves para una entrevista en inglés: http://portalvirtualempleo.us.es/12-claves-para-superar-la-

entrevista-de-trabajo-en-ingles/ 

Herramienta de entrevista: http://www.todofp.es/orientacion-profesional/busca-empleo-

entrenate/entrevista-trabajo.html 

3.4 ENTREVISTA DE TRABAJO EN INGLÉS 

https://www.joblers.net/carta-de-presentacion/como-hacer/
https://www.joblers.net/carta-de-presentacion/como-hacer/
https://www.modelocarta.net/carta-de-motivacion
https://www.modelocarta.net/carta-de-motivacion
http://portalvirtualempleo.us.es/12-claves-para-superar-la-entrevista-de-trabajo-en-ingles/
http://portalvirtualempleo.us.es/12-claves-para-superar-la-entrevista-de-trabajo-en-ingles/
http://www.todofp.es/orientacion-profesional/busca-empleo-entrenate/entrevista-trabajo.html
http://www.todofp.es/orientacion-profesional/busca-empleo-entrenate/entrevista-trabajo.html
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3.5 AMPLÍA INFORMACIÓN: RECURSOS ONLINE 

 

 

 

1. Portal EUROPASS. Documentos Europass 

https://europass.cedefop.europa.eu/new-europass 

 

2. Centro Nacional  Europass en España. SEPIE (Servicio 

Español para la Internacionalización de la Educación) 

http://www.sepie.es/iniciativas/europass 

 

3. EURES. Portal Europeo de la Movilidad Profesional 

https://ec.europa.eu/eures/public/es/eures-network 

4. Web TrabajarporelMundo.org 

https://trabajarporelmundo.org/category/curriculum-

vitae/ 

5. Primer Empleo: Hacer un Currículum Vitae sin 

experiencia 

https://www.primerempleo.com/blogs/blog.asp?id=5

24 

6. British Council. Consejos para la entrevista de trabajo 

en inglés 

https://hablemosdeempresas.com/empresa/entrevist

a-trabajo-ingles-consejos-profesor/ 

 

DOCUMENTOS 

EUROPASS 

https://europass.cedefop.europa.eu/new-europass
http://www.sepie.es/iniciativas/europass
https://ec.europa.eu/eures/public/es/eures-network
https://trabajarporelmundo.org/category/curriculum-vitae/
https://trabajarporelmundo.org/category/curriculum-vitae/
https://www.primerempleo.com/blogs/blog.asp?id=524
https://www.primerempleo.com/blogs/blog.asp?id=524
https://hablemosdeempresas.com/empresa/entrevista-trabajo-ingles-consejos-profesor/
https://hablemosdeempresas.com/empresa/entrevista-trabajo-ingles-consejos-profesor/
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El verano es una buena época para seguir ampliando tu formación, mejorar el currículum, aprender un 

idioma o ganar algún dinero extra. Muchos estudiantes os planteáis viajar al extranjero durante los meses 

estivales en busca de algún empleo, pero en ocasiones desconocéis las herramientas que pueden 

favoreceros en la búsqueda de empleo. 

Trabajar en otro país es una gran oportunidad para crecer a nivel personal y profesional, pero también 

supone un reto a nivel personal y profesional. Sin embargo a pesar de que es algo cada vez más común las 

dudas y miedos que surgen cuando se busca un trabajo en el extranjero siguen siendo las mismas. 

Buscar trabajo en el extranjero puede resultar complejo, complicado y en muchas ocasiones da miedo 

por la falta de información, por la dificultad de comprender el mercado laboral, en ocasiones 

completamente distinto al que estás acostumbrado, por cómo debes moverte en él. A ello hay que añadir la 

dificultad de no dominar el idioma, el no tener contactos que puedan ayudarte a entender cómo funciona el 

proceso de selección, y lo más importante, que ni siquiera sepas por dónde empezar a buscar. 

El objetivo de este documento, en gran parte, está centrado en proporcionar consejos y recursos que te 

ayuden a dar ese gran paso al mundo laboral en el extranjero, bien sea para un período a corto o largo 

plazo. 

 

 

No obstante, lo primero que debes hacer antes de ponerte a buscar trabajo es decidir el destino a los 

que se está dispuesto a viajar, la duración de la estancia, el objetivo del desplazamiento y ser consciente 

del nivel de idioma con el que se parte. En función de estos factores, existen numerosas maneras de 

encontrar empleo.  

Aquí te facilitamos algunos consejos que pueden ayudarte a afrontar esa búsqueda de trabajo: 

 Reflexiona sobre tu perfil y lo qué estás buscando 

Una vez que has tomado la decisión de buscar empleo en el extranjero, debes, lo primero tener muy 

claro tu perfil y el tipo de puestos al que puedes aspirar. 

Elabora una lista de países en los que se requiera tu perfil, investiga qué requisitos se solicitan en cada 

país y si los cumples o no. 

 Idioma 

Querer trabajar en el extranjero sin saber inglés o el idioma propio del país puede convertirse en un 

gran error. El idioma es el primer requisito para poder trabajar en cualquier lugar en el que no se hable tu 

lengua materna. 

 4. TRABAJAR EN VERANO 

4.1 PUNTO DE PARTIDA PARA BUSCAR TRABAJO EN EL EXTRANJERO: CONSEJOS 
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Lo primero que debes hacer antes de seleccionar un país es preguntarte qué conocimiento tienes de su 

idioma, y si es posible prepararte antes de marcharte. 

 Busca información sobre el país en el que quieres trabajar  

Investiga y recopila información del país que hayas elegido como destino. Intenta averiguar las 

principales características de su mercado laboral, el tipo de contratos, tipo de empresas, qué trámites te 

serán necesarios para poder trabajar en él… Si eres ciudadano europeo recuerda que para trabajar en 

países no pertenecientes a la Unión Europea necesitarás un permiso o visado de trabajo y que conseguir 

todos los papeles requiere tiempo y dinero. 

No debes olvidarte de consultar  el coste de la vida en la zona a la que te quieras mudar así como el 

salario medio de los profesionales de tu sector, ya que en muchos países es frecuente negociar el salario a 

la hora de realizar la contratación de un trabajador y simplemente puede que tú no estés acostumbrado. 

 Adapta tu Currículum y tu Carta de presentación 

Como ya hemos hecho referencia en el apartado 3.2 y 3.3 del presente documento, cada país tiene sus 

propias normas con respecto a la elaboración del Currículum Vitae y la Carta de Presentación. Si dominas el 

idioma del país, demuéstralo en tu CV y en tu carta. Si no es así, por lo menos, modifica la forma y 

demuestra tu capacidad de adaptación además de tus ganas y voluntad. 

Puedes revisar y consultar modelos y plantillas en los recursos proporcionados en los apartados citados 

anteriormente. 

 Homologaciones 

En muchos casos te exigirán que homologues tu título universitario en el país de destino para poder 

desarrollar tu actividad profesional cumpliendo las leyes locales. Pregunta en la embajada del país al que 

vayas a emigrar qué documentos necesitas y cuál es el proceso de homologación de tu título. 

 Prepara la entrevista de trabajo 

Es muy probable que tengas que realizar la entrevista de trabajo en otro idioma aunque vayas a 

trabajar en tu idioma materno. Cómo mínimo, piensa que a unas preguntas en inglés te vas a enfrentar, 

porque aunque no tengas que trabajar en otro idioma, si lo utilizarás para relacionarte dentro de la oficina, 

o para recibir las instrucciones de tu trabajo. Ensaya para ganar fluidez y soltura, y sobre todo para 

asegurarte de que el entrevistador te va a entender. 

 Dónde encontrar ofertas de empleo para el extranjero 

Es muy probable que cuando empieces a buscar trabajo en el extranjero no sepas muy bien cómo 

hacerlo. Existen portales de empleo especializados en los que puedes encontrar ofertas de trabajo. El más 

conocido dentro de Europa es Eures, una red que conecta los servicios públicos de empleo de 18 países 

miembros de la UE. 
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 Debes tener en cuenta que dependiendo del sector te encuentres con portales que sean muy 

generalistas.  Una buena forma de empezar con tu búsqueda es hacerte una lista de todas las empresas 

internacionales que conozcas con presencia en el país al que quieres ir. 

Sin embargo, puede que no estés accediendo a buena parte de las empresas que publican sus ofertas. 

Las redes sociales profesionales se han convertido también en una buena forma de poder participar en 

procesos de selección internacionales. 

 Utiliza las redes sociales profesionales 

Internet ha facilitado la búsqueda de empleo en el extranjero de forma notoria, sobre todo para 

aquellos que quieren encontrar trabajo en el extranjero. 

Las dos redes profesionales más utilizadas en para buscar trabajo en el extranjero son LINKEDIN y XING, 

pero también hay otras específicas para diferentes ámbitos profesionales, como científicos, informáticos…. 

 

 

 

Realizar prácticas en empresas en el extranjero,  puede ser otra opción para trabajar al mismo 

tiempo que aprendes un idioma o sigues con tu formación. Existen organismos que pueden facilitarte 

prácticas, como las Becas Faro/Argo, las Becas Erasmus. 

Es importante que decidamos no sólo qué tipo de prácticas realizarías, sino en qué parte del mundo 

y en qué clase de organización, ya que las posibilidades son casi infinitas y los perfiles que se solicitan, muy 

distintos. 

En muchos países, como los EE.UU. (donde se llaman “internships”), es habitual que muchos 

universitarios realicen prácticas en empresas durante los meses de verano. Para los empresarios representa 

una forma económica de cubrir los puestos en época de vacaciones y para los estudiantes supone una 

excelente oportunidad para adquirir valiosa experiencia laboral, enriquecer el curriculum y adquirir 

destrezas profesionales relacionadas con su formación académica. Desde esta sección queremos ofrecer 

recursos que faciliten la búsqueda lo que, unido a una buena metodología y preparación de nuestra 

candidatura, será clave para conseguir las que deseemos. 

Por ello, hemos intentado dedicar un espacio a las prácticas en organizaciones y empresas, que 

cada vez ofrecen más puestos de prácticas durante todo el año, tanto en el ámbito mundial como el 

específico europeo, donde la Unión Europea juega un papel esencial. También hemos querido facilitar una 

introducción a los programas europeos que facilitan y promueven la integración y movilidad laboral dentro 

del continente. 

 

4.2  PRÁCTICAS EN EL EXTRANJERO 
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 Prácticas con programa 

Las prácticas en el extranjero le dan más méritos a tu currículum. A tres de cada cuatro empresas les 

interesan en especial los candidatos con experiencia en el extranjero. Les garantiza tener a alguien 

autónomo, de mente abierta y que sabe arreglárselas solo. Existen programas y organismos que ofrecen 

numerosas becas nacionales y europeas para realizar prácticas en una empresa europea durante los 

estudios. Ello puede darse en el marco de programas como Erasmus+ y programas de becas regionales, 

entre otros. 

Los requisitos para obtener estas becas pueden variar según tu nivel de estudios y tu situación. 

 Si estudias el bachillerato, por ejemplo, estas prácticas se encuentran en tu plan de estudios. Se validará 

esta experiencia en tu diploma y obtendrás el documento de Movilidad Europass. 

 

 La red de universidades españolas UNIVERSIA gestiona diversos programas internacionales de movilidad 

por Europa. Están dirigidos a universitarios con un nivel alto de inglés que quieren completar su 

formación trabajando en empresas de la UE durante un periodo mínimo de tres meses. El único 

requisito es que estas ayudas van dirigidas a estudiantes de Administración y Gestión de Empresas 

(ADE), Economía, Empresariales e Ingeniería Industrial y los destinos a los que pueden viajar son Reino 

Unido, Alemania, Italia, Francia, Bélgica y Holanda. 

 

 Si eres demandante de empleo, esta experiencia mejorará tu currículum gracias al documento ya citado 

en líneas anteriores de Movilidad Europass. Se convertirá en una ventaja suplementaria que podrás 

mostrar ante las empresas. 
 

ATENCIÓN: una beca no cubre nunca todos los costes de la movilidad. Infórmate con 
antelación sobre los destinos, el coste de la vida, el viaje, los trámites administrativos que 
debes realizar y otros gastos. 

 

 Prácticas sin programa 

Si no tienes la posibilidad de participar en un programa de movilidad por medio de tu centro de 
enseñanza o tu región, entonces realiza un período de movilidad por tu cuenta. Debes saber que la noción 
de prácticas difiere según los países.  

 
En Francia, se considera que las prácticas completan tu formación. Los jóvenes cumplen un período 

obligatorio de prácticas en el marco de su plan de estudios escolar o universitario. Por ello se firma un 
convenio de prácticas tripartito: quiere decir que el documento lo suscriben el estudiante, su centro de 
enseñanza y la empresa de acogida. La otra posibilidad de realizar una estancia en una empresa pasa por 
la firma de un contrato de trabajo, del tipo contrato temporal. Al igual que en Francia, el sistema de 
prácticas funciona muy bien en Alemania, Países Bajos, Suiza, los países escandinavos, Austria, Bélgica o 
Dinamarca. Como en Francia, la firma de una convención de prácticas o de un contrato te permitirá gozar 
de una protección social e incluso recibir una gratificación. 

http://mavoieproeurope.onisep.fr/es/herramientas-europeas/movilidad-europass/
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Sin embargo no se puede aplicar este mismo modelo en todos los países. En Estados Unidos o Canadá, 
no existe el término “prácticas”. Las primeras experiencias de estancia en una empresa se regulan en el 
marco jurídico del código laboral y no gozan de un estatuto específico. 

En Gran Bretaña los términos internship, work placement o work-experience aluden a la noción de 
prácticas como se la comprende en Francia. A pesar de ello, no existe en el país la costumbre de realizar 
este tipo de actividades. 

Cuando el estudiante o recién titulado realiza las prácticas por su cuenta (salvo el período obligatorio en 
el marco del plan de estudios), se aplican tanto la legislación del país de acogida como las condiciones 
previstas en el convenio de prácticas o contrato de trabajo.  

Cómo empezar… 
 En tu carta de presentación para unas prácticas debes destacar las competencias que puedes ofrecer a 

la empresa, los objetivos y la duración deseada de tus prácticas. Es aconsejable tener un buen dominio 
del idioma del país si quieres ser eficiente y si así lo requieren las prácticas. 

 Busca tus prácticas como si estuvieras buscando empleo: consulta los directorios de empresas y los 
sitios de ofertas de empleo, redacta tu currículum, envía tus cartas de presentación de forma 
espontánea, postula a las ofertas, prepárate para las entrevistas. Tanto tu currículum como la carta de 
presentación escríbelas en el idioma del país. 

 Activa tu red de contactos: amigos, profesores, redes sociales (Linkedin, Facebook, etc). 

 

 Algunos Recursos 
 

- Prácticas en el extranjero 

http://www.europajoven.org/download/guias/es/Doc_pr%C3%A1cticas_%20extranjero_2017.pdf 

- Portal TU EUROPA 

https://europa.eu/youreurope/citizens/education/traineeships/index_es.htm 

- Comisión Europea. Prácticas profesionales en las Instituciones Europeas 

https://ec.europa.eu/spain/education/traineeships-at-the-eu-instititutions_es 

 

 

 

 

 Programa de prácticas del Plan de Movilidad del Programa Integral de Cualificación y Empleo de 
las Cámaras de Comercio de España 

  A través del Fondo Social Europeo tiene como objeto promover la movilidad geográfica de los jóvenes 
españoles.  

Más información: https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/jovenes/plan-de-movilidad 

 

 

4.3 OTROS PROGRAMAS DE MOVILIDAD PARA JÓVENES 

http://www.europajoven.org/download/guias/es/Doc_pr%C3%A1cticas_%20extranjero_2017.pdf
https://europa.eu/youreurope/citizens/education/traineeships/index_es.htm
https://ec.europa.eu/spain/education/traineeships-at-the-eu-instititutions_es
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/jovenes/plan-de-movilidad
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 Programas de Movilidad para Prácticas en Empresas e Instituciones: más información en cada 
enlace.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Proyectos desarrollados en el marco del Programa de 

Jóvenes promovido y subvencionado desde la Dirección General de Migraciones de la Secretaría 

General de Inmigración y Emigración 

http://www.empleo.gob.es/movilidadinternacional/es/menu_principal/programasjovenes/index.htm 

 

 

 

 

BECAS FARO  Prácticas para estudiantes de cualquier universidad española 

EURODISEA Programa europeo de prácticas en empresas y perfeccionamiento 

lingüístico 

PROGRAMA 

VULCANUS EN JAPÓN 

Estancias en prácticas para estudiantes universitarios en empresas en 

Japón 

OTROS PROGRAMAS 

EUROPEOS 

Página de Educación y Formación de la UE 

PRÁCTICAS EN 

INSTITUCIONES DE LA UE 

- PARA ESTUDIANTES 

 

- PARA TITULADOS 

 

- Específicos Estudiantes o Titulados área de Idiomas 

PRÁCTICAS EN LA EUIPO 
La Oficina de Propiedad Intelectual de la Unión Europea (EUIPO) 

ha adquirido un compromiso con el futuro y es por ello que ofrece 

valiosas oportunidades de aprendizaje para jóvenes al inicio de 

sus carreras profesionales. 

http://www.empleo.gob.es/movilidadinternacional/es/menu_principal/programasjovenes/index.htm
https://www.becasestudio.es/becas-faro/
http://www.eurodyssee.eu/es/que-es-eurodisea.html
https://www.eu-japan.eu/
https://www.eu-japan.eu/
http://ec.europa.eu/education/
http://ec.europa.eu/education/
https://europa.eu/european-union/about-eu/working/
https://europa.eu/european-union/about-eu/working/
https://euipo.europa.eu/ohimportal/es/traineeships
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 Es una modalidad de trabajo temporal en el extranjero que se realiza en domicilios particulares con 

familias. El trabajo consiste en cuidar niños y ayudar en las tareas domésticas. A cambio de estas tareas se 

recibe alojamiento, manutención y una pequeña remuneración en concepto de 'dinero de bolsillo'. 

 Los requisitos de edad, gestiones administrativas y la duración legal del trabajo es diferente de un 

país a otro.  

 

IMPORTANTE: debes asegurarte que la oferta sea seria y tener cuidado con los términos del contrato, las 

condiciones de trabajo y otros asuntos similares. 

Como norma general, los Au-Pair no mantienen una relación laboral con la familia correspondiente sino 

que se acogen al Tratado Europeo sobre Au-Pair, en el caso de Europa, y las normas que correspondan 

en el caso concreto de cada país. 

 

Más información:  

 

 

Asociación Española del Programa AuPair (AEPA): 

https://www.agenciasaupairaepa.es/ 

 

Acuerdo Europeo sobre colocación AuPair_legislación: 

https://boe.vlex.es/vid/europeo-colocacion-pair-hecho-estrasburgo-229713199 

http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/leyes/Aaupair.htm 

 

Contrato de colaboración familia Au-Pair y directrices a tener presentes 

 

https://www.aupair.com/es/p-contrato.php 

 

 

 

4.4 TRABAJO COMO AU-PAIR 

https://www.agenciasaupairaepa.es/
https://boe.vlex.es/vid/europeo-colocacion-pair-hecho-estrasburgo-229713199
http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/leyes/Aaupair.htm
https://www.aupair.com/es/p-contrato.php
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TRABAJAR COMO AU-PAIR 

1. IAPA “INTERNATIONAL AU PAIR ASSOCIATION”: 

encontrarás consejos para Au-Pair y familias, así como 

un directorio general de las principales agencias de Au-

pair, en cada país, pertenecientes a IAPA (accede a la 

pestaña “Members”. 

https://www.iapa.org/ 

2. AUPAIRWORLD (AGENCIA AU PAIR LÍDER EN INTERNET):  

https://www.aupairworld.com/es   

3. IAPO “ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DE AU-PAIR” 

http://www.au-pair.org/ 

MI PRIMER EMPLEO: 

https://www.primerempleo.com/blogs/blog.asp?id

=317 

4. Búsqueda de ofertas con “anti scam” (Anti fraude) y consejos: 

https://www.easyaupair.com/antiscam/ 

5. REINO UNIDO:  

www.the-aupair-shop.com 

6. ESTADOS UNIDOS:    

https://www.greataupair.com/ 

www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/eeuu/trabajar/contenidos/trabajojovenes.

htm#aupair 

7. ALEMANIA: http://au-pair-society.org 

 

https://www.iapa.org/
https://www.aupairworld.com/es
http://www.au-pair.org/
https://www.primerempleo.com/blogs/blog.asp?id=317
https://www.primerempleo.com/blogs/blog.asp?id=317
https://www.easyaupair.com/antiscam/
http://www.the-aupair-shop.com/
https://www.greataupair.com/
http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/eeuu/trabajar/contenidos/trabajojovenes.htm#aupair
http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/eeuu/trabajar/contenidos/trabajojovenes.htm#aupair
http://au-pair-society.org/
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Si te planteas buscar trabajo en cruceros, al margen de la oferta que EURES como red europea de 

empleo proporciona, debes de ser prudente, por el gran incremento de supuestas compañías que ofrecen 

dudosas ofertas de trabajo condicionadas al pago de diversas cantidades económicas. 

 Cómo trabajar en un crucero: requisitos y consejos 

Es fundamental disponer de sólidos conocimientos de inglés, incluso es posible que puedan solicitarte el 

conocimiento de un segundo y tercer idioma, así como experiencia profesional en la ocupación a la que 

quieras acceder. 

Ten presente que el trabajo en un crucero presenta particularidades en cuanto a las condiciones de 

trabajo, derechos y obligaciones del trabajador. Vives y trabajas a bordo, lo que supone siete días a la 

semana, unas 10 horas al día 

La jornada laboral, periodos de descanso, vacaciones... son diferentes al trabajo en tierra (. Ello implica 

que se acumula los periodos de descanso de manera que podrás disfrutar de ellos una sola vez antes de 

acabar tu contrato). La legislación a aplicar en la regulación de estas condiciones puede variar según los 

países. ¡Cuidado! muchas de estas empresas NO se rigen por la legislación de la Unión Europea. 

Se valora mucho la experiencia y un buen nivel de inglés. Los puestos que se ofrecen pueden ser de 

personal sanitario, de mantenimiento, belleza y cuidados personales, animación, hostelería, limpieza, 

fotógrafos, dependientes, etc. 

 Qué solicitan las empresas 
 

Los procesos de selección para desempeñar un trabajo en el sector de los Cruceros son exhaustivos. 

Cada puesto tiene unas determinadas funciones y precisa de una preparación y requisitos concretos, siendo 

habitual que se pida experiencia previa, aunque también hay puestos en los que la experiencia no es 

necesaria. 

Entre los requisitos se pide tener un carácter simpático y agradable, capacidad para transmitir 

positividad y de relación interpersonal y ser capaz de trabajar en equipo. Es habitual que se busque a 

profesionales procedentes del sector de hostelería y servicios con titulaciones en turismo, gestión hotelera o 

relaciones públicas, entre otras. 

Aparte de los requisitos mencionados, en algunos procesos de selección se exige tener formación 

marítima básica para la obtención de la “Tarjeta Profesional de la Marina Mercante”, así como el 

“Certificado de Control de Multitudes, Familiarización y Seguridad a Bordo de Buques Ro-Ro de Pasajeros”, 

en consonancia con las exigencias impuestas por los acuerdos STCW firmados por los miembros de la 

Organización Marítima Internacional en la que se incluye España. Se trata de programas formativos que se 

tramitan con total facilidad y pagando una pequeña tasa administrativa o ninguna en el caso de cursos 

subvencionados.                                               

 Web donde se habla de la necesidad de poseer el STCW95 

https://www.escuelamaritima.es/faqs/%C2%BFqu%C3%A9-cursos-necesito-para-trabajar-en-barcos-o-en-

cruceros 

4.5 TRABAJAR EN CRUCEROS 

https://www.bolsamania.com/buscartrabajo/el-trabajo-en-cruceros/
https://www.escuelamaritima.es/faqs/%C2%BFqu%C3%A9-cursos-necesito-para-trabajar-en-barcos-o-en-cruceros
https://www.escuelamaritima.es/faqs/%C2%BFqu%C3%A9-cursos-necesito-para-trabajar-en-barcos-o-en-cruceros
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TRABAJAR EN CRUCEROS 

 

1. Webs para la Búsqueda de Empleo (a título 
informativo): 
 

www.windrosenetwork.com 
 
www.internationalservices.fr/en/cruise-lines/available-
positions 
 
www.cruiseshipjob.com/mvc/applications/register 
 
www.rssc.com/employment 
 
www.seachefs.com/en 
 

www.connectjobs.de/ 
 
 

2. Webs de empleo de las Líneas de Cruceros (a título 
informativo): 
 

NOTA.- Es preferible no pagar a agencias que sólo ofrecen información de compañías porque no se te 

garantiza en ningún momento que vayas a obtener un puesto de trabajo. Lo mejor es solicitar 

vacantes directamente a las compañías. 

CelebrityCruises 
www.celebritycruises.com 
 
Carnival   
https://jobs.carnival.com/    
 
WindstarCruises 
www.windstarcruises.com/Our-
Company/Careers 
 
SeabournCruiseLine 
www.seabourncareers.com 
 

DisneyCruiseLine 

https://jobs.disneycareers.com/disney-cruise-line 

Royal Caribbean International 

http://www.royalcareersatsea.com/ 

Costa Cruise Line 

http://career.costacrociere.it/work-with-us/jobs/ 

3.  Otras Webs de interés:  Puestos en el área de entretenimiento, animadores, músicos, 

etc (www.jeanannryanproductions.com ) / Salidas profesionales en el ámbito del mar  

(www.careersatsea.org ) 

http://www.windrosenetwork.com/
http://www.internationalservices.fr/en/cruise-lines/available-positions
http://www.internationalservices.fr/en/cruise-lines/available-positions
http://www.cruiseshipjob.com/mvc/applications/register
http://www.rssc.com/employment
http://www.seachefs.com/en
http://www.connectjobs.de/
http://www.celebritycruises.com/
https://jobs.carnival.com/
http://www.windstarcruises.com/Our-Company/Careers
http://www.windstarcruises.com/Our-Company/Careers
http://www.seabourncareers.com/
https://jobs.disneycareers.com/disney-cruise-line
http://www.royalcareersatsea.com/
http://career.costacrociere.it/work-with-us/jobs/
http://www.jeanannryanproductions.com/
http://www.careersatsea.org/


 

27 

 

 

 

La Hostelería se ocupa de proporcionar servicios de alojamiento, de comida y de bebida, 

incorporándose también formas de restauración fuera de los establecimientos habituales (cátering o la 

alimentación en colectividades). Tiene una importante contribución a la economía de ahí que es un sector 

muy sensible a las condiciones económicas jugando un papel primordial en el apoyo a la creación de 

empleo. 

 

4.6 TRABAJAR EN HOSTELERÍA 

TRABAJAR EN HOSTELERÍA 

1. Francia 
 

- Crea tu propio espacio como candidato 
incluyendo tus datos y experiencias en el 
sector. http://lhotellerie-restauration.fr 

 
- Agrupación de empresarios donde publican 

las ofertas de empleo disponibles en sus 
restaurantes. https://www.resoemploi.fr/ 

 
- Sindicato de hosteleros y restauradores en 

Francia. www.synhorcat.com/?lang=fr 
 

2. Reino Unido 
 

- Web con ofertas de trabajo en múltiples 
sectores, entre ellos, en el sector de la 
hostelería. www.reed.co.uk 

 
- Web con ofertas en hostelería en Reino 

Unido.    www.caterer.com 

        
- Web con ofertas en el sector de ocio en 

Inglaterra y en Europa. 
https://www.jobsinhotels.co.uk/ 
 

- Web con ofertas en hoteles:  
https://www.hotel-jobs.co.uk/ 

 

 

Recuerda: 

La mayoría de páginas web de las 

principales grandes cadenas 

hoteleras, sector servicios, empresa 

de entretenimiento tienen un 

apartado para la selección de 

personal. 

http://lhotellerie-restauration.fr/
https://www.resoemploi.fr/
http://www.synhorcat.com/?lang=fr
http://www.reed.co.uk/
http://www.caterer.com/
https://www.jobsinhotels.co.uk/
https://www.hotel-jobs.co.uk/
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La tarea de un socorrista es observar y supervisar las zonas de baño para evitar accidentes, advertir 

a los bañistas de situaciones peligrosas, y en caso de emergencia llevar a cabo un procedimiento de rescate. 

Trabajan en piscinas, playas y vías navegables interiores para mantener a los bañistas seguros. 

Esta profesión requiere tener buena capacidad de observación, comunicación con la gente, y de 

reaccionar rápidamente en caso de emergencia. Tienes que ser mayor de 16 años, buen nadador y estar en 

buena forma física. 

Los títulos de “Socorrista Acuático + Socorrista en Primeros Auxilios” expedidos por la Real 

Federación Española de Salvamento y Socorrismo (RFESS) que porten el logotipo de la Federación 

Internacional de Salvamento y Socorrismo (ILS) tienen el reconocimiento directo de su equivalencia con el 

“International Lifesaver Certificate”. 

El reconocimiento de esta equivalencia no presupone que el certificado habilite para trabajar en 

otros países. Tienes que estar atento a la legislación de cada país al respecto, pero sí puede servir para 

convalidar determinadas asignaturas y acreditar una formación reconocida por el máximo organismo 

internacional en salvamento y socorrismo. 

 ¿Cómo solicitarlo? 

Contacta con el ILS Federación nacional miembro donde has conseguido la formación y pregunta por el 

Formulario de Solicitud de Certificado ILS. La Federación enviará la solicitud a la sede del ILS. Tu federación te enviará 

el certificado. 

 

 

 

4.7 TRABAJAR COMO SOCORRISTA 

TRABAJAR DE SOCORRISTA 

Webs que ofertan empleo como socorrista por autoridades 

locales, centros de ocio, clubes privados, hoteles y centros de 

vacaciones 

https://www.leisurejobs.com/jobs/pool-lifeguard/ 
 
www.e4s.co.uk/jobs/lifeguard-jobs.htm 
 
www.kimeta.de/stellenangebote-rettungsschwimmer 

 

http://www.rfess.es/
http://www.rfess.es/
https://www.ilsf.org/certification
https://www.leisurejobs.com/jobs/pool-lifeguard/
http://www.e4s.co.uk/jobs/lifeguard-jobs.htm
http://www.kimeta.de/stellenangebote-rettungsschwimmer
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Son una de las principales opciones a la hora de encontrar un empleo temporal. Cada año contratan 

a un gran número de personas para cubrir diferentes puestos de empleo (desde camareros, cocineros, 

taquilleros, jardineros, carpinteros, pintores, personal de mantenimiento, personal para espectáculos, 

personal de oficinas, empleados de tienda, socorristas…) lo que te ofrece la posibilidad de encontrar un 

trabajo temporal. 

Es a través de los portales web de los mismos parques donde podrás optar a buscar ofertas de 

distintos perfiles. Por ello te facilitamos un listado con los principales parques de atracciones, ordenados 

por países. Accede a su portal web, para conocer los puestos vacantes que hay actualmente. 

Alemania 
 

BELANTIS     /    LEGOLAND ALEMANIA   /  EUROPA-PARK    /   MOVIE PARK GERMANY SKYLINE PARK    / FREIZEITPARK PLOHN    /    

PHANTASIA LAND   /  HANSA PARK    /   PLAYMOBIL FUNPARK       /   HEIDE PARK  /  SOMMER RODELBAHN       /   KANDEL 

FUNFOREST       SPIELELAND   / KULTURINSEL  /  FEENGROTTEN  /  MINIATUR WUNDERLAND 
 

Bélgica 
 

AQUALIBI       /     HARRY MALTER FAMILIEPARK   /  AVENTUREPARC   /    BELLEWAERDE    /   MONT MOSAN  / BOBBEJAANLAND   /   

OCEADE      /  BOUDEWIJNSEAPARK  /  LE LABYRINTHE 
 

Francia 
 

AQUALAND    /    FRANCE MINIATURE  /  AQUARIUM DU LUMOUSIN     /  FUTUROSCOPE  /  CITE DE L´ESPACE    /  GRAND PARC DU 

PUY DU FOU   / COBAC PARC    /  JARDIN D´ACCLIMATATION   /  DENNLYS PARC    /  LE PAL   / DISNEYLAND PARIS   /  LA MERDE 

SABLE / DOMAINE DE LA BOURBANSAIS  /   NIGLOLAND    /  FESTYLAND     /   PARC ASTERIX  / FRAIS PERTUIS CITY    / VULCANIA 

 
Italia 

 

AQUAFAN    /   MINITALIA LEOLANDIA PARK   / AQUALANDIA   /    ODISSEA 2000  /  ETNALAND  /  RAINBOW MAGICLAND  / 

GARDALAND    /     MIRABILANDIA  / ZOOMARINE  
 

Reino Unido 
 
ADVENTURE WONDERLAND  /     DRAYTON MANOR THEME PARK   /  ALTON TOWERS   /   BLACKGANG CHINE   /     LEGOLAND 

WINDSOR / OAKWOOD THEME PARK / CHESSINGTON WORLD OF ADVENTURES O   PAULTONS PARK  /  CREALY ADVENTURE PARK  

/ BRITISH ASSOCIATION OF LEISURE PARKS  /  FANTASY ISLAND 

 
España 

 
DINÓPOLIS   /  PARQUE WARNER   /  ISLA MÁGICA    /    PORT AVENTURA  / PARQUE DE ATRACCIONES DE MADRID  /  TERRA 

MÍTICA    /  PARQUE DE ATRACCIONES DE ZARAGOZA /   TIVOLI WORLD 
 
 

4.8 TRABAJAR EN PARQUES TEMÁTICOS 
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Las personas que realizan trabajos temporales en el campo se denominan TEMPOREROS. La labor 

consiste básicamente en la recogida de fruta y hortalizas. Para trabajar en cualquier actividad de 

temporada en condiciones normales, es preciso haber recibido previamente al desplazamiento, un contrato 

de un empleador con el que se haya trabajado en campañas anteriores o con el que se ha establecido 

contacto a través de otro trabajador o por otro medio. 

En algunos lugares, como en algunas regiones de Francia con la mecanización de la vendimia, puede 

resultar difícil encontrar ofertas de trabajo. 

Tienes que tener en cuenta que para trabajar en el sector agrícola no es imprescindible el dominio 

de una lengua extranjera pero es una ventaja tener nociones del idioma para buscar trabajo y no estar 

completamente perdido una vez fuera. 

 

 Palabras claves para buscar ofertas de trabajo en el sector agrícola: 

 

 

 

 

 

Francia 
 

El período de recogida de fruta es de mayo a septiembre y a partir de finales de agosto-septiembre con 
la vendimia. Existen varias maneras de buscar trabajo de recogida de fruta en Francia: 

- ir directamente a las granjas y dejar el CV 

- utilizar el Pôle Emploi, servicio de empleo francés: www.pole-emploi.fr 

- contactar con las «Maison des saisonniers»  http://www.saisonnalite.org/ 
 

 En Francia existe una red de organismos que ayudan a los trabajadores de temporada a encontrar 
trabajo.  
Directorio de las «Maison des saisonniers», organismos especializados en el empleo temporal: 
http://anefa.org/saisonniers 

 
 Más información sobre la recogida de fruta y la vendimia en Francia: 

http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/francia/webempleo/es/teinteresa/ 
 
 Otras bolsas de trabajo en el sector agrícola: 
http://gironde.anefa.org/    www.jobs-ete.com      www.producteursdesavoie.com           
 
 

 

4.9 TRABAJAR EN EL SECTOR AGRÍCOLA 

Inglés: farm worker, agriculture worker, ranch hand, farm hand, field hand, harvest employer 

Francés: ouvrier agricole, employees agricole 

Alemán: landarbeiter/in, erntearbeiter/in 

Holandés: landarbeider                                                                                   Noruego: gardsarbeider 

http://www.pole-emploi.fr/
http://www.saisonnalite.org/
http://anefa.org/saisonniers
http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/francia/webempleo/es/teinteresa/
http://gironde.anefa.org/
http://www.jobs-ete.com/
http://www.producteursdesavoie.com/
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Noruega 
 

La demanda de empleo en este sector a través del servicio de empleo nacional es muy baja. Las 
granjas tienen sus propios canales de contratación. No es recomendable ir a Noruega sin trabajo porque la  
vida allí es muy cara y te supondría una inversión económica importante. 

Las posibilidades de trabajo que existe en la agricultura son para trabajadores cualificados con 
formación adecuada en agricultura, como por ejemplo: la producción de leche y animales (ovejas, vacas y 
cerdos), así como diversos cultivos de plantas. 
 
 Empleo en Noruega: 

  https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/empleo-europa/empleo-noruega.html 

 
 
 

Países Bajos 
 

Hay mucha oferta en la recogida de fresa y de espárragos. La temporada de recogida de fresa va de 
mayo a agosto. La temporada de recogida de espárragos va de marzo a junio. En Holanda las ofertas de 
empleo en se concentran todas en  www.seasonalwork.nl 
Se deberá preparar el CV en inglés o en holandés y subirlo a la página. La página tiene una parte en inglés 
pero gran parte es en holandés.  
 

Reino Unido 
 
 Agency Central: 

https://www.agencycentral.co.uk/ 
 
 Farmers Weekly: 

https://jobs.fwi.co.uk/ 

 
 Shire Consulting: 

https://www.shireconsulting.co.uk/ 
 

 Delacy  Executive: 
https://www.delacyexecutive.co.uk/ 

 
 Farming UK: 

www.farminguk.com 
 
 Hopslabours: 

http://hopslaboursolutions.com 
 
 Granjas:      www.kelseyfarms.co.uk      www.haygrove.co.uk       www.emerysoftfruit.com           

www.westnewtonfruit.co.uk      www.boddingtonsberries.co.uk      www.edwardvinson.co.uk 
 

Suecia 
La manera más eficiente para encontrar trabajo es contactar directamente con la empresa. No 

existen webs especializadas Se deben utilizar las bolsas de trabajos generales:  
 Servicio de empleo sueco:   www.arbetsformedlingen.se 
 Portal EURES:      http://ec.europa.eu/eures 

 

 

https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/empleo-europa/empleo-noruega.html
http://www.seasonalwork.nl/
https://www.agencycentral.co.uk/
https://jobs.fwi.co.uk/
https://www.shireconsulting.co.uk/
https://www.delacyexecutive.co.uk/
http://www.farminguk.com/
http://hopslaboursolutions.com/
http://www.kelseyfarms.co.uk/
http://www.haygrove.co.uk/
http://www.emerysoftfruit.com/
http://www.westnewtonfruit.co.uk/
http://www.boddingtonsberries.co.uk/
http://www.edwardvinson.co.uk/
http://www.arbetsformedlingen.se/
http://ec.europa.eu/eures
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Suiza 
 

No es aconsejable ir al país sin nada, porque hay poca oferta. Para la viticultura, los meses de 
trabajo son septiembre y octubre. Para la agricultura, la temporada es corta: julio y agosto. Finales de 
octubre principios de noviembre es el periodo para las patatas. 
 
 https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home.html     www.landdienst.ch    www.agri-job.ch/de   

 

 

 

  

 

 

Para buscar trabajo más allá de tus fronteras  es importante documentarse e informarse sobre los 

requisitos específicos. Para los ciudadanos de la Unión Europea, la mayoría de estos trámites son 

inexistentes o mínimos gracias a los tratados de libre circulación entre los estados miembros. Sin embargo, 

si no posees pasaporte de la UE o piensas emigrar a otro estado no miembro, ten muy claro que deberás 

preparar numerosa documentación. 

 

Preparar toda la documentación necesaria para trabajar en otro país requiere tiempo, dinero y una 
buena dosis de paciencia.  

 

 

 

 

 

 

 

   

4.10 TRÁMITES PARA TRABAJAR EN EL EXTRANJERO 

Toda la información sobre esta temática, la puedes volver a 

consultar en el apartado 1 del presente documento “GESTIONES Y 

TRAMITACIONES EN EL EXTRANJERO”. 

 

https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home.html
http://www.landdienst.ch/
http://www.agri-job.ch/de
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4.11 AMPLÍA INFORMACIÓN: RECURSOS ONLINE 

1. Web MOSTOLESJOVEN.ES de la Concejalía de Juventud y 

Participación Ciudadana del Ayuntamiento de Móstoles. 

Documento elaborado sobre Movilidad–“Tu primer 

trabajo EURES” 

https://www.mostolesjoven.es/es/juventud/servicios/ofi

cina-turismo-joven-tive-sur/movilidad-

internacional/sabes-trabajar 

 

2. Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE)  

http://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_em

pleo/empleo_europa.html 

 

3. Portal europeo de la Juventud: trabajo en vacaciones 

https://europa.eu/youth/eu/article/57/1324_es 
 

4. Portales de Empleo:  “Primer Empleo” y “Trabajar por 

el Mundo” https://www.primerempleo.com/trabajo-

estudiantes  /  https://trabajarporelmundo.org/ 

5.  

5.  Recursos de trabajo en el extranjero: recursos y portales 

http://portalvirtualempleo.us.es/trabajar-en-el-extranjero 

 

6.  Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social: webs de empleo en el 

Exterior 

http://www.empleo.gob.es/es/mundo/websempleo/index.htm 

 

7.  Empleo en Europa:  

http://www.europajoven.org/download/guias/es/Doc_empleo_Europa_2017.pdf 

https://ec.europa.eu/eures/eures-searchengine/page/main?lang=es#/simpleSearch  

8. Portal Europa. Todo sobre Trabajo y Jubilación 

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/index_es.htm 

9.  Portal de empleo para estudiantes en España 

www.studentjob.es 

 

 

TRABAJO EN EL 

EXTRANJERO 

https://www.mostolesjoven.es/es/juventud/servicios/oficina-turismo-joven-tive-sur/movilidad-internacional/sabes-trabajar
https://www.mostolesjoven.es/es/juventud/servicios/oficina-turismo-joven-tive-sur/movilidad-internacional/sabes-trabajar
https://www.mostolesjoven.es/es/juventud/servicios/oficina-turismo-joven-tive-sur/movilidad-internacional/sabes-trabajar
http://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/empleo_europa.html
http://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/empleo_europa.html
https://europa.eu/youth/eu/article/57/1324_es
https://www.primerempleo.com/trabajo-estudiantes
https://www.primerempleo.com/trabajo-estudiantes
https://trabajarporelmundo.org/
https://www.primerempleo.com/noticias/detalle-noticia-empleo.asp?id=8165
https://www.primerempleo.com/noticias/detalle-noticia-empleo.asp?id=8165
http://portalvirtualempleo.us.es/trabajar-en-el-extranjero
http://www.empleo.gob.es/es/mundo/websempleo/index.htm
http://www.europajoven.org/download/guias/es/Doc_empleo_Europa_2017.pdf
https://ec.europa.eu/eures/eures-searchengine/page/main?lang=es#/simpleSearch
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/index_es.htm
http://www.studentjob.es/
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Descubre el mundo ayudando a la gente. No importa la edad, el título o el nivel en idiomas que 

tengas: con dinamismo y motivación podrás encontrar la fórmula de voluntariado en el extranjero que te 

convenga. Te traerá numerosas ventajas: un mejor dominio del idioma, otras competencias, nuevas experiencias de 

vida, nuevas relaciones, una red de amigos y profesionales. Algunas experiencias se pueden validar mediante una 

acreditación. En resumen: ¡tienes todo para mejorar tu currículum! 

Ante la actual situación por el COVID-19, el Punto de Información de Voluntariado de la Comunidad 

de Madrid se realizará de forma telemática y telefónica. 

 

 

 

 

 5. CAMPOS DE VOLUNTARIADO 

5.1  AMPLÍA INFORMACIÓN: RECURSOS ONLINE 

 

1. Web MOSTOLESJOVEN.ES de la Concejalía de Juventud y 

Participación Ciudadana del Ayuntamiento de Móstoles. 

Documento elaborado sobre Movilidad :  “COMIENZA 

AQUÍ TU EXPERIENCIA DE VOLUNTARIADO”   

https://www.mostolesjoven.es/es/juventud/servicios/ofi

cina-turismo-joven-tive-sur/movilidad-

internacional/sabes-voluntariado 

 

2. Buscador Eurodesk:  propuestas de Voluntariado 

https://programmes.eurodesk.eu/volunteering 

3. Portal Europa: Voluntariado: ¿El Brexit te afecta? 

https://europa.eu/youreurope/citizens/education/volunteering/index_es.htm 

 

4. Portal Europeo para la movilidad de los jóvenes de la formación profesional 

https://europass.cedefop.europa.eu/es/learning-and-working-in-europe/volunteering 

 

5. Servicio Voluntario Europeo (SVE) 

https://europa.eu/youth/EU/voluntary-activities/european-voluntary-service_es 

 

VOLUNTARIADO 

https://www.comunidad.madrid/servicios/asuntos-sociales/voluntariado-comunidad-madrid
https://www.mostolesjoven.es/es/juventud/servicios/oficina-turismo-joven-tive-sur/movilidad-internacional/sabes-voluntariado
https://www.mostolesjoven.es/es/juventud/servicios/oficina-turismo-joven-tive-sur/movilidad-internacional/sabes-voluntariado
https://www.mostolesjoven.es/es/juventud/servicios/oficina-turismo-joven-tive-sur/movilidad-internacional/sabes-voluntariado
https://programmes.eurodesk.eu/volunteering
https://europa.eu/youreurope/citizens/education/volunteering/index_es.htm
https://europass.cedefop.europa.eu/es/learning-and-working-in-europe/volunteering
https://europa.eu/youth/EU/voluntary-activities/european-voluntary-service_es
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. 

 

 

 Durante el intercambio juvenil, los/as participantes llevan a cabo conjuntamente un programa de 

trabajos (una combinación de talleres, ejercicios, debates, simulaciones, juegos de rol, actividades al aire 

libre, etc.) que ellos mismos han diseñado y preparado antes en torno a un tema de interés mutuo. 

  Debe tener un mínimo de 16 y un máximo de 60 participantes, sin incluir a los responsables de grupo.  

 Los proyectos deben tener al menos 4 participantes por cada grupo asociado. Y cada grupo nacional ha 

de tener como mínimo un responsable de grupo. Su duración oscila entre 3 y 4 meses y la duración de la 

actividad de 5 a 21 días, excluído el tiempo del viaje.  

 

 El proyecto de intercambio conlleva tres etapas: 

 Preparación: disposiciones prácticas, la selección de los participantes, la puesta en marcha de los 

acuerdos con los socios y los jóvenes, la preparación intercultural/lingüística relacionada con las 

tareas de los asistentes antes de la salida. 

 

 Realización de las actividades de movilidad. 

 

 6. INTERCAMBIOS Y CAMPAMENTOS DE VERANO 

6.1  INTERCAMBIOS DE JÓVENES 

¿Qué son? Los intercambios de jóvenes permiten que uno o varios grupos de jóvenes acojan 

o sean acogidos por un grupo de otro país para realizar un programa de actividades en 
común. 

Edades: Estos intercambios están dirigidos a grupos de jóvenes de entre 13 y 30 años. 

Requisitos: Para realizarlo, los grupos de jóvenes han de preparar conjuntamente las 

actividades y elaborar un proyecto. En caso de que este proyecto sea aprobado, la Comisión 

Europea cofinanciará el intercambio. 

No se consideran intercambios juveniles: las reuniones estatutarias de las 

organizaciones,  los viajes de estudios académicos, cursos de idiomas, intercambios 

escolares, giras de espectáculos, actividades de intercambio que puedan clasificarse 

como turismo, actividades de intercambio con fines lucrativos, campos de voluntariado, 

competiciones deportivas, festivales y reuniones políticas. 
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 Seguimiento: incluyendo la evaluación de las actividades, el reconocimiento formal del aprendizaje 

de los voluntarios y voluntarias durante la actividad, así como la difusión y uso de los resultados de 

los proyectos.  

 

 La actividad  debe desarrollarse en el país de una de las organizaciones participantes.  Éstas pueden ser: 

una organización, asociación u ONG sin ánimo de lucro, una empresa social, un organismo público local, un 

grupo informal de jóvenes, un organismo público regional o nacional etc. 

 

 Los países donde se desarrollan las actividades son: 

 

 Actividades con Países del Programa: todas deben pertenecer a un País del Programa 

 

 Actividades con Países Asociados Vecinos de la UE: al menos una organización de un País del 

Programa y una de un País Asociado Vecino de la UE. 

 

 Los costes cubiertos por el programa son respecto al viaje, apoyo a aspectos organizativos, apoyo de 

necesidades especiales y gastos excepcionales. 

 

 Si estás interesado en participar en un intercambio juvenil debes presentar una solicitud on-line, que 

puedes descargarte en la página del programa: http://www.erasmusplus.injuve.es/materiales/guias.html 

 

 Todo joven o trabajador en el ámbito de la juventud que participe en un proyecto de Movilidad Juvenil 

tiene derecho a obtener un certificado Youthpass que describe y valida la experiencia de aprendizaje no 

formal e informal adquirida durante el proyecto. Youthpass se puede usar también durante las actividades 

del mismo como un instrumento para que los/as participantes adquieran una mayor conciencia de su 

proceso de aprendizaje. https://www.youthpass.eu/en/ 

Más información: http://www.erasmusplus.injuve.es 

 

 

  

 

 

 

EURODISEA es un programa de intercambio entre Regiones europeas que ofrece 

prácticas en el extranjero, de tres a siete meses, a los jóvenes que estén buscando 

empleo y que tengan entre 18 y 30 años. 

Más información: http://www.eurodyssee.eu/es/sobre-eurodisea/objetivos.html 

Ofertas de prácticas Eurodisea: http://www.eurodyssee.eu/es/traineeship-

offers/backend/ofertas-de-practicas.html 

 

http://www.erasmusplus.injuve.es/materiales/guias.html
https://www.youthpass.eu/en/
http://www.erasmusplus.injuve.es/
http://www.eurodyssee.eu/es/sobre-eurodisea/objetivos.html
http://www.eurodyssee.eu/es/traineeship-offers/backend/ofertas-de-practicas.html
http://www.eurodyssee.eu/es/traineeship-offers/backend/ofertas-de-practicas.html
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 Trabaja en Campamentos de Verano 

Los Campamentos de Verano, ya sea en España o en el extranjero, siempre necesitan gente que 

quiera dedicar su tiempo a trabajar en verano con ellos.  

Trabajar en campamentos de verano es una de las grandes opciones que encontramos a la hora de 

buscar trabajo conforme se acerca la época estival. Si te gusta trabajar con niños y adolescentes, tienes 

energía y un buen nivel de idiomas, esta opción es para ti.  

Más información: https://trabajarporelmundo.org/tag/campamentos/ 

 

 Participa en Campamentos de Verano 
 

Un Campamento de Verano puede ser otra opción para enriquecerte de forma dinámica y entretenida. 

Debe ser un cóctel equilibrado  de diversión y aprendizaje. Es otra opción muy recomendable para mejorar 

o aprender un nuevo idioma en el extranjero, porque convives con estudiantes de otras nacionalidades y 

tenéis que desenvolveros en un entorno al que se está acostumbrado. 

El aprendizaje con el juego es la mejor forma de mejorar las habilidades lingüísticas de los jóvenes. 

Las principales dudas que se plantean los padres y los propios jóvenes a la hora de elegir el mejor 

campamento de verano suelen ser las siguientes: 

1. A qué edad es recomendable ir 

2. Elegir el destino adecuado 

3. Tener presente la temática con la afición del joven así como el equipo que lo organiza 

4. Duración del campamento 

5. Recopilar información sobre testimonios y experiencias ya vividas 

6. Documentación y gestión necesaria 

Respecto a la oferta de Campamentos de Verano, al igual que sucede en España, cada país 

gestionará y publicará su oferta a través de distintas instituciones, así como a nivel privado, el programa de 

actividades que va a desarrollarse durante el verano. 

 

 

 

 

6.2  CAMPAMENTOS DE VERANO 

https://trabajarporelmundo.org/tag/campamentos/
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¿En qué lugar de Europa quieres estar? Interrail es la forma emocionante y única de llegar 

hasta allí. Un pase de tren para ayudarte a que abras la puerta a nuevos destinos, culturas y amistades en 

toda Europa. Puedes elegir entre más de 40.000 destinos y diseñarte una aventura por Europa totalmente a 

tu medida. Tú creas tu propia historia. 

El Interrail Pass es un billete de tren que te permite viajar en casi todos los trenes de Europa. Con él, 

obtienes acceso a 37 empresas de ferrocarriles y ferrys de 31 países. 

¿Quiénes pueden viajar con Interrail? 

Los residentes europeos de cualquier edad pueden viajar con Interrail Passes. Si no resides en 

Europa, puedes viajar con un Eurail Pass. Si eres ciudadano europeo con un pasaporte o tarjeta de 

identificación válidos pero resides fuera de Europa, puedes elegir entre el pase Eurail Pass o un Interrail 

Pass.   

Viajar en tu propio país 

No puedes usar un Interrail One Country Pass para viajar dentro de tu propio país de residencia. Si 

se tiene un Interrail Global Pass, este es válido para 2 viajes dentro del país de residencia del viajero 

 

 

 

Existe un Interrail Pass para cada gusto y presupuesto. Hay dos tipos:  

INTERRAIL GLOBAL PASS 

El Pase Interrail Global es el único pase de viaje que te permite descubrir más de 40 000 destinos y 

subir a los trenes de 33 países diferentes, incluyendo Francia, Alemania, Italia, y Suiza. 

Más información: https://www.interrail.eu/es/interrail-passes/global-pass 

INTERRAIL ONE COUNTRY PASS 

Un Interrail One Country Pass te permite descubrir el país que has elegido más a fondo al darte un 

acceso sin igual a sus trenes y lugares de interés. 

 

Tienes 30 Interrail One Country Pass entre los que elegir. ¿Adónde vas a ir?. 

Más información: https://www.interrail.eu/es/interrail-passes/one-country-pass 

 

 7.  INTERRAIL  PASS 

7.1  ¿QUÉ ES EL INTERRAIL PASS? 

7.2  ELIGE EL INTERRAIL PASS ADECUADO 

https://www.interrail.eu/es/interrail-passes/global-pass
https://www.interrail.eu/es/interrail-passes/one-country-pass
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7.3  AMPLÍA INFORMACIÓN: RECURSOS ONLINE 

 

 

1. Webs sobre INTERRAIL: 

https://www.interrail.eu/es 

https://www.eurail.com/es/ 

 

2. Web Inter-Rail org 

https://www.inter-rail.org/ 

 

 

3. Iniciativa DISCOVERUE: Convocatoria 

Jóvenes con 18 años_ “Viajar gratis con 

Interrail” 

https://europa.eu/youth/discovereu_es 

 

 

 

 

INTERRAIL 

PASS 

https://www.interrail.eu/es
https://www.eurail.com/es/
https://www.inter-rail.org/
https://europa.eu/youth/discovereu_es
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 8. AYUDAS 

 

1. Portal “Tu Europa”. Educación y Juventud: 

ayudas económicas para períodos de prácticas 

https://europa.eu/youreurope/citizens/education/t

raineeships/financial/index_es.htm 

 

2. Europa Joven Madrid. Becas para estudiar en el 

extranjero 

http://www.europajoven.org/noticias/itemlist/cate

gory/19-news-becas.html 

 

3. Ministerio de Educación. Becas, ayudas, 

subvenciones en el área de educación. 

http://www.educacionyfp.gob.es/eeuu/convocatori

as-programas/becas-ayudas.html 

 

 

https://europa.eu/youreurope/citizens/education/traineeships/financial/index_es.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/education/traineeships/financial/index_es.htm
http://www.europajoven.org/noticias/itemlist/category/19-news-becas.html
http://www.europajoven.org/noticias/itemlist/category/19-news-becas.html
http://www.educacionyfp.gob.es/eeuu/convocatorias-programas/becas-ayudas.html
http://www.educacionyfp.gob.es/eeuu/convocatorias-programas/becas-ayudas.html
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PORTALES DE EMPLEO ESTACIONAL 

 
 Empleos en campamentos, parques, centros turísticos, hoteles y otras actividades. Información útil 

sobre cómo empezar, recursos y consejos. 
https://www.summerjobs.com/job/where 

 
 Especialmente enfocada para estudiantes y año sabático. Información útil sobre visados, seguros, 

mapas, etc.  
  www.gapwork.com 
  

 Buscador de empleos estacionales y de temporada en Europa. 
www.simplyhired.es/a/jobs/list/q-temporada 

 
 Ofertas de trabajo de monitores de actividades deportivas y de cuidado de infancia en cruceros y 

campamentos por Europa, América y África. 
  www.kingsrecruit.com/espanol 
  
 

 Portal de Reino Unido que ofrece cursos y ofertas de trabajo de verano. 
www.seasonworkers.com 

  
 

 Portal especializado en trabajo estacional. 
www.jobmonkey.com 

 
 

 Empresa que edita guías especializadas de trabajo en el extranjero, básicamente estacional. 
www.liveworkplay.ca 

 
 Espacio en el que se pueden encontrar artículos y recursos para trabajar en el extranjero. Dedica 

una especial atención a los empleos temporales en sectores poco usuales. 
www.payaway.co.uk 

 
 Trabajos estacionales, deportivos, de turismo, de ocio, playas, tours, etc. 

www.seasonal-jobs.com 
  

 

 ANEXO 1 . Fuentes Genéricas de interés 

https://www.summerjobs.com/job/where
http://www.gapwork.com/
http://www.simplyhired.es/a/jobs/list/q-temporada
http://www.kingsrecruit.com/espanol
http://www.seasonworkers.com/
http://www.jobmonkey.com/
http://www.liveworkplay.ca/
http://www.payaway.co.uk/
http://www.seasonal-jobs.com/


 

42 

  
 En Trabajarporelmundo.org accede a las mejores oportunidades para trabajar y estudiar por el 

mundo., https://trabajarporelmundo.org/tag/trabajos-temporales/ 

https://trabajarporelmundo.org/recursos-para-viajar-trabajar-por-el-mundo/ 

 Asociación Española de Promotores de Cursos de Idiomas. 

www.aseproce.org 

 

 Portal del empleo de la Universidad de Sevilla. 

http://portalvirtualempleo.us.es/trabajar-en-el-extranjero/ 

 
 

OTROS BUSCADORES DE EMPLEO GENÉRICOS 

 

 Infoempleo: Portal de ofertas de empleo, tanto a nivel nacional como internacional.  
https://www.infoempleo.com/ofertas-internacionales/ 

 
 Inforjobs: portal de empleo tanto a nivel nacional como en el extranjero. 

https://www.infojobs.net/ 
 

 
 Portal de empleo por todo el mundo. https://jooble.org   /   https://www.summerjobs.com/ 

 
 

 Portal de empleo a nivel mundial. www.tiptopjob.com 

 

 En Francia 
 

www.emploi.org/fr/job-saisonniers/recherche-petit-job-saisonnier 
 

 Listado de páginas webs y ofertas individuales de empleo. 
 https://redfrancia.com/ / 

 
 

 Especializado en trabajo estacional; los empleos disponibles aparecen a la derecha por categoría y 
provincia (“departement”). 
www.jobdete.com 

 
 Empleos de verano, trabajo estacional. 

www.jobs-ete.com 
 

 Principalmente para jóvenes. 
www.monjobalamontagne.com 

https://trabajarporelmundo.org/tag/trabajos-temporales/
https://trabajarporelmundo.org/recursos-para-viajar-trabajar-por-el-mundo/
http://www.aseproce.org/
http://portalvirtualempleo.us.es/trabajar-en-el-extranjero/
https://www.infoempleo.com/ofertas-internacionales/
https://www.infojobs.net/
https://jooble.org/
https://www.summerjobs.com/
http://www.tiptopjob.com/
http://www.emploi.org/fr/job-saisonniers/recherche-petit-job-saisonnier
https://redfrancia.com/
https://redfrancia.com/
http://www.jobdete.com/
http://www.jobs-ete.com/
http://www.monjobalamontagne.com/
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 Empleos sobre todo en turismo, hostelería y comercio en regiones de montaña: Alpes, Pirineos… 

www.travail-saisonnier.com 
 

 Ofertas de trabajo estacional o de más larga duración; es preferible no seleccionar región; ahorra 
tiempo en la búsqueda). 
www.pickingjobs.com/france 

 

 

 Irlanda 
 
www.pickingjobs.com/ireland 

 
www.recruitni.com/jobs/northern-ireland-jobs 

 
www.irishjobs.ie/Summer-Jobs 

 

 

 Malta 
 

https://secure.etc.gov.mt/Jobseeker/JobSearch/JobSearch 
 

 Propone ofertas para países del Espacio Económico Europeo (part-time, full-time, reduced-hour, 
summer work). 
www.youth.org.mt/?m=vacancies 

 

 Empleo en Malta (full-time, part-time, reduced hours, summer job). 

https://www.antal.com/ 

 
 Elegir Malta. 

www.pentasia.com 
 

 Posibilidad de elegir otros países europeos. 
https://people.com.mt/job-centre 

 
 Selección por sector y por puesto. 

www.quadconsultancy.com 
 

 Posibilidad de elegir otros países europeos. 
https://www.crossroads.com.mt/home 

 
 

 Países Nórdicos 
https://www.nordjobb.org/sv/       

   
www.pickingjobs.com 

 
 
 

 Países Bajos 
www.seasonalwork.nl                              www.seasonworkers.com 

http://www.travail-saisonnier.com/
http://www.pickingjobs.com/france
http://www.pickingjobs.com/ireland
http://www.recruitni.com/jobs/northern-ireland-jobs
http://www.irishjobs.ie/Summer-Jobs
https://secure.etc.gov.mt/Jobseeker/JobSearch/JobSearch
http://www.youth.org.mt/?m=vacancies
https://www.antal.com/
http://www.pentasia.com/
https://people.com.mt/job-centre
http://www.quadconsultancy.com/
https://www.crossroads.com.mt/home
https://www.nordjobb.org/sv/
http://www.pickingjobs.com/
http://www.seasonalwork.nl/
http://www.seasonworkers.com/
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 Reino Unido 

 

www.seasonworkers.com/summerjobs/resorts/summer-jobs-england.aspx 
 

 Ofertas y consejos para buscar trabajo estacional, en general y por regiones en el Reino Unido. 
www.pickingjobs.com/england 

 
 Empleos de verano. 

www.E4s.co.uk 
 

 Para graduados y estudiantes: part-time, gap year jobs, internships. 
https://www.gapyear.com/ 

 
 Part-time jobs, internships… también “gap years”, algunas de las páginas web que contiene son de 

pago. 
www.pgl.co.uk/en-gb/about-us/jobs-at-pgl 

 
 Empleos de verano. 

www.canvasholidays.co.uk/jobs-with-canvas-holidays 
 

 Empleos en campings. 
https://www.fruitfuljobs.com/ 

 
 Vendimias, recogida de fruta... también trabajo en manufactura, administración...Agency Central: 

www.agencycentral.co.uk 

 

 Jobs UK:  www.tiptopjob.com 
 

 

RECURSOS OFICIALES PÚBLICOS 

 Red EURES: Se trata de una herramienta de empleo de la Comisión Europea que da a conocer los 
puestos de trabajo que las empresas quieren cubrir con personal de otros países europeos. 
Encontrarás ofertas, servicio de asesoría, información por países, chat, hasta un punto de encuentro 
específico para empleo juvenil. 

        
             https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=lw&lang=es&catId=490&parentId=0 

 
 Servicio de Empleo Público Estatal: nunca está de más inscribirse en el SEPE, además ofrece la 

posibilidad de poner una alerta para el perfil que te interese.  
             www.sepe.es 
 

 Desde el portal del Servicio Público de empleo puedes acceder a las guías EURES específicas de cada   
país. Son bastante completas e incorporan información sobre el mercado de trabajo, los contratos, 
Seguridad Social, sanidad y prestaciones, impuestos, alojamiento, educación, cultura, direcciones 
útiles, etc. 

        www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/empleo_europa.html 

http://www.seasonworkers.com/summerjobs/resorts/summer-jobs-england.aspx
http://www.pickingjobs.com/england
http://www.e4s.co.uk/
https://www.gapyear.com/
http://www.pgl.co.uk/en-gb/about-us/jobs-at-pgl
http://www.canvasholidays.co.uk/jobs-with-canvas-holidays
https://www.fruitfuljobs.com/
http://www.agencycentral.co.uk/
http://www.tiptopjob.com/
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=lw&lang=es&catId=490&parentId=0
http://www.sepe.es/
http://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/empleo_europa.html
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 Cuerpo Europeo de Solidaridad:  
Es una nueva iniciativa de la Unión Europea para que los jóvenes se incorporen a proyectos como 
trabajadores o voluntarios) contempla las Actividades Ocupacionales, en las cuales los jóvenes 
tendrán contrato de trabajo y se les remunerará de manera acorde con la normativa salarial del 
país. Se puede acceder tras un sencillo proceso de inscripción 
https://europa.eu/youth/solidarity_es 

 

 CEDEFOP: Unión Europea. Espacio web creado y mantenido por el Cedefop 

o Formación en Europa 

o Trabajo en Europa 

o Voluntariado e Intercambios en Europa 

  

 Comisión Europea (Representación en España): Programas de movilidad para estudiantes 

              https://ec.europa.eu/spain/education/mobility-programmes-for-students_es 

 Portal Tu Europa. Comisión Europea: https://europa.eu/youreurope/citizens/work/index_es.htm 
 
 

 Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.  

o Programas de trabajo para jóvenes en diferentes países: Europa, EEUU, etc (---habla sobre 

residencia, trabajo, estudiar…) 

               http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/index.htm 

o Movilidad Internacional: enlaces de interés sobre organismos a nivel nacional e 

internacional. 

             http://www.empleo.gob.es/movilidadinternacional/es/menu_principal/aunclic/enlaces/index.htm 

 

 Web Oficial de la Unión Europea: https://europa.eu/european-union/index_es 

 

 

 Plan de Movilidad dentro del Programa Integral  de Cualificación y Empleo (PICE) 

             https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/jovenes/plan-de-movilidad 

 

 MA VOIE PRO EUROPE_ Portal europeo para la movilidad de los jóvenes de la formación profesional 

            http://mavoieproeurope.onisep.fr/es/ 

 
 
 

https://europa.eu/youth/solidarity_es
https://www.cedefop.europa.eu/
https://ec.europa.eu/spain/education/mobility-programmes-for-students_es
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/index_es.htm
http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/index.htm
http://www.empleo.gob.es/movilidadinternacional/es/menu_principal/aunclic/enlaces/index.htm
https://europa.eu/european-union/index_es
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/jovenes/plan-de-movilidad
http://mavoieproeurope.onisep.fr/es/
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SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DE CADA PAÍS  

 

 Alemania: https://www.arbeitsagentur.de/ 

 

 Austria: www.ams.at 

 

 Francia: www.pole-emploi.fr/accueil 

 

 Irlanda: www.welfare.ie/en/Pages/home.aspx 

 

 Noruega: www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/empleo-europa/empleo-noruega.html 

 

 Italia: https://www.cliclavoro.gov.it/Pagine/default.aspx 

 

 Malta: www.etc.gov.mt/Index.aspx 

 

 Países Bajos: www.uwv.nl/Particulieren/internationaal/index.aspx 

 

 Reino Unido: www.gov.uk/browse/working/finding-job 

 

 Suecia: www.arbetsformedlingen.se 

 

 

BOLETINES: Suscripciones de interés 

 YES EUROPA : https://www.yeseuropa.org/ 

 ERASMUS +: http://www.erasmusplus.injuve.es/ 

 Europa Joven: Recursos, guías, boletines,  aprender idiomas en Europa, prácticas en el extranjero, 

Voluntariado, etc.    http://www.europajoven.org/    http://europajoven.org/recursos/guias.html 

 

TESTIMONIOS 

 EXPAT.COM: Plataforma de residentes en el exterior. Constituye una gran mina de 

información. Encontrarás, por cada país, blogs de expatriados que cuentan sus experiencias, 

directorios de empresas, además de un foro y anuncios inmobiliarios. En conclusión, tendrás a tu 

alcance la vida de cada país europeo en todos sus aspectos. 
http://www.expat.com/es/ 

 

 

 

https://www.arbeitsagentur.de/
http://www.ams.at/
http://www.pole-emploi.fr/accueil
http://www.welfare.ie/en/Pages/home.aspx
http://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/empleo-europa/empleo-noruega.html
https://www.cliclavoro.gov.it/Pagine/default.aspx
http://www.etc.gov.mt/Index.aspx
http://www.uwv.nl/Particulieren/internationaal/index.aspx
http://www.gov.uk/browse/working/finding-job
http://www.arbetsformedlingen.se/
https://www.yeseuropa.org/
http://www.erasmusplus.injuve.es/
http://www.europajoven.org/
http://europajoven.org/recursos/guias.html
http://www.expat.com/es/
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Las fuentes empleadas para realizar la publicación están incluidas en el Anexo 1 así como en los recursos 

mencionados en las distintas secciones tratadas en el presente documento. 

Independientemente del Anexo 1, se citan como bibliografía dos publicaciones:  

 

 

 

“EMPLEO: Trabajar en Verano”_ Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Editado por el SEPE (Servicio 

Público de Empleo Estatal). Más información: www.sepe.es  o   www.sepe.es/redEURES 

“Empleo en el extranjero 2020” Boletín monográfico del Centro de documentación de la Dirección General 

de Juventud. Más información:  

https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/juventud/bm2020-empleo-extranjero_0.pdf 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ANEXO 2.  Bibliografía 

http://www.sepe.es/
http://www.sepe.es/redEURES
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/juventud/bm2020-empleo-extranjero_0.pdf
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La  información contenida en este documento es de carácter meramente informativa y divulgativa. 

La Concejalía de Educación y Juventud del Ayuntamiento de Móstoles no mantiene vínculo ni relación 

contractual con ninguna de las fuentes citadas y en ningún caso se hace responsable de las informaciones o 

datos de terceros contenidos y/o mencionados en este documento. 

Oficina de Turismo Joven (TIVE SUR) 

Actualizado Junio  2020 

 

“TODAS LAS OPORTUNIDADES MARCAN 

EL TRANSCURSO DE NUESTRA VIDA,  

INCLUSO LAS QUE DEJAMOS IR” 

(El curioso caso de Benjamín Button) 


