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#MadridLateJuventud es una
campana que busca visibilizar el
trabajo y la labor de las entidades

juveniles de nuestra region y de é
las personas jovenes en conjunto. @_CJCM_ ‘
N

Queremos con esta campafa

generar una red de alianzas y 0 @CONSEJOCJCJCM
colaboracion entre entidades

juveniles y personas jovenes, ‘ @% @
ademas de asociaciones e

instituciones de todo tipo. @CJCMADRID_

Esta campana esta conformada

porvariosproyectosentreellosyel

principal es lalograr la aprobacion |!!|

y puesta en marcha de la LEMAJ
(Ley madrilena de Juventud).
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EL CONSEJO DE LA JUVENTUD
de la Comunidad de Madrid actua
como interlocutor de la juventud
ante la administracion llevando la
voz y propuestas de las personas
jévenes para implementar
politicas eficaces que cubran sus
necesidades. Ademas se encarga
de favorecer y reforzar el tejido
asociativo en la Comunidad de
Madrid.

NUESTRAS AREAS DE TRABAJO

El Consejo de la Juventud de
la Comunidad de Madrid es una
plataforma de entidades juveniles
reconstituida en julio de 2017 tras

su desaparicién en 2010.
Esta plataforma acoge a mas de
40 entidades juveniles de diversos
ambitos: entidades

juveniles que trabajan con ninos
y ninas, entidades sociales,
entidades politicas, secciones
juveniles de partidos politicos
y sindicatos, estudiantiles,
feministas, ecologistas...
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¢COMO TRABAJAMOS?
Puedesparticiparenlasdiferentes
areas de trabajo representando
a una entidad juvenil de la que
formes parte y/o de manera no
asociada.

iTodas las personas jovenes
pueden participar!

AREAS DE TRABAJO
® Socioeconomica
® Fducacion Formal

® Educacion No Formal - Ocioy

Tiempo Libre
® Mujer Joven
e [ GTBIO+
® Diversidad étnico racial

330 Participaciony Consejos locales

® Salud
® Medioambiente
~.T_. eInternacional
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ALGUNOS DE NUESTRO OBJETIVOS...

® [Denunciar la precariedad laboral juvenil y

revindicar un trabajo digno.

Revindicar la importancia de los sindicatos
y la organizacion en el trabajo.

Generar un pensamiento critico respecto
a temas que afecten especialmente a
mujeres jovenes.

Reconocimiento de la educacidon no formal
como una herramienta necesaria para
mejorar y generar cambio en la sociedad.

Desarrollar actividades de sensibilizacion
respecto a las discriminaciones que sufre
el colectivo LGTBIO+.

Analizar e impulsar medidas contra las
casas de apuestas y las paginas web.

Promover wuna cultura ambiental que
permita el establecimiento de buenos
habitosy actitudes en los/as jovenes.

® | a promocion sobre educacion sexual para

los y las madrilenas.

@ Promover la participacion de las personas

jovenes en el ambito internacional.



