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PARTR.INFORMACIOSENERAACERCREEIPROGRAMA
ERASMUS+

Erasmus+ es el programa de la UE en los ambitos de la educacién, la formacidn, la juventud y el deporte para el periodo
2021-2027. La educacion, la formacidn, la juventud y el deporte son &mbitos clave que contribuyen al desarrollo personal
y profesional @ la ciudadania. En Gltima instancia, una educacién y formacién de gran calidad e inclusivas, asi como el
aprendizaje informal y no formal, equipan a los jovenes y participantes de todas las edades con las cualificaciones y
capacidades necesarias para yaticipacion significativa en una sociedad democratica, el entendimiento intercultural

y para gestionar con éxito la transicion hacia el mercado laboral. Partiendo del éxito del Programa en el periodo 2014
2020, Erasmus+ intensifica sus esfuerzos poementar el nimero de oportunidades que brinda y llegar a todavia mas
participantes y a una gama mas amplia de organizaciones, centrandose en el impacto cualitativo del Programa y
contribuyendo a crear sociedades mas inclusivas y cohesionadas, mas esofGjiegtadas al mundo digital.

Los ciudadanos europeos han de estar mejor equipados con los conocimientos, las capacidades y las competencias
necesarias en una sociedad que cambia dindmicamente y cada vez es mas mdvil, multicultural y digital. Pasar un tiempo
en otro pais para estudiagprender y trabajar deberia ser lo habitual, al tiempo que deberia ofrecerse a todos la
oportunidad de aprender dos lenguas més aparte de la propia lengua materna. El Programa es un componente clave para
apoyar los objetivos del Espacio Europeo de Edaoaei Plan de Accién de Educacion Digital 20227, la Estrategia

de la Unién Europea para la Juventud y el Plan de Trabajo de la Union Europea para el Depee22024

Como ha puesto de manifiesto la pandemia de CEM@IDel acceso a la educacidn es esencial por lo que se refiere a
asegurar una rapida recuperacion de las crisis, asi como a fomentar la igualdad de oportunidades para todos. Como parte
de este proceso de oeiperacion, el programa Erasmus+ amplia el horizonte de su dimension inclusiva, al respaldar
oportunidades de desarrollo personal, socioeducativo y profesional de personas en Europa y fuera de ella con el objetivo
de que nadie se quede atrés.

Para aumentar el impacto cualitativo de sus acciones y garantizar la igualdad de oportunidades, se ampliara y mejorara
el alcance del Programa a las personas de distintas edades y de diferentes entornos culturales, sociales y econémicos.
Una de las princigles prioridades del Programa es acercarse a las personas con menos oportunidades, incluidas las
personas con discapacidad y los inmigrantes, asi como los ciudadanos de la Union Europea que viven en zonas remotas
o padecen dificultades socioeconémicas.d3t manera, el Programa tambiérstard a sus participantes, en especial a

los jovenes, a que se involucren y aprendan a participar en la sociedad civica, concienciando sobre los valores comunes
de la Unién Europea. En 2025, el Programa también continuard sus esfuerzos por mitigar lasiecorsec
socioecondmicas y educativas de la invasion rusa de Ucrania, entre otras cosas apoyando proyectos que promuevan las
actividades educativas y faciliten la integracion de las personas que huyen de la guerra rare\sas entornos
educativos, asi como actividades que apoyen a organizaciones, estudiantes y personal en Ucrania.

Asimismo, de conformidad con los objetivos de la nueva Agenda Europea de Innovacion destinada a apoyar el desarrollo
de talentos para impulsar la capacidad innovadora de Europa, el desarrollo de capacidades digitales y de competencias y
capacidades en camp orientados al futuro, como la lucha contra el cambio climatico, la energia limpia, la inteligencia
artificial, la robética y el andlisis de macrodatos, resulta fundamental para la cohesion y el crecimiento sostenible futuros
de Europa. El Programa pueldacer una contribucion significativa a estos objetivos al promover la innovacién y reducir

la brecha de conocimientos, capacidades y competencias que presenta Europa. Las empresas de la UE deben ganar en
competitividad apoyandose en el talento y en la daacion. Esta inversiébn en conocimientos, capacidades y
competencias beneficiara a las personas, las instituciones, las organizaciones y el conjunto de la sociedad, pues
contribuira al crecimiento sostenible y a garantizar la igualdad, la prosperidadglusion social en Europa y fuera de

ella.

Otro desafio que se plantea son las tendencias a escala europea de una limitada participacion en la vida democratica y
de un bajo nivel deonocimientos y concienciacién sobre los asuntos europeos, asi como su impacto en las vidas de todos

los ciudadanos europeos. Muchas personas se muestran reacias a involucrarse y participar activamente en sus
comunidades o en la vida politica y socialal&Jhion Europea, o tienen dificultades para hacePlatenciar la identidad



europea Yy la participacién de los jovenes en los procesos democraticos reviste una importancia fundamental para el
futuro de la Union Europea.

Esta meta también se puede acometer mediante actividades de aprendizaje no formal, que tienen por objetivo mejorar
las capacidades y las competencias de los jévenes y los aprendientes adultos, asi como su ciudadania activa. EI Programe
puede contribuir a mjorar el desarrollo de competencias sociales e interculturales, el pensamiento critico y la
alfabetizacion mediatica y, de este modo, prevenir y contrarrestar la desinformacion y las noticias falsas.

En consonancia con las prioridades de la Unién Europea para hacer sostenible su economia, los proyectos Erasmus+
deben estar disefiados de manera respetuosa con el medio ambiente e incorporar practicas ecoldgicas en todas sus
facetas. Las organizacionesog Iparticipantes involucrados deben asumir un enfoque que tenga en cuenta el medio
ambiente a la hora de disefiar sus proyectos, lo que los empujara a debatir y aprender sobre cuestiones
medioambientales, les hara reflexionar sobre lo que pueden hacer desdeosicién para hacer los proyectos mas
sostenibles y los ayudara a encontrar maneras mas ecoldgicas de llevar a cabo sus actividades.

Apoyar y facilitar la cooperacion transnacional e internacional entre organizaciones en los ambitos de la educacion, la
formacion, la juventud y el deporte es fundamental para capacitar a las personas con mas competencias clave, reducir el
abandono escolaprematuro y reconocer las competencias adquiridas a través del aprendizaje formal, informal y no
formal. Ademas, facilita la circulacién de ideas, la transmision de las mejores practicas y de conocimientos especializados
y el desarrollo de capacidades ithdes, lo que contribuye a una educacién de gran calidad a la vez que fortalece la
cohesion social. El programa Erasmus+ es una de las historias de éxito de la Union Europea con mayor visibilidad. Se base
en los logros de mas de treinta y cirgi®os de programas europeos en los &mbitos de la educacién y la formacion, la
juventud y el deporte que cubren tanto la dimension intraeuropea como las asociaciones internacionales.

LaGuia del Programa Erasmus+ 20@5na parte integrante de la convocatoria de propuestas de 2025 sob
Programa Erasmugen lo sucesivo, «la convocatoria») y establece las condiciones de participacién y finan
de dicha convocatoria. En este sentido, esta basada en las disposiciones del Reglamento (UE) 202!
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de mayo @4 ,2080r el que se establece Erasmus+, el Programa |
Unioén para la educacion y la formacién, la juventud y el depgee lo sucesivo, «el Reglamento Erasmus+»), |
cuales esta sujeta, asi como en el programa de trabajo anual de Erasmus+ par&e&025ta a los potenciale
solicitantes a consultar periédicamente el programa de trabajo anual de Erasmus+ y sus modificaciones
publican en el sitio web de Erasmuga. aplicacion de la presente Guia dependera también de la disponibilid
los créditos previstos en el proyecto de presupuesto, una vez aprobado el presupuesto anual por la al
presupuestaria de la UE, o en el sistema de las doceavas partesqralas.
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¢ CUALES SON LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA ERASMUS+?

OBJETIVO GENERAL

El objetivo general déPrograma es apoyar, a través del aprendizaje permanente, el desarrollo educativo, profesional y
personal de las personas en los ambitos de la educacion, la formacion, la juventud y el deporte, dentro de Europa y fuera
de su territorio, a fin de contribuial crecimiento sostenible, al empleo de calidad y a la cohesién social, ademas de a
impulsar la innovacion y a fortalecer la identidad europea y la ciudadania activa. Por consiguiente, el Programa sera un
instrumento clave para desarrollar el Espacio Eatoge Educacion y respaldar la cooperacion estratégica europea en el
campo de la educacion y la formacion, con sus correspondientes agendas sectoriales. A su vez, resulta fundamental para
impulsar la cooperacién en materia de politicas de juventud en etande la Estrategia de la UE para la Juventud del
periodo 20192027 y desarrollar la dimension europea en el deporte.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
ElProgramgpersiguelos objetivosespecificosiguientes:

1 promoverla movilidadparael aprendizajede laspersonasy los colectivos asicomola cooperaciénja calidad,
lainclusiény la equidadl|a excelenciala creatividady lainnovaciéna nivel de lasorganizacioney laspoliticas
en el ambitodela educaciény la formacién;

1 promoverla movilidadparael aprendizajeno formal e informaly la participacidénactivaentre los jévenes,asi
como la cooperacidna calidad,la inclusién,la creatividady la innovaciéna nivel de las organizacioney las
politicasen la esferade la juventud;

1 promoverlamovilidadparael aprendizajedel personaldel ambitodeportivo,asicomolacooperacionlacalidad,
lainclusion la creatividady lainnovaciona nivel de lasorganizacionesleportivasy laspoliticasde deporte.



PRIORIDADES DEL PROGRAMA ERASMUS+
INCLUSION Y DIVERSIDAD

El Programa aspira a promover la igualdad de oportunidades y acceso, la inclusion, la diversidad y la equidad en todas
sus acciones. Las organizaciones y los participantes mas desfavorecidos ocupan un lugar central en estos objetivos.
Teniendo en cuenta ¢ prioridad, el Programa pone a su disposicién mecanismos y recursos. A la hora de disefiar sus
proyectos y actividades, las organizaciones deben adoptar un enfoque inclusivo, haciendo que sean accesibles para un
abanico diverso de participantes.

Las agencias nacionales también desempefian un papel crucial a la hora de prestar apoyo a los proyectos a fin de que
sean tan inclusivos y diversos como sea posible. Sobre la base de los principios generales y los mecanismos de ambito
europeo, las agenciascionales elaborardn planes de inclusién y diversidad para atender mejor a las necesidades de los
participantes con menos oportunidades y prestar apoyo a las organizaciones que trabajan con estos grupos destinatarios
en su contexto nacional. Al mismo tipoy los centros de recursos SALTO, que apoyan la ejecucion del Programa, también
son elementos clave para la promocién y el despliegue de medidas de fomento de la inclusion y la diversidad, en particular
por lo que respecta a la recopilacion de conocimisnt al disefio y ejecucion de actividades de desarrollo de capacidades
para el personal de las agencias nacionales y los beneficiarios del Programa. Del mismo modo, la Agencia Ejecutiva
Europea de Educacion y Cultura (EACEA) de la Comisién desempefaluigyepde importante en el caso de las
acciones del Programa que se gestionan en régimen de gestion directa. En los terceros paises no asociados al Programa,
las Delegaciones de la UE y, siempre que existan, las oficinas nacionales Erasmus+ y lofe cefgreacia nacionales
Erasmus+ son fundamentales para acercar el Programa a los grupos destinatarios pertinentes.

Con el fin de poner en practica estos principios, se han elaboratareb de medidas de inclusidry laEstrategia de

Inclusién y Diversidat] que abarcan todos los ambitos del Programa para facilitar el acceso a la financiacion a un abanico
mas amplio de organizaciones y para llegar a un nimero mayor de participantes con menos oportunidades. Asimismo,
establecen el espacio y los mecanismosapias proyectos que pretenden trabajar en aspectos relacionados con la
inclusién y la diversidad. El objetivo de esta Estrategia es ayudar a superar los obstaculos a los que puedan enfrentarse
distintos grupos destinatarios para acceder a dichas oportaid@da&n Europa y fuera de ella.

La lista de posibles obstaculos, desglosados a continuacion, no es exhaustiva y su finalidad es servir de referencia a la
hora de tomar medidas para incrementar la accesibilidad y conseguir llegar en mayor medida a las personas con menos
oportunidades. Ests obstaculos pueden impedir su participacién, ya sea en solitario o en concurrencia.

1 Discapacidadesste término incluye las deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales que, al interactuar
con obstaculos diversos, pueden impedir la participacion plena y efectiva de una persona en la sociedad, en igualdad
de condiciones con las denfas

1 Problemas de saludios obstaculos pueden ser el resultado de cuestiones de salud, como enfermedades graves,
dolencias cronicas o cualquier otra situacion relacionada con la salud fisica 0 mental que impida la participacion de
una persona en el Programa.

1 Obstaculos vinculados a los sistemas de educacion y formadempersonas que, por diversas razones, tienen
dificultades para obtener buenos resultados en los sistemas de educacién y formacioén, las que abandonan los
estudios prematuramente, las personas que ni estudian, ni trabajan, ni reciben formacién (nirsspgulms
escasamente cualificados pueden enfrentarse a obstaculos. Si bien pueden intervenir otros factores, estas
dificultades de aprendizaje, aunque posiblemente también estén asociadasuastancias personales, son en su
mayoria el resultado de unos sistemas educativos que crean limitaciones estructurales o no tienen plenamente en

1 Decisién de Ejecucién de la Comision relativa al marco de medidas de inclusion del programa Erasmus+ y del programa del
Cuerpo Europeo de Solidarida@d21-2027:https://erasmusplus.ec.europa.eu/document/commissiaiecisiorframeworkinclusior

2021-27.

2 Directrices de aplicacion. Estrategia de Inclusién y Diversidad de Erasmus+ y del Cuerpo Europeo de Solidaridad:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmuglus/resources/implementatiomguidelineserasmusand-europeansolidarity-corps
inclusiorand-diversity en

3 Para més informacion sobre este tema, véase la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidadattps://www.un.org/development/desa/disabilities/conventicon-the-rights-of-personswith-disabilities.html
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cuenta las necesidades concretas de las personas. Asimismo, las personas pueden enfrentarse a obstaculos a la
participacion cuando la estructura del plan de estudios dificulta la realizacién de una actividad de movilidad para el
aprendizaje o de formaciéen el extranjero como parte de sus estudios.

1 Diferencias culturalesaunque las personas, independientemente de su contexto, pueden percibir las diferencias
culturales como un obstaculo, estas pueden afectar especialmente a las que tienen menos oportunidades. Estas
diferencias pueden representar obstaculos importantespgendizaje en general, sobre todo para las personas de
origen migrante o refugiado, incluidos, entre otros, los inmigrantes recién llegados, las personas pertenecientes a
minorias étnicas o nacionales, los usuarios de la lenguagdessio las personas con dificultades de adaptacion
linguistica e inclusion cultural. La exposicién a lenguas extranjeras y a diferencias culturales al participar en cualquier
tipo de actividades del Programa puede disuadir a algunas personas y limitiyldenaodo los beneficios de su
participacion. Es posible incluso que estas diferencias culturales impidan que participantes potenciales soliciten
apoyo a través del Programa, lo que representa un obstaculo de acceso en general.

1 Obstaculos socialedificultades de adaptacién social, como competencias sociales limitadas, comportamientos
antisociales o de alto riesgo; la condicion de (ex)delincuente, (ex)drogadicto o (ex)alcohdlico, asi como la marginacion
social, pueden ser un obstaculo. Otros obstas sociales pueden explicarse por circunstancias familiares, como por
ejemplo ser el primer miembro de la familia que accede a educacion superior; tener un hijo (especialmente en el
caso de las familias monoparentales); ser un cuidaelgrincipal sostén econémico de la familia o huérfano, o vivir
o haber vivido en una institucion asistencial.

1 Obstaculos econémicosas desventajas econdmicas pueden constituir un obstaculo, como es el caso de las personas
con bajo nivel de vida, con ingresos bajos o dependientes de la asistencia social, los estudiantes que tienen que
trabajar para mantenerse, las personas en situagiéecaria, de pobreza o de desempleo de larga duracion o las
personas sin hogar, con deudas o problemas financieros. Otras dificultades pueden obedecer a la transferibilidad
limitada de servicios (en particular, el apoyo a las personas con menos opades)dque han de ser «moviles»
junto con el participante que se incorpora a actividades ubicadas lejos de su lugar de residencia y especialmente en
el extranjero.

I Obstaculos vinculados a la discriminaciépueden surgir obstaculos como resultado de la discriminacion
relacionada con el género, la edad, el origen étnico, la religion, las creencias, la orientacién sexual, la discapacidad o
factores interseccionales (una combinacion de dos o mas de los tipgdisataminacion mencionados).

1 Obstaculos geograficosvivir, por ejemplo, en zonas alejadas o rurales, en islas pequefias 0 en regiones
periféricas/ultraperiférica§ en el extrarradio urbano, en zonas con menos servicios (transporte publico limitado,
instalaciones deficientes) o en zonas menos desarrolladas de terceros paises puede constituir un obstaculo.

TRANSFORMACION DIGITAL

A fin de favorecer el éxito de la transformacion digital y abordar retos sociales como la inteligencia artificial (IA) o la
desinformacién con mayor eficacia, Europa necesita sistemas de educacién, formacion y juventud adaptados a la era
digital. En consaancia con las prioridades estratégicas Bkln de Accién de Educacion Digi(@021:2027% y con las

dos Recomendaciones del Con$ejdoptadas en noviembre de 2023 sobre a) los factores facilitadores clave para el éxito

de la educacion y la formacién digitales y b) la mejora de la provisién de capacidades digitales en la educacion y la
formacion, el programa Erasmus+ desempefia un pelpek a la hora de ayudar a los ciudadanos de todas las edades a
adquirir las capacidades y competencias digitales que necesitan para vivir, aprender, trabajar, ejercer sus derechos, estar
informados, acceder a servicios en linea, comunicarse, consumiadera critica, crear y difundir contenidos educativos
digitales.

4 La Unién Europea cuenta con nueve regiones ultraperiféricas. Estas son Guadalupe, Guayana Francesa, Martinica, Mayotte,
Reunién y San Martin (Francia), Azores y Madeira (Portugal) y Canarias (Espafia).
5 Espacio Europeo de Educacion. Plan de Accién de EducacionPigitl027):https://ec.europa.eu/education/education

in-the-eu/digitalteducationrraction-plan_es

6 Recomendaciéon del Consejo sobre los factores facilitadores clave para el éxito de la educacion y la formacion digitales:
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST57412023INIT/es/pdf Recomendacion del Consejo sobre la mejora de la
provision de capacidades y competencias digitales en la educacién y la formacion:
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST57402023 INIT/es/pdf
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El Programa respaldara la primera prioridad estratégica del Plan de Accion, el desarrollo de un ecosistema educativo
digital de alto rendimiento, mediante la creacion de capacidades y el fomento de la comprension criticatsobre
aprovechar las oportunidades que ofrecen las tecnologias digitales para la ensefianza y el aprendizaje en todo tipo de
instituciones educativas y de formacién y en todos los niveles y sectores, y como elaborar y ejecutar planes de
transformacion digitade las instituciones educativas.

El Programa apoyara asimismo la segunda prioridad estratégica del plan de accion; para ello, respaldara acciones dirigidas
a mejorar el desarrollo de las capacidades y competencias digitales en todos los niveles de la sociedad y para todas las
personas (gsecialmente los jovenes con menos oportunidades, estudiantes, demandantes de empleo y trabajadores).

Se hara hincapié en impulsar las capacidades digitales basicas y avanzadas y la alfabetizacion digital, que se ha convertidc
en esencial para la vida cossha y para que las personas puedan participar plenamente en la sociedad civil y la
democracia.

En consonancia con estas dos prioridades estratégicas del Plan de Accion, se creo el Centro Europeo de Educacion Digital
para reforzar la cooperacién en materia de educacién digital a escala de la Union y para contribuir al intercambio de
buenas préacticas, a la cocreacion y a la experimentacion. El objetivo del Centro es apoyar a los Estados miembros
mediante una cooperacibintersectorial mas estrecha abordando la educacién y formacion digital desde una perspectiva

de aprendizaje permanente. El Centro conecta a las autoridades nacionales, el sector privado, expertos, investigadores,
proveedores de educacion y formacion ystiedad civil mediante un desarrollo mas agil de politicas y practicas en el
campo de la educacién digital.

A fin de aplicar este marco estratégico a través del Programa, se ha disefia@sttatagia Digitdlque abarca todos los
ambitos del Programa con el objetivo de ayudar a los beneficiarios y a los agentes ejecutores a desarrollar
adecuadamente la dimension digital de los proyectos financiados.

El Programa debe llegar a un grupo mayor de destinatarios, tanto dentro como fuera de la Union, para lo que deben
fomentarse un mayor uso de las herramientas de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, el uso
combinado de la movilidad féa y el aprendizaje virtual y la cooperacion virtual.

MEDIO AMBIENTE Y LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

El medio ambiente y la accion por el clima constituyen prioridades clave para la Unién Europea, ahora y en el futuro. La
Comunicacion sobre el Pacto Verde Europes la nueva estrategia europea de crecimiento; reconoce el papel crucial

de los centros escolares, las instituciones de formacion y las universidades para involucrar a los estudiantes, sus
progenitores y la comunidad en su conjunto en los cambios necsgzaia que la transicion hacia la neutralidad climatica

de aqui a 2050 tenga éxito. AdemasRkcomendacion del Consejo relativa al aprendizaje para la transicion ecoldgica

hace hincapié en la necesidad de ofrecer a los aprendientes de todas las edades oportunidades para informarse sobre la
crisis climatica y la sostenibilidad, tanto en la educacion formal como en la no formal, y de hacer del aprendizaje para la
transicion eoldgica una prioridad en las politicas y programas de educacion y formacion. La sostenibilidad debe formar
parte de todo el espectro de la educacion y la formacion, incluidos los planes de estudios y el desarrollo profesional de
los educadores, asi come tbs edificios, las infraestructuras y las operaciones.

El programa Erasmus+ es un instrumento clave para la creacion de conocimientos, capacidades y actitudes en relacién
con el cambio climético y para apoyar el desarrollo sostenible, tanto dentro de la Union Europea como fuera de ella.

7 https://education.ec.europa.eu/es/focutopics/digitateducation/actionplan/europeandigitateducatiorthub.

8 Directrices de aplicacion. Estrategia Digital de Erasmus+ y del Cuerpo Europeo de Solidaridad:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmuglus/resources/implementatiomguidelineserasmusand-europeansolidarity-corps

digital_es

9 Comision Europea, el Pacto Verde Europhtips://ec.europa.eu/info/strateqy/priorities2019-2024/europeangreen
deal_es

10 Recomendacion del Consejo relativa al aprendizaje para la transicidon ecoldgica y el desarrollo soktisbleur-

lex.europa.eu/legatontent/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(01)
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A fin de aplicar este marco estratégico a través del Programa, se ha disefialstratagia sobre transicion ecolégica
y desarrollo sostenibl& que abarca todos los Ambitos del Programa con el objetivo de ayudar a los beneficiarios y a los
agentes ejecutores a desarrollar adecuadamente la dimension ecolégica de los proyectos financiados.

El Programa aumentara el nimero de oportunidades de movilidad en ambitos ecoldgicos orientados al futuro que
fomenten el desarrollo de competencias, mejoren las perspectivas profesionales e impliquen a los participantes en areas
estratégicas para el creciemto sostenible, prestando especial atencion al desarrollo rural (agricultura sostenible, gestion

de recursos naturales, proteccion del suelo, agricultura biologica, etc.). Ademas, el programa Erasmus+, en el que la
movilidad ocupa un lugar central, delesforzarse por lograr la neutralidad en carbono a través de la promocion de
medios de transporte sostenibles y de comportamientos mas respetuosos con el medio ambiente.

El medio ambiente y la lucha contra el cambio climatico son prioridades horizontales en la seleccién de proyectos. Se
priorizaran los proyectos dirigidos a desarrollar competencias en diversos sectores ecoldgicos, en especial los que se
ejecuten en el mam de la contribucion de la educacion y la cultura al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, asi
como los destinados a desarrollar estrategias y metodologias de creacidon de capacidades sectoriales ecolégicas, los
planes de estudios orientados altdiro y las iniciativas que contribuyan a los enfoques previstos de las organizaciones
participantes en lo referente a la sostenibilidad medioambiental.

El Programa respalda el uso de practicas innovadoras que preparen a aprendientes, personal y trabajadores en el ambito
de la juventud para ser verdaderos agentes del cambio (p. €j., ahorro de recursos, reduccion dednesgide residuos

y huella de carbono, opciones de alimentacion y movilidad sostenibles). Asimismo, se dara prioridad a los proyectos que,
a través de las actividades educativas, formativas, juveniles y deportivas, permitan cambios de conducta conarespecto
las preferencias individuales, los valores culturales y la concienciacion, y, de forma méas general, apoyen la participacion
activa en favor del desarrollo sostenible.

Por lo tanto, las organizaciones y los participantes involucrados deberan esforzarse por incorporar practicas ecoldgicas
en todos los proyectos cuando disefien actividades. Esto les alentara a debatir y aprender sobre las cuestiones
ambientales, a reflexiar sobre acciones locales y a introducir métodos mas ecolégicos para ejecutar sus actividades.

Las plataformas como la Plataforma Europea de Educacion Escolar (que incluye a eTwinning) y EPALE seguiran
produciendo materiales de apoyo y facilitando el intercambio de practicas y politicas educativas eficaces para la
sostenibilidad medioambiental. Emasis+ es ademas un poderoso instrumento para llegar e implicar a una gran
diversidad de agentes sociales (centros escolares, universidades, proveedores de educacion y formacion profesionales,
organizaciones juveniles y deportivas, organizaciones no gubematas, autoridades locales y regionales,
organizaciones de la sociedad civil, etc.) que pueden convertirse en agentes activos en la transicion hacia la neutralidad
climética de aqui a 2050.

PARTICIPACION EN LA VIDA DEMOCRANOBRES COMUNES Y COMPROMISO CiVICO

El programa Erasmus+ aborda la limitada participacion de los ciudadanos en los procesos democréticos y su falta de
conocimiento sobre la Unidon Europea. Ademas, intenta ayudarles a superar las dificultades que tienen para participar e
implicarse activamenten sus comunidades y en la vida politica y social de la Unién. El fortalecimiento de la comprension
por parte de la ciudadania de la Unidon Europea desde una edad temprana es crucial para el futuro de la Unién. Ademas
de la educacion formal, el aprendizaje formal puede mejorar la comprensién de la Unidon Europea por parte de la
ciudadania y favorecer un sentimiento de pertenencia.

El Programa apoya la ciudadania activa y la ética en el aprendizaje permanente; impulsa el desarrollo de competencias
sociales e interculturales, el pensamiento critico y la alfabetizacion mediatica. Se da prioridad a los proyectos que
ofrezcan oportunidads para la participacion de las personas en la vida democrética, asi como al compromiso social y
civico a través de actividades de aprendizaje formal y no formal. Se presta también especial atencion a la sensibilizacion

1 Directrices de aplicacion. Estrategia Ecolégica de Erasmus+ y del Cuerpo Europeo de Solidaridad:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmuglus/resources/implementatiomuidelineserasmusand-europeansolidarity-corps
digital_es
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sobre el contexto de la Unidn Europea y su comprensién, en particular por lo que respecta a los valores comunes de la
UE, los principios de unidad y diversidad, asi como su patrimonio social, cultural e historico.

En el ambito de la juventud, se ha disefiado la Estrategia de Participacién3yagaiproporcionar un marco comin y
respaldar el uso del Programa para impulsar la participacion de los jévenes en la vida dem@ichticEstrategia tiene

por objeto mejorar la calidad de la participacion de los jévenes éraramay complementa los documentos clave

sobre las Politica de Juventud de la UE, como la Estrategia de la UE para la Juventud y las Metas de la Juverifud Europea
Las Herramientas para la Participacion Juteadomparian a la Estrategia y tienen por objeto, en términos practicos,
mejorar la participacion de los jovenes en cada una de las accionBsadghma al compartir conocimientos técnicos,
recomendaciones, instrumentos y orientaciones practicas. El conjunto de herramientas ofrece orientaciones para
abordar esta prioridad horizontal en los proyectos Erasmus+.

12 Estrategia de participacion juvertiktps://participationpool.eu/resourcecategory/youthparticipation/youth-participation
strategy/.

13 Metas de la Juventud Europdattps://youth.europa.eu/strateqy/europeasyouth-goals_es

14 Herramientas para la Participacion Juvemilps://participationpool.eu/toolkit/.
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CARACTERISTICAS IMPORTANTES DEL PROGRAMA ERASMUS+

Las siguientes caracteristicas del Programa merecen una atencion especial:
RESPETO DE LOS VALORES DE LA UE

La ejecucion del programa Erasmus+ y, por tanto, sus beneficiarios y las actividades ejecutadas en el marco del Programa
deben respetar los valores de la trespeto de la dignidad humana, libertad, democracia, igualdad, Estado de Derecho

y respeto de los derechos humanos, incluidos los derechos de las personas pertenecientes a minorias, respetando
plenamente los valores y derechos consagrados en los Tmtdelta UE y en la Carta de los Derechos Fundamentales de

la UE.

De conformidad con los convenios de subvencién, en caso de incumplimiento de dichas disposiciones, podra rescindirse
o reducirse la subvencion del beneficiario.

PROTECCION, SALUD Y SEGURIDAD DE LOS PARTICIPANTES

La proteccion, la salud y la seguridad de los participantes en proyectos Erasmus+ son principios importantes del
Programa. Todos los participantes han de tener la oportunidad de aprovechar plenamente las posibilidades en materia
de desarrollo personal y pfesional y de aprendizaje que brinda el programa Erasmus+. Esto se deberia garantizar en un
entorno seguro que respete y proteja los derechos de todas las personas, su integridad fisica y emocional, su salud mental
y su bienestar.

Cada organizacion participante en el Programa debera haber adoptado disposiciones y procedimientos efectivos para
promover y garantizar la seguridad, la proteccion y la no discriminacion de los participantes en sus actividades. Cuando
sea hecesario, los picipantes en actividades de movilidad menores de edad (alumnos, estudiantes de educacién y
formacion profesionales o jévenes) deben estar acompafiados de adultos. Los acompafiantes adultos deben velar por
gue el componente de aprendizaje de la movilidad de una calidad suficiente y por la proteccion y la seguridad de los
participantes menores de edad.

Ademads, todos los alumnos, estudiantes, estudiantes en practicas, aprendices, aprendientes adultos, jovenes y personal
implicados en actividades de movilidad en el marco de las acciones clave del programa Erasmus+ deberdn estar
asegurados contra los riesg@sociados a su participacion en estas actividades. El Programa deja en manos de los
organizadores del proyecto la bisqueda de la péliza de seguros mas adecuada al tipo de proyecto que se vaya a ejecutar
y a los formatos de seguro disponibles a nivel oraali. Por otra parte, si los participantes ya estan cubiertos por una
poéliza de los organizadores del proyecto, no es necesario suscribir un seguro especifico.

En cualquier caso, deben quedar cubiertos los aspectos siguientes:

un seguro de viaje (que incluya el deterioro o el extravio del equipaje), siempre que sea pertinente;

un seguro de responsabilidad civil (que incluya, cuando proceda, la responsabilidad profesional);

un seguro de accidentes y enfermedad grave (que incluya la incapacidad temporal o permanente);

un seguro de defunciéon (que incluya la repatriacion en caso de proyectos ejecutados en el extranjero).

=A =4 =4 -4

Si procede, se recomienda encarecidamente que los participantes en actividades transnacionales sean titulares de una
tarjeta sanitaria europea. Se trata de una tarjeta gratuita que da acceso a la asistencia sanitaria publica necesaria durante
una estancidgemporal en cualquiera de los veintisiete paises de la UE, Islandia, Liechtenstein y Noruega en las mismas
condiciones y al mismo coste (gratuita en algunos paises) que las personas aseguradas en ese pais. Se puede obtener m&
informacion sobre la tarjety sobre como obtenerla enttps://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langld=es

Por dltimo, si en los proyectos participan jovenes menores de dieciocho afios, las organizaciones participantes deberan
obtener previamente la autorizacion de sus padres o tutores legales.
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MULTILINGUISMO

El multilingliismo es una de las piedras angulares del proyecto europeo y un simbolo claro de las aspiraciones de la UE a
la unidad en la diversidad. Las lenguas extranjeras desempefan un papel destacado entre las capacidades que ayudaran
a equipar mejor 4as personas para el mercado de trabajo y a sacar el maximo provecho de las oportunidades disponibles.
La UE se ha fijado el objetivo de que todos los ciudadanos tengan la oportunidad de aprender al menos dos lenguas
extranjeras desde una edad temprana.

Uno de los objetivos especificos del Programa es promover el aprendizaje de las lenguas y la diversidad linguistica. La
falta de competencias linglisticas es una de las principales barreras a la participacion en los programas europeos de
educacion, formadin y juventud. Las oportunidades creadas para ofrecer apoyo linguistico estan orientadas a aumentar

la eficiencia y la efectividad de la movilidad, a mejorar el funcionamiento del aprendizaje y, por lo tanto, a contribuir al
objetivo especifico del Program

El programa ofrecera apoyo para el aprendizaje de idiomas a los participantes en actividades de movilidad. Dicho apoyo
se ofrecera principalmente a través de la plataforma de apoyo linglistico en linea (OLS) de Erasmus+, adaptada, en su
caso, a sectores oaretos, pues el aprendizaje electrénico de las lenguas presenta ventajas en términos de acceso y
flexibilidad. La plataforma de apoyo linglistico en linea de Erasmus+ permitira que los participantes evallen, practiquen
y mejoren su conocimiento de lenguasdemas de apoyo linguistico en linea, podran ofrecerse otras formas de apoyo
linguistico para respaldar las necesidades en materia de aprendizaje de lenguas de grupos destinatarios concretos, como
por ejemplo el uso de lengua de signos o braille, quedpodinanciarse a través de la categoria especifica de apoyo
financiero a la inclusion.

En el marco de los proyectos de cooperacién, también se promovera la ensefianza y el aprendizaje de lenguas. La
innovacion y las buenas practicas orientadas a promover las capacidades linglisticas podran incluir, por ejemplo,
métodos de ensefianza y evaluam elaboracion de material pedagdgico, investigacion, aprendizaje de lenguas asistido
por ordenador y proyectos empresariales en los que se utilicen lenguas extranjeras.

La Comision Europea ha creado los premiosSdéb Europeo de las Lengupara reconocer la calidad, apoyar la puesta

en comun de los resultados de proyectos de excelencia en el ambito del multilingliismo y promover el interés del pablico
en el aprendizaje de lenguas. Las agencias nacionales concederan el Sello anual o blie@alaseorganizaciones de
educacion y formacion que hayan completado un proyecto Erasmus+ concedido por una agencia nacional con resultados
sobresalientes en el ambito del aprendizaje y la ensefianza de lenguas. Aparte de la seleccion entre los proyectos
Erasmus+, las agencias nacionales pueden optar por conceder el Sello a otras iniciativas cuyo enfoque respecto a la
ensefianza y el aprendizaje de lenguas sea integral, inclusivo o innovador.

DIMENSION INTERNACIONAL

Erasmus+ incorpora una fuerte dimensién internacional (es decir, colaboracién con terceros paises no asociados al
Programa) en las actividades de movilidad, cooperacién y didlogo politico. Ayuda a las organizaciones europeas a hacer
frente a los desafios umdiales derivados de la mundializacion, el cambio climatico y la transicién digital, especialmente
mediante la intensificacion de la movilidad internacional y la cooperacion con terceros paises, asi como a reforzar el papel
de la Unién Europea como agenteundial. Mejora los vinculos sociales a través de la movilidad, los intercambios y el
desarrollo de capacidades, el fomento de la resiliencia social, el desarrollo humano, la empleabilidad, la participacion
activa y la garantia de canales regulares pamobperacion interpersonal mediante la promocion de valores, principios

e intereses en torno a las prioridades comunes. Las actividades ofrecen una respuesta a los desafios relativos a la calidad,
la modernizacion y la empleabilidad a través de una magotinencia y capacidad de respuesta de la educacion para
lograr una recuperacion socioeconémica verde y sostenible, el crecimiento y la prosperidad en terceros paises no
asociados al Programa, lo que contribuye al desarrollo humano e institucionalngciéa digital, el crecimiento y el

empleo, la buena gobernanza y la paz y la seguridad. La implicaciéon de los jovenes en terceros paises no asociados al
Programa es un elemento fundamental del proceso de construccién de sociedades que sean massegsieatienten

en la confianza mutua y el entendimiento intercultural.
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RECONOCIMIENTO Y VALIDACION DE LAS CAPACIDADES Y CUALIFICACIONES

Erasmus+ apoya las herramientas de transparencia y reconocimiento de competencias, capacidades y cualificaciones de
la UE, en particular Europass (incluidas las credenciales digitales europeas para el aprendizaje), Youthpass, el Marco
Europeo de Cualificames (MEC), la Clasificacién Europea de Capacidades, Competencias, Cualificaciones y Ocupaciones
(ESCO), el Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos (ECTS), el Marco de Referencia Europeo d
Garantia de la Calidad en la Educacion y FoidneProfesionales (EQAVET), el Registro Europeo de Agencias de Garantia

de la Calidad de la Ensefianza Superior (EQAR), la Asociacion Europea para la Garantia de la Calidad en la Educaci¢
Superior (ENQA), asi como las redes del ambito de la educaciformdeion que respaldan estas herramientas en toda

la UE y, en particular, la Red de Centros Nacionales de Informacion sobre el Reconocimiento Académico (NARIC), las redes
Euroguidance, los Centros Nacionales Europass y los puntos nacionales de cdordiaaBMEC. Uno de los objetivos
comunes de todas estas herramientas es velar por un reconocimiento mas sencillo y una mejor comprension de las
competencias, capacidades y cualificaciones dentro de las fronteras nacionales y a través de ellas, en todos los
subsistemas de educacién y formacion y en todos los sectores del mercado de trabajo, con independencia de que se
hayan adquirido por medio de la educacién y la formacién formales o en el marco de otras experiencias de aprendizaje
(tales como experienciatoral, voluntariado o aprendizaje por internet).

Para cumplir estos obijetivos, las herramientas existentes han de ser capaces de responder a nuevos fenémenos, como la
internacionalizacién de la educacién y la formacion y el uso creciente del aprendizaje digital y las credenciales digitales,
asi como apagr la creacion de itinerarios de aprendizaje flexibles y coherentes con las necesidades y los objetivos de los
aprendientes. Estas herramientas también deben mejorar la comparabilidad y la portabilidad de las capacidades,
competencias y cualificaciones i@és de las fronteras, permitiendo que los aprendientes y los trabajadores puedan
circular libremente para estudiar o trabajar.

Una serie de documentos estratégicos de larga data orientan la aplicacién y el desarrollo de estas herramientas, entre
ellas la Recomendacién del Consejo, de 22 de mayo de 2017, relativa al Marco Europeo de Cualificaciones para el
aprendizaje permanenteal Decision (UE) 2018/646 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de abril de 2018,
relativa a un marco comuin para prestar mejores servicios en materia de capacidades y cualificaciones (Europass), y la
Recomendacion del Consejo, de 20 de diciembre di228obre la validacion del aprendizaje no formal e informal.
Ademas de estos documentos de politicas horizontales, una serie de estrategias tematicas, como la Estrategia del
Youthpas¥ y la Estrategia Europea de Formaéfben el ambito de la juventud tienen por finalidad ofrecer apoyo
adicional para hacer frente a los cambios que se estan produciendo en estas areas.

COMUNICACION SOBRE LOS PROYECTOS Y SUS RESULTADOS PARA MAXIMIZAR EL IMPACTO

Realizar actividades de comunicacién sobre los proyectos y sus resultados resulta fundamental para garantizar
repercusiones a distintos niveles. En funcion de la accion, los solicitantes de financiacién con cargo a Erasmus+ deben
planificar sus actividadete comunicacién destinadas a compartir informacion sobre su proyecto y los resultados durante

el ciclo de vida del proyecto y posteriormente. Las solicitudes de proyectos se evaluaran de acuerdo con los criterios
pertinentes para garantizar que estos asfms queden cubiertosEl nivel y la intensidad de las actividades de
comunicacion y difusion deberian ser proporcionales a los objetivos, el alcance y las metas de las diferentes acciones de
Erasmus+Los beneficiarios de la financiacion de Erasmus+ tendran que atenerse a las directrices de comunicacion
institucional para los beneficiarios de proyecfoslaboradas por la Comision Europea, asi como supervisar y evaluar el
éxito de sus actividades de comunicacion, tanto cualitativa como cuantitativamente.

Tal como se indica en las directrices de comunicacion, los beneficiarios deben acreditar claramente el apoyo de la Union
Europea en todas las actividades y productos de comunicacioén y difusion, como por ejemplo actos, sitios web, material
visual y publicaones. Concretamente, deben asegurarse de que el emblema de la Unién Europea figure en todos los
materiales de comunicacion y de que se respeten todas las disposiciones previstas en el convenio de subvencién o en la

15 Estrategia del Youthpadsttps://www.youthpass.eu/es/abouyouthpass/youthpasstrateqyi.
16 Estrategia Europea de Formaciditps://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/trainingstrategy/
w Como comunicar su proyecto https://op.europa.eu/en/publicationrdetail/-/publication/429¢c34ff7231-11ec9136

Olaa75ed71al/languagen/format-PDF/source248841143
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decision de subvenciéh En caso de incumplimiento de dichdisposiciones, podria aplicarse una reduccién a la
subvencioén del beneficiario.

Los beneficiarios disefiaran una estrategia de comunicacion y un plan de comunicacién teniendo en cuenta los factores
siguientes:

1 Los objetivos de comunicaciohos solicitantes deben determinar lo que les gustaria lograr con sus actividades de
comunicacion especificas, es decir, concienciar, promover valores sociales, desarrollar nuevas asociaciones de cara
al futuro o influir en las politicas y practicas.

1 El publico o grupo destinataridos solicitantes deben determinar a qué personas desean llegar y quiénes podrian
aprovechar los resultados del proyectl. pablico o grupo destinatario debe definirse de la manera mas especifica
posible. Puede ser el publico en general, partes interesadas especificas, expertos y otras partes interesadas,
responsables de la toma de decisiones, medios de comunicacion, etc.

1 Los canales y las actividadgsra llegar al publico destinataritos solicitantes deben escoger los canales y las
actividades mas eficaces y apropiados para ajustarse a las necesidades de los destinatarios definidos, como por
ejemplo redes sociales, actos o publicaciones.

1 Losresultados del proyectfproductos y efectos): como por ejemplo una guia de buenas practicas, una herramienta
o producto précticos, informes de investigacion del estudio, los conocimientos y capacidades adquiridass etc.
resultados también deben compartirse o promocionarse en la Plataforma de resultados de los proyectos Erasmus+
(https://ec.europa.eu/programmes/erasmuglus/projects _e%.

1 El calendario:los solicitantes deben planificar con eficacia el momento en que se desarrollaran las distintas
actividades (vinculandolas a planes de trabajo / hitos), acordar metas realistas y garantizar la flexibilidad en funcion
del progreso del proyecto, los cambios es teecesidades del publico o grupo destinatario, asi como la evolucion del
ambito politico y el procedimiento.

1 Indicadores clave de rendimientdos indicadores de rendimiento son una herramienta de gestién valiosa para el
seguimiento del progreso (y permiten la introduccion de ajustes en caso necesario) durante la ejecucion de las
actividades de comunicacion y difusion, asi como para la evatudeiogrado de éxito en la consecucién de sus
objetivos. Los indicadores clave de rendimiento deben ser coherentes con los indicadores de la red de comunicacion
institucionat®.

REQUISITO DE ACCESO ABIERTO DE ERASMUS+ A LOS MATERIALES DIDACTICOS

Erasmus+ promueve el acceso abierto a los resultados y los productos elaborados en los proyectos para respaldar el
aprendizaje, la docencia, la formacion y el trabajo en el ambito de la juvdbituespecial, los beneficiarios de Erasmus+
tienen la obligacion de poner a disposicion del publico de manera gratuita y con licencia abierta los recursos educativos
y herramientas producidos en el contexto de los proyectos financiados por el programadocomoentos, soportes,
programas informaticos u otros matatés.Los materiales deben ser de facil acceso y obtenerse sin coste ni limitaciones;
asimismo, la licencia abierta debe permitir que el publico utilice, reutilice, adapte y comparta el recurso. Dichos
materiales se denominan «recursos educativos abiertos»a Bimanzar dicho objetivo, los recursos deben subirse en
formato digital editable a una plataforma adecuada y de acceso abierto. Si bien Erasmus+ anima a los beneficiarios a
utilizar las licencias mas abiert§slos beneficiarios pueden elegir licencias que impongan algunas limitaciones, como
restringir el uso comercial por terceros o comprometer a otras personas a utilizar la misma licencia en obras derivadas,
siempre que esto sea adecuado a la naturaleza dsjfgrto y al tipo de material en cuestion, y que siga permitiendo al
publico utilizar, reutilizar, adaptar y compartir el recurso. El requisito de acceso abierto es obligatorio y se entiende sin
perjuicio de los derechos de propiedad intelectual de loseffieiarios de las subvenciones.

18 Puede consultar la orientacién sobre el uso de la identidad visual de la Comision Europea, incluido el emblema de la Unién
Europea, en los enlaces siguientebttps://ec.europa.eu/info/resourcespartners/europeancommissionvisuatidentity es y
https://commission.europa.eu/system/files/20205/eu-emblemrules _es.pdf

19 Los indicadores de la red de comunicacion y la guia de apoyo pueden consultarse en el enlace siguiente:
https://commission.europa.eu/system/files/20232/2022%20EC%20Comm%20indicators.pdf
20 Por ejemplo, licencias para obras creativas de uso generalizado como Creative Commons Atribucién o Creative Commons

AtribucionCompartirigual, la Licencia Publica General de GNU y la Licencia Publica Menor de GNU para programas informaticos o la
Licencia Aierta de Bases de Datos para bases de datos.
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ACCESO ABIERTO DE ERASMUS+ A INVESTIGACIONES Y DATOS

Erasmus+ anima a los beneficiarios a publicar los resultados de las investigaciones a través de vias de acceso abierto, es
decir, de manera gratuita y sin otras restricciones de acceso para los usuarios. También se anima a los beneficiarios a
utilizar licencias abiertas para los resultados de investigacion. Cuando sea posible, los datos recogidos a través de los

proyectos deben publicarse como «datos abiertos», es decir, con una licencia abierta, en un formato adecuado y en una
plataforma de datos abiertagdecuada.
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¢ CUAL ES LA ESTRUCTURA DEL PROGRAMA ERASMUS+?

Para cumplir sus objetivos, el programa Erasmus+ prevé la ejecucion de las siguientes acciones clave en el periodo 2021
2027:

ACCION CLAVE 1: MOVILIDAD DE LAS PERSONAS

Esta accion clave apoya:

|l

La movilidad de los aprendientes y del personaportunidades para que los alumnos, estudiantes, aprendientes
adultos, estudiantes en practicas y jovenes, asi como los profesores universitarios o dewatles, formadores,
educadores, trabajadores en el ambito de la juventud, personal del ambito deportivo, personal de instituciones
educativas y organizaciones de la sociedad civil emprendan una experiencia de aprendizaje o profesional en otro
pais.

Actividades de participacion juveniiniciativas locales y transnacionales impulsadas por jévenes y dirigidas por
grupos informales de jovenes u organizaciones juveniles para ayudar a los jovenes a involucrarse y aprender a
participar en la vida democratica, efectuando labores de conciedciambre los derechos fundamentales y los
valores comunes de la Unién Europea, reuniendo a jévenes y responsables de la toma de decisiones a nivel local,
nacional y europeo, y contribuyendo a las metas comunes deitmEuropea.

Movilidad del personal en el ambito del deportese ofrece al personal de las organizaciones deportivas,
principalmente en deportes de base, la oportunidad de mejorar sus competencias y cualificaciones y de adquirir
nuevas capacidades a través de actividades de movilidad para el aprendizaje y paspadodmde tiempo en el
extranjero, lo que contribuira a la creacion de capacidades y al desarrollo de las organizaciones deportivas. Esta
accion contribuye al desarrollo profesional de entrenadores y otopleados (tanto remunerados como
voluntarios) en el deporte de base. El personal de otros tipos de deporte, incluido el dedicado a una carrera dual,
con una trayectoria deportiva y otra no deportiva, también puede mejorar el impacto del aprendizaje y la
transferencia de conocimientos para el personal y las organizaciones del deporte de base. Podran respaldarse las
oportunidades de movilidad para el aprendizaje para el personal del deporte distinto del deporte de base cuando la
participacion de dicho persahpueda beneficiar al deporte de base.

DiscoverEUesta accién brinda a los jovenes de dieciocho afios la oportunidad de disfrutar de una experiencia de
corta duracion, individualmente o en grupo, viajando por toda Europa. Como actividad de aprendizaje informal,
DiscoverEU pretende reforzar el sentido égtpnencia a la Unién Europea de los participantes y permitirles explorar

su diversidad cultural. También pretende dotar a los jovenes de capacidades y competencias de valor para sus vidas
futuras, asi cominstarles a adoptar habitos de viajestenibles en particular y una conciencia medioambiental en
general. DiscoverEU abarca una accién general en la que los jévenes pueden presentar su solicitud directamente en
el Portal Europeo de la Juventudsi como una accion de inclusiéon. La accién de inclusién de DiscoverEU se dirige a
los jévenes con menos oportunidades para facilitar su participacion en DiscoverEU en pie de igualdad con sus
homélogos.

El Programa ofreceportunidades de aprendizaje de lenguaslos participantes que realicen una actividad de
movilidad en el extranjero. Dicho apoyo se ofrecera principalmente a través de la plataforma de apoyo linglistico en
linea de Erasmus+ (OLS), adaptada, en su caso, a sectores concretos, pues el apludidajeo de las lenguas
presenta ventajas en términos de acceso y flexibilidad. En casos especificos en los que el aprendizaje en linea no sea
la herramienta mas idonea para llegar al grupo aegario, se ofreceran formas adicionales de apoyo linguistico.
Intercambios virtuales en el &mbito de la educacion superior y la juventedta accion ofrece la oportunidad de
organizaractividades interpersonales en linea que promueven el didlogo intercultural y el desarrollo de capacidades
genéricas entre personas de terceros paises no asociados al Programa, Estados miembros de la UE o terceros paises
asociados al Programa. Se llevaraho en grupos reducidos y siempre son moderadas por un facilitador profesional.

ACCION CLAVE 2: COOPERACION ENTRE ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES

Esta accion clave apoya:

)l

Asociaciones para la cooperacién, como son las siguientes:

Asociaciones de cooperacioml objetivo principal de las asociaciones de cooperacion es que las organizaciones
puedan mejorar la calidad y adecuacion de sus actividades, ampliar y potenciar sus redes de organizaciones asociadas
e incrementar su capacidad para operar de manera coajula nivel transnacional, impulsando la
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internacionalizacién de sus actividades, también intercambiando o desarrollando practicas y métodos nuevos, asi
como poniendo en comun y confrontando ideas.

Asociaciones a pequefa escakl:objetivo de esta accidn es ampliar el acceso al Programa de agentes pequefios y
personas a quienes resulta dificil llegar en los sectores de la educacién escolar, la educacién de personas adultas, la
educacion y la formacién profesionales, la juventuélydeporte. Al reducir los importes de las subvenciones
concedidas a las organizaciones, la duracién y la complejidad de los requisitos administrativos en comparacion con
las asociaciones de cooperacion, esta accion pretdiedar a las organizaciones de base, a las organizaciones de
nueva incorporacion al Programa y a las organizaciones menos experimentadas, reduciendo los obstéculos de acceso
al Programa para las organizaciones con menor capacidad organizativa.

Asociaciones de excelencia, como son las siguientes:

il

Iniciativa «Universidades Europeasesta accion apoya la constitucién de alianzas de instituciones de educacién
superior creadas desde abajo, lo que llevara la cooperacion transfronteriza al siguiente nivel de ambicién a través de
la elaboracién de estrategias a largo plazo conjuntas pasaedginicacion, investigacion e innovacién de la maxima
calidad sobre la base de una vision comin y unos valores compartidos.

Centros de excelencia profesionasta accion respalda un enfoque ascendente de la excelencia profesional en el
gue participe un amplio abanico de partes interesadas locales que permita a las instituciones de ensefianza y
educacion profesional adaptar rapidamente la oferta de capacidade®wolucién de las necesidades econémicas

y sociales. Operan en un contexto local dado, creando ecosistemas de capacidades para la innovacion, el desarrollo
regional y la inclusion social, al tiempo que trabajan conrosnde excelencia profesional de otros paises a través

de redes internacionales de colaboraci@stos centros ofrecen oportunidades en relacién con la formacion inicial

de los jévenes, asi como de la mejora de las capacidades y el reciclaje profesional de las personas adultas, a través
de una oferta de formacién flexible y adecuada que respondergelessidades de un mercado de trabajo dinamico,
especialmente en el contexto de las transiciones ecologica y digital.

Academias de profesores Erasmustobjetivo global de esta accidn es crear asociaciones europeas de proveedores
de educacion y formacién del profesorado para establecer academias de profesores Erasmus+ que incorporen una
perspectiva europea e internacional a la formacion del profesarhde academias integraran el multilingiismo y la
diversidad cultural, desarrollaran la formaciéon del profesorado en consonancia con las prioridades de la UE en
materia de politica educativa y contribuiran a los objetivesEspacio Europeo de Educacion.

Accion Erasmus Munduda finalidad de esta accién es promover la excelencia y la internacionalizacién a nivel
mundial de las instituciones de educacién superior a través de programas de estadimvel de mastar
impartidos y reconocidos conjuntamente por instituciones de egidn superior establecidas en Europa y abiertos

a instituciones de otros paises del mundo.

Asociaciones para la innovacién, como son las siguientes:

il

Alianzas para la innovaciomron esta accion se busca fomentar la cooperacion estratégica entre agentes clave en la
educacién superior y la educacién y la formacion profesionales, el mundo empresarial y la investigelcién
denominado «triangulo del conocimiento» para impulsar la inovacion y la modernizacion de los sistemas de
educacion y formacion a fin de determinar y ofrecer el conjunto adecuado de capacidades, conocimientos y
competencias para satisfacer las futuras demandas del mercado laboral en sectores y campos estraégilos p
crecimiento sostenible y la competitividad de Europa.

Proyectos con visién de futural objetivo de esta accién es impulsar la innovacion, la creatividad y la participacion,
asi como el emprendimiento social en distintos ambitos de la educacion y la formacion. Apoyara ideas prospectivas
basadas en prioridades europeas clave y que tengdangial de generalizarse y de contribuir a la mejora de los
sistemas de educacion y formacion, asi como de producir un efecto innovador significativo en términos de métodos
y practicas para todos los tipos de aprendizaje y contextos de participaciéa antfavor de la cohesién social de
Europa.

Proyectos de desarrollo de capacidades, incluidos:
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1 Proyectos de desarrollo de capacidades en el ambito de la educaciéon supesta:accion respalda proyectos
de cooperacion internacional basados en asociaciones multilaterales entre organizaciones activas en el ambito
de la educacién superior en los Estados miembros de la UE o terceros paises asociados al Programa y terceros
paisesno asociados al Programa. Su objetivo es apoyar la pertinencia, la calidad, la modernizacién y la
accesibilidad de la educacién superior en terceros paises no asociados ahiRragmo motor del desarrollo



socioeconémico sostenible.

1 Proyectos de desarrollo de capacidades en el ambito de la educacion y la formacion profesioesti@siccion
en el ambito de la educacion y la formacién profesionales respalda proyectos de cooperacion internacional
basados en asociaciones multilaterales entre organizaciones activas en el ambito de la EFP en los Estados
miembros de la UE, terceros pessasociados al Programa o terceros paises no asociados al Programa. Su
objetivo es apoyar la pertinencia, accesibilidad y capacidad de respuesta de tasiorstis y sistemas de EFP
de terceros paises no asociados al Programa, como motor del desarrollo socioeconémico sostenible.

1 Proyectos de desarrollo de capacidades en el ambito de la juvenéstia accion contribuye a la cooperacién y
el intercambio en el &mbito de la juventud entre organizaciones de los Estados miembros de la UE, terceros
paises asociados al Programa y terceros paises no asociados al Programa. Abarca actividades de ayorendizaje
formal, prestando especial atencion al desarrollo de la capacidad de las organizaciones que trabajan con jévenes
fuera del aprendizaje formal, al tiempo que garantiza la participactimeade los jovenes.

1 Proyectos de desarrollo de capacidades en el ambito del depdeeiccion apoyara proyectos de cooperacion
internacional basados en asociaciones multilaterales entre organizaciones activas en el ambito del deporte en
los Estados miembros de la UE, terceros paises asociados al Programa y terceros paises no asociados al
Programa. Su objetivo es respaldar las actividades y politicas deportivas en terceros paises no asociados al
Programa como medio para promover valores y como herramienta educativa para famendesarrollo
personal y social de las personas y forjar comunidades mas cohesionadas.

Acontecimientos deportivos europeos sin animo de lucro:

Esta accion apoyara la preparacion, organizacion y seguimiento de acontecimientos deportivos sin animo de lucro,
organizados en un Unico pais o en varios paises por organizaciones no lucrativas u organismos publicos activos en el
ambito del deporte. Estoacontecimientos tendran por objeto aumentar la visibilidad de las acciones deportivas de
Erasmus+, asi como sensibilizar sobre el papel del deporte en el fomento de la inclusiébn social, la igualdad de
oportunidades y las actividades fisicas beneficiosaa jgasalud.

A través de plataformas en linea comoH&taforma Europea de Educacién Escolgque incluye aeTwinning, la
plataforma electrénica para el aprendizaje de adultos en Europa (EPAEBortal Europeo de la Juventusk ofreceran

espacios de colaboracioén virtuales, bases de datos para encontrar organizaciones asociadas, comunidades de préactica y
otros servicios en linea para profesores, formadores, trabajadores en el ambito de la juventud, responsables politicos y
otros profesionales, asi como para alumndsenes y aprendientes adultos de Europa y fuera de ella.

ACCION CLAVE 3: RESPALDO AL DESARROLLO DE POLITICAS Y A LA COOPERACION
Esta accion clave:

Respalda la acciGduventud Europea Unidadestinada tanto a organizaciones juveniles de base como a aquellas de
mayor tamario, y favorece las asociaciones transfronterizas. Las actividades en el marco de esta accién deben contribuir
a ampliar la divulgacion dirigida a los jovenes para gararitizgiversidad de opiniones y llegar tanto a los jévenes que
participan como a los que no participan en las organizaciones juveniles, en particular aquellos con menos oportunidades.
Deben implicar una variedad de @es tradicionales y digitales, y facilitar el desarrollo de asociaciones y redes que
permitan la participacion y el acceso de los movimientos juveniles y las oenegés de base.

Esta accion clave abarca ademas:

1 Acciones destinadas a preparar y respaldar la ejecucion de la agenda politica de la UE en materia de educacién,
formacion, juventud y deporte, incluidas las agendas sectoriales para la educacién superior, la educacion y la
formacion profesionales, los caos escolares y la educacién de personas adultas, en particular facilitando la
gobernanza y el funcionamiento de logtodos abiertos de coordinacian

1 La realizaciéon dexperimentacion politicaeuropea dirigida por autoridades publicas de alto nivel con ensayos de
campo sobre medidas politicas en varios paises basados en métodos de evaluacion sélidos. En sintonia con la
Estrategia de la UE para la Juventud, también se proporcionara apoyodimmeadas estructuras que impulsan a los
grupos de trabajo nacionales designados por cada autoridad nacional en el marco del Dialogo de la UE con la
Juventud a nivel nacional.

1 Acciones orientadas a recopilar datos y conocimientos sobre las politicas y sistemas en el ambito de la educacién, la
formacion, la juventud y el deporte, a nivel nacional y europeo, con vistas a facilitar que las politicas se elaboren de

19



manera razonada. La recopilacion y el analisis de datos se llevaran a cabo a tenv@sedéas y estudios de alcance
europeo o internacional, asi como de conocimientos especializados tematicos o especificos de un pais

Acciones que faciliteda transparencia y el reconocimiento de capacidades y cualificaciones, asi como la
transferencia de créditospara promover la garantia de calidad, respaldar la validacién del aprendizaje no formal e
informal, y la gestién y orientacion en materia de capacidades. Este ambito también incluira el apoyo a los
organismos o redes nacionales y europeos que facildsnntercambios transeuropeos, asi como el desarrollo de
itinerarios de aprendizaje flexibles entre los diferentes ambitosadeducacion, la formacién y la juventud y entre
contextos de aprendizaje formal, no formal e informal.

Acciones que impulsen dlalogo politico con partes interesadas dentro y fuera de la Unién Europdeavés de,

por ejemplo, conferencias, actos y otras actividades en las que participen responsables politicos, profesionales y
otras partes interesadas en los ambitos de la educacion, la formacion, la juventud y el deporte, a fin de dar visibilidad
a lasagendas politicas europeas pertinentes y de promover Europa como un destino de estudio e investigacion
excelente.

Cooperacién con organizaciones internacionale®sn conocimientos especializados y capacidad analitica
ampliamente reconocidos (como la OCDE y el Consejo de Europa), con el fin de reforzar el impacto y el valor afiadido
de las politicas en materia de educacion, formacion, juventud y deporte.

ACCIONES JEAN MONNET

Las acciones Jean Monnet apoyan:

1
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Accién Jean Monnet en el &mbito de la educacién super&sta accién apoya a las instituciones de educacion
superior dentro y fuera de Europa en la promocion de la ensefianza y la investigacion sobre integracion europea
y el fomento del debate politico y los intercambios implicando al mundo académico y a losgasies politicos

en las prioridades politicas de la Union. Se contribuye a las subacciones siguieidesos Jean Monnet:
programas docentes cortos en una o varias disciplinas de los estudioes laoUnién Europea;atedras Jean
Monnet: puestos docentes de mayor duraciéon con una especializacion en estudios sobre la Unién Europea para
profesores universitarios individualesentros de excelencia Jean Monngtuntos de referencia en los que se
recopilan conocimientos de expertos de alto nivel en diversas disciplinas de los estudios europeos y se desarrollan
actividades transnacionales y vinculos estructurales con instituciones académicas en otros paises.

Accién Jean Monnet en los deméas campos de la educacién y la formagstmaccion promueve el conocimiento

sobre la Unién Europea en los centros escolares y los institutos de educacion y formacion profesionales (EFP) en
los Estados miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa. Su objetivo es ofrecer opsnpamnaad

gue los proveedores de educacion desarrollen e impartan contenidos para aprendientes, y para que los
proveedores de formacién de profesores apoyen a estos Ultimos con metodelpgi@nocimientos actualizados

sobre las cuestiones relacionadas con la Unién Europea, asi como fomentar los debates e intercambios entre
representantes y partes interesadas de los centros escolares y los de EFP sobre el aprendizaje en torno a temas
referentes a la Union Europea. Se contribuye a las subacciones siguiemieacion del profesoradodisefio y
facilitacion al profesorado de propuestas de formacién estructuradas sobre los temas relativos a la UE, asi como
iniciativa de aprendizaje sobre la UEuU objetivo es promover un mejor entendimiento, tanto en la educacién
general como en la formacién profesional (niveles CINE 1 a 4).

Debate sobre politicas Jean Monndiasredes Jean Monnet en la educacion supeti@n consonancia coan

tema especifico vinculado @na prioridad de la Comision, recogeran, divulgaran y analizaran entre los socios
resultados de investigacion, el contenido de cursos y experiencias, y productos (estudios, articulos, contenidos de
los cursos, etc,)y lasredes para los demas ambitos de la educacién y la formagiénsiguen el objetivo de
permitir el intercambio de buenas practicas y probar la coensefianza gnupo de paises.

Apoyo para instituciones designadala accion presta apoyo a las instituciones que persiguen un objetivo de
interés europeo y prestan a la Union, a sus Estados miembros y a la ciudadania servicios de alta calidad en &mbitos
prioritarios especificos. Las actividades principales y el aladmestas instituciones pasan por la investigacion,
incluida la recopilacion de datos y su analisis para la elaboracion de politicas futuras; impartir docencia presencial
y en linea al futuro personal de las organizac®imernacionales y a los empleados publicos, especialmente en
areas juridicas y de direccidn; organizar actos sobre cuestiones prioritarias para la Unién, y difundir resultados
especificos e informacion general para el gran puablico.



PRESUPUESTO

El Programa cuenta con una dotacién general indicativa de mas @@02@illones EURcon cargo al presupuesto de la
UE para los siete afios (202027). El presupuesto anual lo adopta la Autoridad Presupuestaria. Los diferentes pasos
para la adopcién del presupuesto se pueden consultar en:

Para obtener informacién sobre el presupuesto disponible por accién, consultese el programa de trabajo anual de
Erasmus+ para 202Bttps://commission.europa.eu/strategand-policy/eubudget/howit-works/annuallifecycle _es

21 A titulo indicativo, la dotacion del Programa se ha establecido &Y2+illonesEUR en precios corrientes, con un importe
adicional de 700millonesEUR en precios de 2018.
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¢ QUIEN EJECUTA EL PROGRAMA ERASMUS+?

LA COMISION EUROPEA

La Comision Europea es la responsable Ultima del desarrollo del programa Erasmus+. La Comision gestiona el presupuesto y
fija las prioridades, los objetivos y los criterios del Programa de manera continua. Ademas, guia y controla la ejecucién
general, el sguimiento y la evaluacion del Programa a escala europea. Ademas, la Comision asume la responsabilidad general
de la supervision y la coordinacion de las estructuras encargadas de la ejecucion del Programa a escala nacional.

LA AGENCIA EJECUTIVA EUROPEA DE EDUCACION Y CULTURA (EACEA)

A nivel europeo, la Agencia Ejecutiva Europea de Educacién y Cultura (EACEA) de la Comisién Europea es la responsable ¢
la ejecucidn de una serie de acciones del programa Erasmus+. La EACEA ejecuta el programa en régimen de gestion directa
Ademas de lanformacién recogida en la presente Guia, los documentos correspondientes a la convocatoria y los formularios

de solicitud de las acciones cubiertas por esta Guia y gestionadas por la Agencia Ejecutiva se publican en el Portal de
Financiacion y Licitaciondstps://ec.europa.eu/info/fundingtenders/opportunities/portal/screen/home

La Agencia Ejecutiva se encarga de gestionar el ciclo de vida completo de estos proyectos, desde la promocion del Programa
hasta la difusién de los proyectos y los resultados del Programa, pasando por la evaluacion de las solicitudes de ssbvencione
y el ontrol de los proyectos. También es la responsable del lanzamiento de las convocatorias de propuestas especificas de
algunas acciones del Programa que no se tratan en la presente Guia.

Asimismo, la Comision Europea, a través principalmente de la Agencia Ejecutiva, es la responsable de:

1 realizar estudios en los ambitos respaldados por el Programa,

1 llevar a cabo actividades de investigacion y basadas en datos factuales por medio de la red Eurydice,

1 mejorar la visibilidad y el impacto sistémico del Programa por medio de actividades de difusiéon y aprovechamiento de
sus resultados,

1 garantizar la financiacion y la gestion contractual de los organismos y redes respaldados por el programa Erasmus+,

1 gestionar las licitaciones para la prestacion de servicios en el marco del Programa.

Agencia nacional

La ejecucion del programa Erasmus+ se lleva a cabo fundamentalmente mediante gestion indirecta, de manera que la
Comisién Europea encomienda las tareas de ejecucidn presupuestaria a las agencias nacionales. Este enfoque se justifica por
la conveniencia dacercar Erasmus+ todo lo posible a sus beneficiarios y adaptarse a los diversos sistemas educativos, de
formacion y relativos a la juventud nacionales. A este fin, cada Estado miembro de la UE o tercer pais asociado al Programa
ha nombrado una o mas ageasi nacionale® (véanse los datos de contacto en el enlace siguiehtgs://erasmus
plus.ec.europa.eu/es/contacisEstas agencias nacionales promueven y ejecutan el Programa a nivel nacional y constituyen

el vinculo entre la Comisién Europea y las organizaciones participantes de ambito local, regional y nacional. Sus tareas son
las siguientes:

facilitar a los beneficiarios potenciales informacion adecuada sobre el programa Erasmus+;

administrar un proceso justo y transparente de seleccidn de las solicitudes de proyectos que se van a financiar en su pais;
supervisar y evaluar la ejecucién del Programa en su pais;

ayudar a los solicitantes de proyectos y a las organizaciones participantes a lo largo de todo el ciclo de vida del proyecto;
colaborar de manera efectiva con la red formada por todas las agencias nacionales y la Comision Europea;

=A =4 =8 4 4

22 Agencias nacionales de Erasmus+: https://erasmusplus.ec.europa.eu/contacts/national
agencies?facets permanent%7Cfield eac topics=1964
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1 velar por la visibilidad del Programa y promoverla;
1 promover la difusion y el aprovechamiento de los resultados del Programa a escala local y nacional.

Ademads, las agencias nacionales desempefian un importante papel como estructuras intermediarias en el desarrollo de
politicas y la ejecucién cualitativa del programa Erasmus+ mediante:

1 la realizacién de proyectos y actividades (al margen de la gestion de las tareas relacionadas con el ciclo de vida del
proyecto) que contribuyen a la ejecucion cualitativa del Programa o impulsan el desarrollo de politicas en los ambitos
respaldados por dPrograma, como por ejemplo actividades de formacién y cooperacién y actividades de creacion de
redes;

1 la adopcion de una actitud de apoyo a las organizaciones menos experimentadas, a las organizaciones de nueva
incorporacion y a los grupos objetivo con menos oportunidades, a fin de eliminar los obstaculos a la plena participacion
en el Programa;

1 la obtencién de la cooperacion de organismos externos y autoridades nacionales para incrementar el impacto del
Programa en sus ambitos de accion correspondientes, tanto en su pais como en la Unién Europea.

Con la adopcién de una actitud de apoyo por parte de las agencias nacionales se pretende orientar a los posibles solicitantes
y beneficiarios del Programa a lo largo de todas las fases, desde el primer contacto con el Programa y durante el proceso de
solidtud hasta la ejecucion del proyecto y la evaluacion final. Este enfoque estd en consonancia con los principios de equidad
y transparencia de los procedimientos de seleccion. Se basa en la idea de que, si se pretende garantizar la igualdad de
oportunidadespara todos, es necesario prestar mas asistencia a los grupos objetivo del Programa mediante sistemas de
asesoramiento, control y orientacion adaptados a sus necesidades.

Las convocatorias pertinentes que engloban las acciones que gestionan las agencias nacionales Erasmus+ se publican en €
sitio web de Erasmug¥y se publicitan en los sitios web de las agencias nacionales.

23 Biblioteca de documentos relacionados con Erasmio$ps://erasmusplus.ec.europa.eu/resourcesnd-tools/documentsand
guidelines
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OTROS ORGANISMOS QUE INTERVIENEN EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA

Ademas de los organismos ya mencionados, los siguientes centros de recursos y oficinas de informacion, plataformas y redes
de conocimientos y expertos ofrecen conocimientos especializados complementarios de cara a la ejecucion del programa
Erasmus+.

CENTROS DE RECURSOS SALTO

El objetivo de los centros de recursos SALTO es mejorar la calidad y el impacto del programa Erasmus+ a nivel sistémico
mediante la provisién de conocimientos especializados, recursos, informacion y actividades de formacion en areas especificas
para las agncias nacionales y otros agentes involucrados en la educacién, la formacion y el trabajo en el ambito de la
juventud. Estas actividades incluyen, entre otras, la organizacion de cursos de formacion, seminarios, talleres, visitas de
estudios, foros, actidades de cooperacién y establecimiento de asociaciones sobre los temas prioritarios de Erasmus+.

Cada uno de los centros de recursos SALTO pueden cubrir plenamente todos los d&mbitos del programa, o solo algunos. En
funcién de su ambito de actuacion, los centros de recursos SALTO pueden tener un enfoque temético o regional (en los paises
de la Asociaén Oriental y Rusia, los del Mediterraneo Meridional, los Balcanes Occidentales) o un enfoque de apoyo (Cuerpo
Europeo de Solidaridad, actividades de formacion y cooperacion). Por ejemplo, los centros SALTO regionales solo abarcan
acciones en el ambito da juventud.

Ademas, los centros de recursos SALTO ofrecen una serie de herramientas y bases de datos en linea en los sitios web de
SALTO, como, por ejemplo, una visién general de las actividades de formacion europeas para trabajadores en el &mbito de la
juventud en elCalendario Europeo de Formacion; herramientas y métodos para las actividades educativas; posibilidades de
aprendizaje en linea; una base de datos de formadores y profesionales de contacto especialistas en trabajo en el ambito de
la juventud, y la posibdad de buscar organizaciones asociadas. Entre las tareas de los centros de recursos SALTO se
encuentran el seguimiento y la presentacion de los logros del programa, las experiencias y las lecciones aprendidas en sus
ambitos especificos.

CENTROS DE RECURSOS SALTO QUE APOYAN LAS PRIORIDADES TRANSVERSALES DE ERASMUS+
Hay cuatro centros de recursos SALTO que apoyan las prioridades transversales de Erasmus+;

INCLUSION Y DIVERSIDAD SALTO

Dos centros de recursos SALTO colaboran para apoyar la prioridad sobre inclusién y diversidad en todos los &mbitos del
programa: uno en el &mbito de la educacion y la formacién y otro en el de la juventud.

La misién de estos centros de recursos SALTO es mejorar la calidad y la repercusion de los proyectos Erasmus+ para que
el programa sea més inclusivo y diverso.

Més concretamente, estos centros SALTO también actian como centros de conocimiento de base empirica y como
intermediarios imparciales sobre la base de sus conocimientos y experiencia en la gestion de programas en el ambito
de la inclusion y la diversidaBsto implica desarrollar continuamente los conocimientos y las lecciones aprendidas de

la ejecucion de programas en este ambito tematico y canalizarlos hacia los contextos de desarrollo de programas en
cooperacion con la red de agencias nacionales y laisBima través de las plataformas adecuadas. Ademas, estos
centros SALTO ayudan a las agencias nacionales a aplicar el programa de manera que se pongan en practica las
decisiones politicas pertinentes (por ejemplo, conclusiones/resoluciones del Corsej@sultados de las actividades

de aprendizaje mutuo y las decisiones sobre la prioridad de inclusién y diversidad.

Las principales responsabilidades dedestros SALTO sobre inclusion y diversidamh las siguientes:
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1 Reforzar la calidad y el impacto de los proyectos y actividades de Erasmus+, centrandose en la prioridad de
inclusion y diversidad.

1 Contribuir a optimizar la aplicacion, la supervision y el seguimiento de la prioridad de inclusion y diversidad
en la educacién, la formacion y la juventud, segun se define en el programa Erasmus+.

1 Desempefiar un papel clave a la hora de orientar a las agencias nacionales en lo referente al analisis y la
evaluacion del impacto de los proyectos, centrandose en la prioridad de inclusion y diversidad en la
educacion, la formacion y la juventud.

SALTO SOBRE TRANSICION ECOLOGICA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Elcentro de recursos SALTO sobre transicion ecoldgica y desarrollo sostebhleatodos los ambitos del programa
Erasmus+ y contribuye a abordar los retos del cambio climatico a través de nuestros programas, abordando temas
relacionados con el clima y el medio ambiente con sus distintas acciones.

Este centro SALTdpoya la aplicacion de la prioridad sobagoroteccion del medio ambiente, la sostenibilidad y la lucha

contra el cambio climaticen los nuevos programas de acuerdo con el Pacto Verde Europeo y el Pacto por el Clima,
respalda las acciones del Espacio Europeo de Educacion en lo que respecta a la educacién para el clima y la sostenibilidac
y contribuye directamente a la consecucion dea de las once Metas de la Juventud Europea (una Europa verde
sostenible) contempladas en la Estrategidla UE para la Juventudas principales responsabilidades dehtro SALTO

sobre transicién ecoldgica y desarrollo sostenilden las siguientes:

1 Reforzar la calidad y el impacto de los proyectos y actividades de Erasmus+, centrandose en la sostenibilidad
y la lucha contra el cambio climatico.

1 Contribuir a optimizar la aplicacién, la supervision y el seguimiento de la prioridad en materia de proteccion
del medio ambiente, sostenibilidad y lucha contra el cambio climatico, tal como se define en los programas
Erasmus+ y del Cuerpo Europeo de Salithd.

1 Desempefiar un papel clave a la hora de orientar a las agencias nacionales en cuanto al analisis y la
evaluacion del impacto de los proyectos, centrandose en la prioridad de proteccién del medio ambiente,
sostenibilidad y lucha contra el cambio climaticda®eprogramas.

SALTO DIGITAL

El Centro de Recursos Digitales de SALTO abarca todos los ambitos del programa Erasmus+ y, en consonancia con el Pla
de Accion de Educacién Digital, las dos Recomendaciones del Consejo $obractpres facilitadores clave para el

éxito de la educaciby la formacién digitales, y i mejora de la provisién de capacidades digitales en la educacion y

la formacidn, asi como documentos estratégicos clave para la juventud, apoya la aplicacion de la prioridad horizontal
digital en los programas Erasmus€yerpo Europeo de Solidaridad, con el objetivo de aumentar continuamente la
calidad y la inclusion de la educacion y la formacién digitales y los aspectos digitales en el ambito de la juventud. Este
Centro de recursos digitales actia como un aglutinadoicaleocimientos de base empirica en los ambitos de la
educacion, la formacion y la juventud digitales y canaliza los conocimientos del campo de su mandato hacia el desarrollo
del programa y de politicas. Las principales responsabilidades del centro S4itdI@dmi las siguientes:

1 Reforzar la calidad y el impacto de los proyectos y actividades de nuestros programas, centrandose en las
prioridades en materia digital.

1 Contribuir aoptimizar la aplicacién, la supervisién y el seguimiento de las prioridades en materia de
educacion digital y juventud segun se definen en los programas Erasmus+ y del Cuerpo Europeo de
Solidaridad.

1 Desempefiar un papel clave a la hora de orientar a las agencias nacionales en la aplicacion adecuada de las
prioridades digitales, asi como en el andlisis y la evaluacién del impacto de los proyectos que se centren en
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las prioridades en materia digital de los programas, lo cual contribuiria también al desarrollo de medidas
politicas y de foros de partes interesadas y, especialmente, al Centro Europeo de Educacion Digital.

PARTICIPACION E INFORMACION SOBRE SALTO

El Centro de Recursos sobre Participacion e Informacion SALTO abarca todos los ampitigrateh Erasmus+ y
establece acciones estratégicas e innovadoras para fomentar la participacién activa en la vida democratica
especialmente mediante las actuaciones siguientes:

1 desarrollar orientaciones destinadas a los solicitantes y beneficiarios, especialmente para fomentar la
participacion en la toma de decisiones democraticas y la participacién en la vida civica y social a través del
voluntariado o asumiendo un papel en onggaciones comunitarias;

1 proporcionar orientacion y apoyo a todas las agencias nacionales sobre estrategias de vanguardia para
llegar a un mayor nimero de personas, aumentando la calidad y el impacto de las actividades de
informacion, ademas de su inclusividad y la sostenibiligadansferibilidad de los resultados de los
proyectos. Ademas de estos centros SALTO, hay dos centros de recursos SALTO de ambitos especificos que
contribuyen a desarrollar las capacidades de las agencias nacionales y las organizaciones beneficiarias para
trabajar con Erasmus+, facilitando la cooperacion transnacional, la creacion de redes y el aprendizaje mutuo
entre las agencias nacionales y las distintas partes interesadas, fundamentalmente mediante actividades
de formacién y cooperacion.

Las agencias nacionales del programa Erasmus+ son quienes organizan dichas actividades de formacion y cooperacién
a fin de aportar valor afladido y mejorar la calidad genergbjrama ErasmusEstas actividades pueden ser talleres,
seminarios y otros tipos de actos o actividades (como la investigacion) que se centren en compartir buenas précticas y
lecciones aprendidas, asi como en ofrecer oportunidades de creacion de redes entre las fEdaeadas de Erasmus+.

En particular, los seminarios de toma de contacto son una manera eficaz de que los recién llegados encuentren nuevos
socios. Los participantes en las actividades de formacion y cooperacién pueden ser representantes de las asstitucion
gue ya participan en el programa Erasmus+ o0 que tienen previsto solicitar una subvencion en el marco del Programa.

FORMACION Y COOPERACION DE SALTO EN MATERIA DE EDUCACION Y FORMACION

1 Ofrece una plataforma de apoyo a las actividades europeas de formacion y cooperacion.

1 Permite a las partes interesadas, entre otras cosas, desarrollar las capacidades de sus organizaciones para
aprovechar plenamente las oportunidades de Erasmus+.

1 Facilita el intercambio de buenas practicas entre los distintos paises europeos, la busqueda de socios o una
mayor repercusion de sus proyectos a escala europea.

Puede obtenerse mas informacion al respectoveww.salto-et.net.

FORMACION Y COOPERACION DE SALTO EN EL AMBITO DE LA JUVENTUD

El Centro de Recursos de Formacién y Cooperacién SALTO se centra en el desarrollo de acciones estratégicas €
innovadoras para garantizar el enfoque global de calidad de las estrategias y actividades de formacion en el ambito de
la juventud, asi como enconocimiento del aprendizaje no formal e informal en el trabajo en el ambito de la juventud

en toda Europa, en particular:

1 desarrollando y aplicando procesos, actividades e instrumentos en el marco de la Estrategia Youthpass para
apoyar y promover el reconocimiento y la validacion de las actividades de aprendizaje no formal e informal
y del trabajo en el &mbito de la juventud


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_es
http://www.salto-et.net/

1 desarrollando y aplicando procesos, actividades e instrumentos en el marco de la Estrategia Europea de
Formacion en el ambito de la juventud, a fin de apoyar el desarrollo de capacidades y el desarrollo de la
calidad del trabajo europeo en el ambito dguaentud;

1 mejorando la calidad de los proyectos en el ambito de la juventud a través de cursos de formacion,
herramientas y publicaciones practicas y orientaciones;

1 prestando apoyo al personal de las agencias nacionales a través de la gestion del conocimiento y la
formacion del personal.

CENTROS REGIONALES DE RECURSOBNSBLTFMBITO DE LA JUVENTUD

Los tres centros regionales SALBAL.TGEUROPA SUDORIENTSALTEUROPA ORIENTAICAUCAS® SALTO
EUROMEM@omentan la cooperacién estratégica e innovadora entre las partes interesadas de los Estados miembros de

la UE y los terceros paises asociados al Programa y los terceros paises no asociados al Programa en el marco de Erasmus
y del Cuerpo Europeo de Salittlad, con el objetivo de:

1 aumentar ain més la cantidad, la calidad y el impacto de los proyectos y las asociaciones,

1 apoyar el trabajo y el desarrollo de politicas en el &mbito de la juventud en terceros paises no asociados al
Programa en los Balcanes Occidentales, en la Asociacién Oriental y Rusia y en el Mediterrdneo Meridional,
respectivamente.

Puede obtenerse mas informacion al respectoweww.saltoet.net y www.saltoyouth.net

OFICINAS DE INFORMACION
Oficinas nacionales Erasmus+

Enalgunos de los terceros paises no asociados al Programa (Balcanes Occidentales, la Vecindad Oriental, los paises de
Mediterrdneo Meridional y Asia Central), las oficinas nacionales Erasmus+ ayudan a la Comisién, la Agencia Ejecutiva y las
autoridades lockes a ejecutar el programa Erasmus+. Estas oficinas son los puntos de referencia encargados de atender en
eso0s paises a las partes interesadas que participan en el programa Erasmus+ en el &mbito de la educacion superior, la
educacién y la formacién profesiales, la juventud y el deporte. Contribuyen a aumentar la sensibilizacién, la visibilidad, la
pertinencia, la efectividad y el impacto de la dimension internacional de Erasmus+.

Las oficinas nacionales Erasmus+ se encargan de:

9 facilitar informacién sobre las actividades de Erasmus+ abiertas a la participacién de sus paises (incluidas
las actividades en los ambitos de la educacién superior, la educacién y la formacién profesionales, la
juventud y el deporte, cuando proceda);

asesorar y prestar asistencia a los solicitantes potenciales;

coordinar el equipo local de Expertos en la Reforma de la Educacion Superior (HERE);

contribuir a estudios y acontecimientos;

prestar apoyo al dialogo politico;

mantener contactos con las autoridades locales y las Delegaciones de la UE;

realizar el seguimiento de la evolucion politica en los campos previamente mencionados en su pais.

=A =4 =4 =4 -4 A

Centros de referencia nacionales Erasmus+

En algunos de los terceros paises no asociados al Programa (América, Africa subsahariana, Oriente Medio, Asia y el Pacifico)
la red de centros de referencia nacionales ayuda a la Comisidn, a la Agencia Ejecutiva y a las autoridades localemaproporci
orientaciones, informacion practica y asistencia sobre todos los aspectos de la participacion en Erasmus+ en el ambito de la
educacion superior, la juventud, la educacion y la formacion profesionales y el deporte. Estos centros actian como puntos
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de referencia para las partes interesadas en su pais y contribuyen a aumentar la sensibilizacion, la visibilidad, @apertinen
la efectividad y el impacto de la dimension internacional de Erasmus+.

Centros Nacionales de Informacién sobre el Reconocimiento Académico (NARIC)

La red NARIC facilita informacion sobre el reconocimiento de los titulos y los periodos de estudio en otros paises europeos y
asesora sobre los titulos académicos extranjeros en el pais donde esta establecido el NARIC. La red NARIC presta
asesoramiento fiale a todo aquel que viaje al extranjero con fines de trabajo o de proseguir su formacion, pero también a
instituciones, estudiantes, asesores, padres, profesores y futuros empleadores.

La Comisién Europea respalda las actividades de la red NARIC mediante el intercambio de informacion y experiencia entre
paises, la determinacion de buenas précticas, el andlisis comparativo de los sistemas y las politicas de este amlite y el deb
y el ardlisis de asuntos de interés comdn en materia de politica educativa.

Encontrara mas informacién ehnttps://www.enic-naric.net/.

Red Eurodesk

La red Eurodesk ofrece servicios de informacion a los jovenes y a quienes trabajan con ellos sobre las oportunidades
existentes en Europa en materia de educacidn, formacion y juventud y sobre la participacion de los jovenes en actividades
europeas.

La red esta presente en todos los Estados miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa, se coordina a nive
europeo desde la oficina de Eurodesk Brussels Link y ofrece servicios de resolucion de consultas, informacion sobre
financiacién, actoy publicaciones. También contribuye a la animacion del Portal Europeo de la Juventud.

El Portal Europeo de la Juventud ofrece informacién y oportunidades de ambito europeo y nacional de interés para los jovenes
gue viven, se forman y trabajan en Europa. Proporciona informacién en veintiocho lenguas.

Para acceder al Portal Europeo de la Juventud, puede consultar el enlace sigwemis/outh.europa.eu Para mas
informacion sobre Eurodesk, puede consultavw.eurodesk.eu

Otlas, la herramienta de busqueda de socios para organizaciones que trabajan en el ambito de la juventud

Una de las herramientas desarrolladas y alojadas por los centros de recursos para la juventud SALTO es Otlas, una herramiente
centralizada de blUsqueda en linea de socios para organizaciones del ambito de la juventud. Las organizaciones pueden
registrar enOtlas sus datos de contacto y sus esferas de interés, y crear peticiones de socios para ideas de proyectos.

Puede obtenerse mas informacién emvw.salto-et.net o www.saltoyouth.net/tools/otlas-partner-finding.

PLATAFORMAS Y HERRAMIENTAS
La plataforma de resultados de los proyectos Erasmus+

La plataforma de resultados de los proyectos Erasmus+ proporciona acceso a informacién y resultados respecto a todos los
proyectos financiados en el marco del programa Erasmus+. Las organizaciones pueden inspirarse en la ingente cantidad de
informacion sobbe proyectos y aprovechar los resultados y las lecciones extraidas de la ejecucién del programa Erasmus+.

La informacion y los resultados del proyecto mostrados en la plataforma deben cumplir plenamente las normas y reglamentos
aplicables en materia de datos personales. Esto es principalmente responsabilidad de los beneficiarios de los proyectos bajo
la supenision de los gestores de proyectos de las agencias.
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La blsqueda de proyectos se puede realizar por palabra clave, accion clave, afio, pais, tema, tipo de resultados, etc. Las
busquedas se pueden guardar y se actualizan constantemente con los proyectos mas recientes de acuerdo con unos criterios
definidos previamente. Aparecen destacados los proyectos que, por su pertinencia politica, impacto o potencial de
comunicacion, se han considerado buenas practicas.

La plataforma de resultados de los proyectos Erasmus+ puede consultats#psriec.europa.eu/programmes/erasmus
plus/projects/.

Plataforma Europea de Educacion Escolar (ESEP) y eTwinning

LaPlataforma Europea de Educacién Escadarun punto de encuentro para todas las partes interesadas del sector de la
educacion escolar (personal de los centros escolares, investigadores, responsables politicos y otros profesionalesy que abarc
todos los niveles, desde la educacion infantil hdatensefianza primaria y secundaria, incluida la formacion profesional
inicial.

A través de la plataforma también se ofreg€winning una comunidad de profesores y personal escolar que alberga un
espacio seguro al que solo puede acceder el personal autorizado por las organizaciones nacionales de apoyo. Los participantes
pueden llevar a cabo muchas actividades: realizacion de proyeotostras escuelas y aulas, debates con comparfieros y
desarrollo de redes profesionales o participacion en diversas oportunidades de desarrollo profesional (en linea y
presenciales).

Los profesores y los centros escolares que participan en eTwinning reciben apoyo de sus organizaciones nacionales de apoyo.
Estos servicios son organizaciones designadas por las autoridades nacionales competentes. Prestan asistencia a l0s centros
durante d proceso de registro, la busqueda de centros asociados y la actividad del proyecto, promueven el uso de eTwinning,
conceden premios y etiquetas de calidad y organizan actividades de desarrollo profesional para los docentes.

Las organizaciones nacionales de apoyo estan coordinadas por un servicio central de apoyo, que también se encarga del
desarrollo de la Plataforma Europea de Educacién Escolar y de la organizacion de las actividades profesionales de desarrollo
orientadas dos docentes a escala europea.

Puede accederse a la Plataforma Europea de Educacién Escolar y a eTwinning en el enlace Higsi¢tsighool
education.ec.europa.eu/es/

Plataforma electrénica para el aprendizaje de adultos en Europa (EPALE)

EPALE son las siglas en inglés de «plataforma electrOnica para el aprendizaje de adultos en Europa», una iniciativa de la
Comision Europea financiada por el programa Erasmus+. Esta abierta a profesionales dedicados a la educacion de personas
adultas: profesores, educadores, formadores y voluntarios, asi como a responsables de la elaboracion de politicas,
investigadores, periodistas, profesionales del &mbito académico y otras personas involucradas en la educacion de personas
adultas.

El sitio ofrece noticias actualizadas sobre los avances producidos en este &mbito, asi como redes interactivas, que permiten
a los usuarios establecer contacto con otros usuarios en toda Europa, participar en debates e intercambiar buenas practicas.
Entremuchas herramientas y contenidos, EPALE ofrece instrumentos de interés especifico para los (potenciales) beneficiarios
de Erasmus+. He aqui algunos ejemplos:

un calendario deursos y actos;

una herramienta de busqueda de organizaciones asociadas, que puede resultar Util para preparar proyectos financiados

por la UE o hallar una posibilidad de periodos de aprendizaje por observacion;

1 un catdlogo de oferta académica, en el que los visitantes pueden encontrar una amplia gama de cursos en linea y
presenciales;

1 comunidades de practicas que ofrecen un instrumento adicional para relacionarse con personas y organizaciones con

il
il
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intereses similares;

1 espacios colaborativos, en los que los socios de los proyectos pueden trabajar en un entorno seguro para desarrollar su
proyecto;

1 Erasmus+ Spacena herramienta segura y protegida dirigida a los coordinadores de proyectos enmarcados en la accion
clave 1y la accién clave 2 de Erasmus+ y sus socios, a fin de poner en practica la movilidad combinada y la cooperacion
y utilizarla para la gestion yifdsion de proyectos;

1 un centro de recursos, en el que los beneficiarios de un proyecto pueden obtener material de referencia Util o publicar
articulos, materiales didacticos, informes, manuales y cualquier otro material elaborado por su proyecto u organizacion,
por lo que supoe una oportunidad de difusién adicional;

1 un blog, en el que los participantes de proyectos pueden compartir sus experiencias o0 cargar sus videos con una
presentacion de sus resultados de forma dinamica e informal.

Se anima a los proyectos que reciban financiacion de la UE a compartir informacién sobre sus actividades y resultados en la
plataforma a través de publicaciones en el blog, noticias, actos y otros tipos de actividades.

La plataforma EPALE funciona a partir de un servicio central de apoyo y de una red de organizaciones nacionales de apoyo en
los Estados miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa, que se encargan de localizar informacion de interés
y deinstar a las partes interesadas a usar la plataforma y colaborar en ella.

Puede accederse a EPALE en el enlace siguiantg:epale.ec.europa.eu

Reflexién personal sobre un aprendizaje efectivo mediante el fomento de la innovacién a través de tecnologias educativas
(SELFIE)

SELFIE, cuyas siglas en inglés significan «reflexion personal sobre un aprendizaje efectivo mediante el fomento de la
innovacion a través de tecnologias educativas», es una herramienta web multilinglie gratuita de reflexion personal disefiada
para ayudar ads centros escolares y de formacion profesional a desarrollar sus capacidades digitales.

SELFIE para centros escolares recopila an6nimamente las opiniones de estudiantes, profesores y directores de centros
escolares sobre como se utilizan las tecnologias en sus colegios respectivos. Para ello, utiliza enunciados y pregaintas breve
con una sernitla escala de respuesta del 1 al 5. A partir de la informacion recibida, la herramienta genera un informe (una
instantanea o «SELFIE») de las fortalezas y debilidades de un centro escolar en su uso de la tecnologia. Cualquier centro de
educacion primariasecundaria y de formacion profesional en Europa y fuera de ella puede acceder a SELFIE, que esta
disponible en mas de treinta lenguas. La herramienta puede ser utilizada por cualquier centro escolar, no solo aquellos que
cuenten con niveles avanzados déaestructura, equipamiento y uso de la tecnologia.

La pandemia de COVID ha puesto de manifiesto un enorme cambio hacia la adopcién de tecnologias digitales para el
teletrabajo y el aprendizaje a distancia, incluida la educacion y la formacién profesionales. También ha demostrado la
dificultad de manteneel componente de aprendizaje en el trabajo de la educacién y la formacién profesionales que se lleva
a cabo en las empresas, lo que subraya la urgencia de incrementar la eficacia del didlogo entre el profesorado de la educacié
y la formacion profesionak y los formadores en las empresas a través de medios digitales.

Como parte del Plan de Accién de Educacion Digital, se ha introducido una nueva herramienta para el personal docente
(«SELFIE para profesores»), disponible en todas las lenguas oficiales de la UE, que permite a los profesores autoevaluar st
competencia y 8 confianza en materia digital y obtener observaciones inmediatas sobre sus puntos fuertes y deficiencias y
sobre qué aspectos pueden seguir desarrollando. Ademas, existe la posibilidad de que equipos de profesores trabajen juntos
para utilizar la herramigta y elaborar un plan de formacion.

En octubre de 2021, se puso en marcha la nueva herramienta SELFIE para el aprendizaje en el trabajo en todas las lenguas
oficiales de la UE. Ayuda a acercar a las instituciones de EFP y a las empresas para debatir conjuntamente la mejor manera
de integrarla tecnologia digital en la educacién y la formacién impartidas. SELFIE para el aprendizaje en el trabajo no solo
recopila las perspectivas de las tres partes (directores de centros escolares, profesores de educacién y formacion
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profesionales y aprendientes), sino que ademas afiade una cuarta perspectiva, la de los formadores en las empresas. Los
futuros trabajos sobre SELFIE para el aprendizaje en el trabajo se centraran en estudiar la manera en que la herramienta

puede apoyar eseguimiento y el desarrollo de las politicas a escala nacional y de la UE. Ademas, el impacto de SELFIE para
el aprendizaje en el trabajo en las empresas también deberia analizarse mas a fondo para estudiar la posibilidad de una mayor

participacion de lasmpresas o desarrollar en mayor medida la herramienta, a fin de cubrir aspectos distintos en funcién de

las necesidades de las empresas.

SELFIE ha sido desarrollado por el Centro Comun de Investigacion y la Direccién General de Educacion, Juventud, Deporte
Cultura (DG EAC).

Puede obtenerse mas informacion sobre la  herramienta SELFIE en el enlace siguiente:
https://ec.europa.eu/education/schoolgo-digital_es

HEInnovate

El marco de orientacion HEInnovate ofrece a las instituciones de educacion superior de la Unién Europea y fuera de ella la
posibilidad de examinar sus capacidades de innovaciéon y emprendimiento a través de una autorreflexién sobre una o varias
de las ochwertientes disponibles, concretamente:

liderazgo y gobernanza;

capacidad organizativa: personas, recursos, incentivos y recompensas;
ensefianza y aprendizaje en materia de emprendimiento;

preparacion y apoyo a lesmprendedores;

transformacion y capacidad digitales;

ecosistemas y redes empresariales;

internacionalizacion de la institucion;

impacto del centro de ensefianza superior de indole emprendedora.

=4 =8 =4 -8 -4 -8 -4 -4

HEInnovate es ademés una comunidad de préactica; sus expertos ofrecen a las instituciones de educacién superior seminarios
destinados a mejorar su rendimiento en el ambito de la innovacién y formacién de formadores con el fin de ampliar la difusién
de esteenfoque a escala nacional. También se proporcionan materiales de formacién a través del sitio web. La plataforma
ofrece asimismo estudios de caso e historias de usuarios que ilustran ejemplos de diferentes planteamientos de innovacién
en instituciones de @ucacion superior de toda la UE. En junio de 2023, se puso en marcha una version mejorada del sitio
web que incluye declaraciones actualizadas (en las que se basa la autoevaluacién) y recomendaciones sobre acciones de
seguimiento en forma de «tarjetas de@dn».

Se invita a los proyectos financiados por el programa Erasmus+, como las alianzas de universidades europeas y las alianza:
para la innovacion, a que utilicen la plataforma HEInnovate cuando proceda para respaldar sus proyectos.

Puede accederse a HEInnovate en la direccién siguietipes://heinnovate.eu
El Portal Europeo de la Juventud

El Portal Europeo de la Juventud ofrece informacién y oportunidades de ambito europeo y nacional de interés para los jévenes
que viven, se forman y trabajan en Europa. Ademas, fomenta la participacion de los jovenes en la vida democratica en Europa,
sobretodo a través del Dialogo de la UE con la Juventud y otras iniciativas disefiadas para que los jévenes participen e influyan
en la formulacion de politicas.

El Portal Europeo de la Juventud proporciona asimismo informacion dirigida a otras partes interesadas que trabajan en el
ambito de la juventud, esté disponible en veintiocho lenguas y puede accederse a él en eivenlageuth.europa.eu

Iniciativa del carné europeo de estudiante
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La iniciativa del carné europeo de estudiante tiene como finalidad simplificar la movilidad para la educacion y la formacion
mediante la digitalizacién de todos los componentes principales que se necesitan para la organizacion de la movilidad de los
estudiantes, desde el suministro de informacion a los procesos de solicitud y la instalacion en la comunidad de acogida en el
extranjero. En el contexto de esta iniciativa, la aplicacion movil Erasmus+ y la red Erasmus sin papel ya estan a desposicion
los estidiantes e instituciones de educacion superior, que se reforzaran con la adicion de nuevos servicios y funciones para
los usuarios.

La aplicacion mavil Erasmus+ sirve a los estudiantes de punto Unico de acceso en linea a todos los servicios y la informacion
gue necesitan antes, durante y después de sus intercambios en el extranjero. Ademas, incluye informacion sobre la
participacion erel Programa para aprendientes de otros sectores. La aplicacion se puede descargar desde la App Store y
Google Play. Puede obtenerse mas informacién emwww.erasmusplus.ec.europa.eu/europeantudentcard
initiative/erasmusapp.

La red Erasmus sin papel permite que las instituciones de educacion superior se conecten a un canal de comunicacion central
para intercambiar sin dificultades datos de movilidad de los estudiantes de manera segura y agil, lo que propicia una gestion
de lamovilidad plenamente digitalizada, incluidos los acuerdos de aprendizaje en linea y los acuerdos interinstitucionales
digitales.Las instituciones de educacion superior que deseen informarse sobre como conectarse a la red Erasmus sin papel y
utilizarla puelen acceder a informacion, directrices y tutoriales visitando la pagina de Erasmus sin papel en el portal de la
iniciativa del carné europeo de estudianteww.erasmusplus.ec.europa.eu/europeastudentcardinitiative/ewp).

REDES DE CONOCIMIENTOS Y EXPERTOS
Red Eurydice

La red Eurydice se centra fundamentalmente en la manera de estructurar y organizar la educacion en Europa a todos los
niveles y tiene por objetivo contribuir a un mejor entendimiento mutuo de los sistemas educativos europeos. Proporciona a
los responsablede las politicas y los sistemas educativos europeos analisis comparativos a escala europea e informacion
nacional especifica en los ambitos de la educacion y la juventud que les ayudaran en el proceso de toma de decisiones.

La red Eurydice produce una gran cantidad de informacién que incluye descripciones detalladas y resefias de los sistemas
educativos nacionales (politicas y sistemas educativos nacionales), informes tematicos comparativos centrados en temas
concretos de inteés comunitario (informes teméaticos), indicadores y estadisticas (datos clave) y una serie de hechos y cifras
relativos a la educacién, y concretamente a las estructuras educativas nacionales, los calendarios escolares, las
comparaciones de los salarios geofesorado y el tiempo de ensefianza que imponen los distintos paises para los diferentes
niveles educativos (hechos y cifras).

Consta de una unidad central de coordinacién ubicada égéncia Ejecutiva y unidades nacionales en todos los Estados
miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa, ademas de Albania, Bosnia y Herzegovina, y Montenegro.

Encontrard mas informacion emvw.eurydice.eacea.ec.europa.eu

Red de corresponsales nacionales de Youth Wiki

De acuerdo con la Estrategia de la UE para la Juventud y el objetivo de mejorar los conocimientos sobre cuestiones que
afectan a los jévenes de Europa, se facilita apoyo financiero a las estructuras nacionales que contribuyan a la Yauth Wiki (|
wiki de lajuventud), una herramienta interactiva que facilita informacion sobre la situacién de los jévenes en Europa y sobre
las politicas nacionales para la juventud de forma coherente, actualizada y manejable.

Se presta apoyo financiero a los 6rganos designados por las autoridades nacionales, situados en un Estado miembro de la UE
o0 tercer pais asociado al Programa, para las acciones que lleven a cabo dichos érganos destinadas a elaborar informacion
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especifica del pais, descripciones e indicadores de pais comparables que contribuyan a un mejor entendimiento mutuo de
los sistemas y politicas en materia de juventud en Europa.

Encontrara mas informacién emvw.nationatpolicies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki

Red de Expertos en la Reforma de la Educacién Superior (HERE)

En los terceros paises no asociados al Programa atendidos por oficinas nacionales Erasmus+, los Equipos nacionales de
Expertos en la Reforma de la Educacién Superior aportan un fondo de conocimientos especializados a las autoridades locales
y a las partegteresadas para promover la reforma y potenciar el progreso en la educacién superior. Estos equipos participan

en el desarrollo de politicas de educacion superior en sus respectivos paises. Las actividades de los Expertos en la Reforme
de la Educacion skeasan en contactos entre pares. Cada equipo nacional consta de entre cinco y quince miembros. Los
Expertos en la Reforma de la Educacion son expertos del ambito de la educacién superior (rectores, vicerrectores, decanos,
profesionales reconocidos del ambiacadémico, expertos en relaciones internacionales, estudiantes, etc.).

Su mision incluye apoyar:

1 el desarrollo politico en sus respectivos paises, respaldando la modernizacion, los procesos de reforma y las estrategias

de la educacién superior, en estrecho contacto con las autoridades locales afectadas;

el didlogo politico con la UE en el ambito de la educacién superior;

las actividades de formacion y asesoramiento dirigidas a las partes interesadas locales, en particular a las instituciones

de educacién superior y su personal;

1 los proyectos Erasmus+ (en particular, los ejecutados en el marco de la accién de desarrollo de capacidades), mediante
la difusidon de sus resultados y productos, en especial de las buenas practicas y las iniciativas innovadoras, y su
aprovechamiento contiies de formacion.

f
f

Equipos nacionales para apoyar la implantacién de herramientas de educacién y formacién profesionales de la UE

El objetivo de los equipos nacionales de expertos en educacion y formacion profesionales (EFP) es poner en comuin los
conocimientos especializados disponibles para promover la aplicacion de las herramientas y principios de la educacion y la
formacion profefnales de la UE en los proyectos financiados por la Unién con el apoyo del programa Erasmus+. Dichas
herramientas se establecen en los documentos estratégicos pertinentes sobre la educacién y la formacion profesionales de
la UE, como el Marco Europeo pamaa formacion de Aprendices de Calidad y Eficaz y la Recomendacién del Consejo sobre

la EFP (como el Marco EQAVET, los perfiles profesionales esenciales de la UE, el seguimiento de los titulados, la excelenci
profesional, etcétera). Los expertos deberén,particular, prestar asistencia a los beneficiarios de los proyectos financiados

por la UE con el apoyo del programa Erasmus+ en la aplicacion de las citadas herramientas de EFP de la UE en sus proyecto:

Red de puntos de referencia nacionales EQAVET

Las autoridades nacionales establecen los puntos de referencia nacionales EQAVET, que retnen los 6rganos correspondientes
relacionados con los interlocutores sociales y todas las partes interesadas a nivel nacional y regional, para asiectantribuir
aplicacion del Marco de Referencia Europeo de Garantia de la Calidad en la Educacion y Formacion Profesionales (EQAVET
tal como se define en la Recomendacién del Consejo sobre la educacién y formacién profesionales para la competitividad
sostenible, la equiad social y la resiliencta

Los puntos de referencia nacionales EQAVET tienen por objeto:

91 adoptar iniciativas concretas para aplicar y seguir desarrollando el marco EQAVET;
1 informar y movilizar a un abanico muy diverso de partes interesadas para contribuir a la aplicacion del marco
EQAVET;
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1 apoyar la autoevaluacion como medio complementario y eficaz de garantia de la calidad;

1 facilitar una descripcion actualizada de los acuerdos de garantia de la calidad nacionales/regionales basada en el
marco EQAVET,

1 participar en revisiones por pares a escala de la UE de la garantia de la calidad a escalatdmézsde educacion
y formacion profesionales.

Centros nacionales del Marco Europeo de Cualificaciones, de Europass y de la red Euroguidance

En cada pais, las siguientes tres redes de centros nacionales se apoyan a través de un Gnico convenio o varios convenios de
subvencion:

Puntos de coordinacion nacionales del Marco Europeo de Cualificaciones (MEC)

Los puntos de coordinacion nacionales del MEC, designados por las autoridades nacionales, prestan apoyo a dichos
centros en los aspectos siguientes:

91 desarrollo, aplicacion y revision de los marcos nacionales de cualificaciones, y establecimiento de las
correspondientes referencias con el Marco Europeo de Cualificaciones (MEC);

1 revision y actualizacién, cuando proceda, de las referencias de los niveles de los marcos o sistemas nacionales de
cualificaciones a los niveles del MEC.

Los puntos de coordinacion nacionales del MEC acercan este marco a las personas y las organizaciones mediante:

1 el apoyo en la inclusién de los niveles adecuados del MEC en certificados, titulos, suplementos y otros documentos
de cualificacién, asi como en las bases de datos de cualificaciones;

91 el desarrollo de registros 0 bases de datos de cualificaciones que incluyan las recogidas en los marcos nacionales de
cualificaciones, asi como su publicacién en la plataforma Europass.

Encontrarda mas informaciéon eimttps://europa.eu/europass/en/implementatioreuropeanrqualificationsframework
eqf.

Centros Nacionales Europass

La principal funcion de Europass es una plataforma en linea que proporciona a personas y organizaciones una serie de
herramientas interactivas e informacion sobre oportunidades de aprendizaje, cualificaciones y marcos de cualificaciones,
orientacion, infomacién estratégica sobre capacidades, herramientas de autoevaluacién y documentacién de las
capacidades y cualificaciones, ademas de posibilitar el acceso a oportunidades laborales y de apiesidizajguiere

un trabajo sustancial a nivel nacional, augalizacion compete a organismos designados por las autoridades nacionales.
Incluye, en particular:

1 la puesta a disposicién de informacion nacional para la plataforma de la UE, lo que implica garantizar la interconexién
entre esta Ultima y las fuentes de datos nacionales sobre oportunidades de aprendizaje, asi como con las bases de
datos o registros nagnales de cualificaciones;

91 la promocidn del uso de los servicios que proporciona la plataforma de la UE;

1 la coordinacidn con todas las partes interesadas a nivel nacional.

Encontrard mas informacién ewww.europa.eu/europass

Red Euroguidance

Euroguidance es una red europea de centros nacionales de recursos e informacitasigiiacion corresponde a las
autoridades nacionales. Todos los centros Euroguidance comparten los siguientes objetivos comunes:
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1 cooperar y apoyar a escala de la Union el fortalecimiento de las politicas, sistemas y practicas de orientacion dentro
de la UE (el desarrollo de la dimension europea de la orientacién a lo largo de toda la vida);

1 respaldar el desarrollo de las competencias de los profesionales de la orientacion;

proporcionar informacion de calidad sobre la orientacion a lo largo de toda la vida;

1 promover oportunidades de movilidad para el aprendizaje y gestién de la carrera profesional a escala europea (a
través de la plataforma Europass).

=

El principal grupo destinatario de Euroguidance son los profesionales de la orientacion y los responsables de la adopcion
de politicas en los sectores de la educacion y el empleo.

Puede obtenerse mas informacion al respectoveww.euroguidance.eu

¢ QUIEN PUEDE PARTICIPAR EN EL PROGRAMA ERASMUS+?

Las personas fisicas constituyen la principal poblacién destinataria de Eramus+. El Programa llega a estas personas a través
de las organizaciones, instituciones, organismos y grupos que organizan las actividades que apoya. Por consiguiente, las
condiciones de acceso al Programa estén relacionadas con estos dos agentes: los «participantes» (personas que participan
en actividades del proyecto Erasmus+ y que pueden recibir una parte de la subvencién de la UE destinada a cubrir sus costes
de participacion) yas «organizaciones participantésincluidos los grupos informales de jovenes que participan en un
proyecto Erasmus+, ya sea en calidad de solicitantes o de socios o de trabajadores por cuenta propia). Las condiciones de
participacion de los participantes y de las organizaciones pantit@palependen del pais en que se encuentren.

PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DE PROYECTOS ERASMUS+

Por regla general, los participantes en los proyectos Erasmus+ han de estar establecidos en un Estado miembro de la UE o en
un tercer pais asociado al Programa. Sin embargo, algunas acciones, principalmente de los ambitos de la educacién superior,
la educaion y la formacion profesionales, la juventud y el deporte, también estan abiertas a participantes de terceros paises
no asociados al Programa.

Las condiciones especificas de participacién en un proyecto Erasmus+ dependen del tipo de accion de que se trate.
En términos generales, los principales grupos destinatarios son los siguientes:

1 en los proyectos del ambito de la educacion superior, los destinatarios principales son los estudiantes de educacién
superior [ciclo corto (ciclos formativos de grado superior), primer, segundo o tercer ciclo], los profesores universitarios
y de educaciérsuperior, el personal de las instituciones de educacion superior, los formadores y los profesionales de
empresas;

1 enlos proyectos del &mbito de la educacién y la formacién profesionales, los destinatarios principales son los aprendices
y estudiantes de EFP, los profesionales y formadores de EFP, el personal de las organizaciones que ofrecen formaciones
profesionalesniciales, los formadores y los profesionales de empresas;

1 enlos proyectos del ambito escolar, los destinatarios principales son los directores de esntilases, el profesorado
y el personal de los centros y los alumnos de educacidn infantil, primaria y secundaria;

1 enlos proyectos del ambito de la educacion de personas adultas, los destinatarios principales son los miembros de las
organizaciones de educacion no profesional de personas adultas y los aprendientes, los formadores y el personal de
educacion no profesial de personas adultas;

25 Las personas fisicas no pueden solicitar una subvencioén a las agencias nacionales Erasmus+ ni a la EACEA, salveel®s trabajado
por cuenta propia (es decir, los empresarios individuales cuando la empresa no tenga personalidad juridica independipetsatal

fisica) Las entidades que no tengan personalidad juridica con arreglo a su Derecho nacional podran participar con caracter Exxepciona
condicién de que sus representantes tengan capacidad para contraer obligaciones juridicas en su nombre y ofrezcanejamatedasid

de los intereses financieros de la UE equivalentes a las ofrecidas por las personas juridicas. Los organismos de tieb Ebnogugarte

del consorcio (salvo el Centro Comun de Investigacion de la Comision Europea).
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1 en los proyectos del ambito de la juventud, los destinatarios principales son los jovenes de trece a treifffdosiios
trabajadores en el ambito de la juventud y el personal y los miembros de las organizaciones activas en el ambito de la
juventud,;

1 enlos proyectos del ambito del deporte, los destinatarios principales son los profesionales y voluntarios del ambito del
deporte, los deportistas y los entrenadores.

Para mas detalles sobre las condiciones de participacién en cada accion especifica, consultese la parte B de esta Guia.
ORGANIZACIONES PARTICIPANTES

De la presentacion y la ejecucién de los proyectos Erasmus+ se encargan las organizaciones participantes. Cuando se
selecciona un proyecto, la organizacion que ha presentado la solicitud se convierte en beneficiaria de una subvencién
Erasmus+. Las organianes beneficiarias firman un convenio de subvencion que les da derecho a recibir apoyo financiero
para la ejecucion de su proyecto.

Por lo general, las organizaciones que participan en proyectos Erasmus+ han de estar establecidas en un Estado miembro de
la UE o en un tercer pais asociado al Programa. Algunas acciones también estan abiertas a organizaciones participantes de
terceros pages no asociados al Programa, principalmente en los ambitos de la educacion superior, la educacion y la formacion
profesionales, la juventud y el deporte.

Las condiciones especificas de participacion en un proyecto Erasmus+ dependen del tipo de accién respaldada por el
Programa. Por lo general, el Programa esta abierto a todas las organizaciones activas en los dmbitos de la educacion, la
formacion, la juvenid y el deporte. También hay diversas acciones abiertas a la participacion de otros agentes del mercado
de trabajo.

Para mas informacion, consultese la parte B de esta Guia.
PAISES ADMISIBLES

Los Estados miembros de la UE participan plenamente en todas las acciones del programa Erasmus+. Ademas, de conformidac
con el articulo 19 del Reglamento Erasmus+, los terceros paises siguientes tienen la consideracion de asociados al Programa:

1 los miembros de la Asociacién Europea de Libre Comercio (AELC) que son a su vez miembros del Espacio Econémice
Europeo (EEE): Noruega, Islandia y Liechtenstein;

1 los paises adherentes, los paises candidatos y los candidatos potenciales: Republica de Macedonia del Norte,
Republica de Turquia y Republica de Serbia.

En adelante, los Estados miembros de la UE y los terceros paises mencionados asociados al Programa se denominaran
«Estados miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa»

Ademas, con arreglo al articulo 20 del Reglamento, las entidades juridicas de terceros paises no asociados al Programa podran
llevar a cabo acciones Erasmus+ en casos debidamente justificados y que redunden en interés de la Unién (en adelante,
«terceros paises no asociados al Programa»)

ESTADOS MIEMBROS DE LA UE Y TERCEROS PAISES ASOCIADOS AL PROGRAMA

Los paises indicados a continuacidn pueden participar plenamente en todas las acciones del programa Erasmus+:

26 [2a fNYAGSA RS SRFR RSLISYyRSYy RS f2a GALR&A RS OGAGARIR @l
GFYoASy Sy OdsfSyidl t2 araiaddaAaSyidsSy
[ NYAGSa RS SRIFER YNYAYLFY 2348 LINIAOALIY(GSa RSo6Sy G(SySNIftt+ S
[ NYA(GSa RS SRFER YVHEAYILY 238 LINIGAOALI YyGSE y2 LRRNIY &dzZJSNI
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Estados miembros de la Unién Europea (YJE)
Bélgica Grecia Lituania Portugal
Bulgaria Espafia Luxemburgo Rumania
Chequia Francia Hungria Eslovenia
Dinamarca Croacia Malta Eslovaquia
Alemania Italia Paises Bajos Finlandia
Estonia Chipre Austria Suecia
Irlanda Letonia Polonia

Terceros paises asociados al Progréfna

Macedonia del Norte Islandia Noruega

Serbia Liechtenstein Turquia

TERCER@RAISES NO ASOCIADOS AL PROGRAMA

Los siguientes paises pueden participar en determinadas acciones del programa, siempre que se cumplan determinados
criterios o condiciones. Algunos de estos paises reciben ayuda oficial al de€arEnilcelacion con cada accion concreta,
consulte la parte B de la presente Guia.

Balcanes Occidentaleg Albania, Bosnia y Herzegovina, Kos8ydviontenegro

(Regibn 1)

2 58 02y F2NNXARIFIR 02y St FININOdzZ 2 ooX I LI NIIFR2 HX RS ftlHI550Aa
1 a20A1O0OAsy RS f2a LINaSa & GSNNRG2NR2Aa RS dzZ NI YN dly NG SR s
DNESYflyRAI & St wSAy2 RS S5AYFYFNDIZT LR2N 20N SoHSGmEiodggE'mrS | 42
[ SE 6SdNRLJ} ®Sdz08= 1 ! yAsy 3IINFYGATENY |jdzSNARA RISNHEYENBYFNEAOE
ljdz§ a8 RSaLXFOSy | f2a t¢! T LzSRIFIY LI NOGAOALI NI Sy St EALINPLENIOFIO £9S
F'f 9&4dGFR2 YASYOoNR O2y St 1jdS Saidza RNHIFAISYVABYPAdZRRISR22® t 2N @i
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28 Previa firma de acuerdos de asociacion entre la Union Europea y dichos paises.

29 La lista de paises menos adelantados puede consultarskttgs://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/topics/policysub
issues/odaeligibility-and-conditions/DACListof-ODARecipientsfor-reporting-2024-25-flows. pdf

30 Esta denominacion se entiende sin perjuicio de las posiciones sobre su estatuto y esta en consonancia con la Resotlgion 1244

Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas y con la Opinién de la Corte Internacional de Justicia sobre la declalepéim decia
de Kosovo.
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Vecindad Oriental| Armenia, Azerbaiyan, BielorrugiaGeorgia, Moldavia y Territorio décrania reconocido por €
(region 2) Derecho internacional
Paises del Argelia, Egipto, Isra&) Jordania, Libano, Libia, Marruecos, Palediji&irid*y Tlunez
Mediterraneo
Meridional
(Region 3)
Federacion de Rusia | Territorio de Rusiaeconocido por el Derecho internacional
(Regibn 4)
Regién 5 a) Bangladés, Butan, Camboya, China, Filipinas, India, Indonesia, Laos, Malasia, M
Asia Mongolia, Myanmar/Birmania, Nepal, Pakistan, Republica Popular Democratica
Corea, Sri Lank&ailandia y Vietham
b) Paises y territorios de renta aitaBrunéi, Hong Kong, Jap6n, Macao, Republica de
Corea, Singapur y Taiwan
Regién 6 Afganistan, Kazajistan, Kirguistan, Tayikistan, Turkmenistan y Uzbekistan
Asia Central
Regién 7 a) lIrak, Irany Yemen
Oriente Medio b) Paises de renta alta: Arabia Saudi, Baréin, Emiratos Arabes Unidos, Kuwait, Om
Qatar
Regién 8 a) Fiyi, Islas Cook, Islas Marshall, Islas Salomoén, Kiribati, Micronesia, Nauru, Niue,
Pacifico Papua Nueva Guinea, Samoa, Timor Oriental, Tonga, Tuvalu y Vanuatu
b) Paises de renta alta: Australia, Nueva Zelanda
Region 9 Africa Angola, Benin, Botsuana, Burkina Faso, Burundi, Cabo Verde, Camerun, Chad, Comora
subsahariang® Costa de Marfil, Eritrea, Esuatini, Etiopia, Gabdn, Gambia, Ghana, Guinea;@siga
Guinea Ecuatorial, Kenia, Lesoto, Liberia, Madagascar, Malaui, Mali, iaMagiritania,
Mozambique, Namibia, Niger, Nigeria, Republica Centroafricana, Republica Democraticg
31 En consonancia con las Conclusiones del Consejo de 12 de octubre de 2020 y a la luz de la particBedgirugia en la

agresién militar rusa contra Ucrania, reconocida en las Conclusiones del Consejo Europeo de febrero de 2022, la UBdaalafaatar

con representantes de organismos publicos y empresas estatales bielorrusos. En caso de que sa pnocianbio de contexto, podria
reconsiderarse dicha colaboracién. Mientras tanto, la UE sigue colaborando con los agentes no estatales, locales ywregidaatedida

de lo posible, ha intensificado su apoyo, también en el marco de este Progrgdrageceda.

32 Los criterios de admisibilidad formulados en la Comunicacién de la ComisgZi#lB8/€205/05 (DO Q05 de 19.7.2013, |9) se

aplicaran a todas las acciones ejecutadas con arreglo a la presente Guia del Programa, también en el caso de teroguasqubas

ayudas economicas cuando la accién respectiva implique que los beneficiarios de subvenciones presten ayuda finanaiassparese

de conformidad con el articulo 204 del Reglamento Financiero de la UE.

33 9aill RSY2YAYIOAsy y2 RS0S AYyGSNILINBGEFNBS O02Y2 St NBO2y20AY)
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34 En consonancia con las Conclusiones del Consejo de abril de 2018 sobre Siria, los establecimientos publicos sirios no pueden
optar a financiacion en el marco de Erasmus+.

35 Los paises y territorios que figuran en la lista de paises de renta alta de la OCDE, sin perjuicio del estatuto deéectisdgoier

o de la soberania sobre este, de la delimitacion de las fronteras y limites internacionales ni de la denominacifquige ®ratorio,

ciudad o zona.

36 Los paises siguientes son terceros paises prioritarios en materia de migracion no asociados al Programa: Burkina Faso, Cameru
Chad, Costa de Marfil, Eritrea, Etiopia, Gambia, Ghana, Guinea, Mali, Mauritania, Niger, Nigeria, Senegal, Somalida8ddaBusy

Yibuti.

38



Congo, Ruanda, Santo Tomé y Principe, Senegal, Seychelles, Sierra Leona, Somalia, Sy
Sudan, Sudan del Sur, Tanzania, Togo, Uganda, Yibuti, Zambia y Zimbabue

Regién 10 Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala|

América Latina Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Per(, Uruguay y Venezuela.

Region 11 Antigua y Barbuda, Bahamas, Barbados, Belice, Cuba, Dorfiraceda, Guyana, Haiti,

Caribe Jamaica, Republica Dominicana, San Cristébal y Nieves, Santa Lucia, San Vicente y las
Granadinas, Surinam y Trinidad y Tobago

Regién 12 Estados Unidos de América y Canada

Estados Unidos y

Canada

Regién 13 Andorra, Ménaco, SaMarino y Estado de la Ciudad del Vaticano

Regién 14 Islas Feroe, Reino Unido, Suiza.

Se asignara financiacion a las organizaciones en los paises, dentro de sus territorios reconocidos por el Derechoahternacion
La financiaciéon debe respetar todas las restricciones que imponga el Consejo Europeo a la ayuda exterior de la UE. Las
solicituides deben estar en consonancia con los valores globales de la UE de respeto a la dignidad humana, libertad,
democracia, igualdad, Estado de Derecho y respeto de los Derechos Humanos, incluidos los derechos de las personas
pertenecientes a minorias con agle al articulo 2 del Tratado de la Unién Europea.

Para mas informacidn, consultese, en la parte B de esta Guia, la descripcion detallada de las acciones del Programa.
REQUISITOS RELATIVOS A VISADOS Y PERMISOS DE RESIDENCIA

Los participantes en proyectos Erasmus+ pueden necesitar un visado para permanecer en el extranjero en los Estados
miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa o en terceros paises no asociados al Programa que acogen |;
actividad. Es respons#idad de todas las organizaciones participantes velar por que se disponga de las autorizaciones
necesarias (visados o permisos de residencia de corta o larga duracion) antes de que tenga lugar la actividad prevista. Se
recomienda encarecidamente soliciti@s autorizaciones a las autoridades competentes con suficiente antelacién, pues el
proceso puede alargarse varias semanas. Las agencias nacionales y la Agencia Ejecutiva pueden proporcionar mas
asesoramiento y apoyo en relacion con los visados, los pesndie residencia, la seguridad social, etc. El Portal de Inmigracion

de la UE contiene informacién general sobre visados y permisos de residencia para estancias cortas y largas:
https://ec.europa.eu/immigration/node_es

39


https://ec.europa.eu/immigration/node_es

PARTEB.INFORMACIOSROBREASACCIONESUESETRATANEN

ESTAGUIA

Esta parte de la Guia del programa Erasmus+ recogdolanacion siguiente respecto a todas las acciones y actividades
cubiertas por el Programa:

=A =4 =4 -4 -4

una descripcion de sus objetivos y del impacto previsto;

una descripcion de las actividades subvencionadas;

cuadros en los que se expongan los criterios aplicados para evaluar las solicitudes de proyectos;
informacion afiadida que sea Util para entender correctamente el tipo de proyectos que se financian;
una descripcion de las reglas de financiacion.

Se aconseja a los solicitantes que, antes de presentar su solicitud, lean atentamente toda la seccién relativa a la accién en
cuyo marco tengan previsto presentar la solicitud, asi como que se familiaricen con la informacién general sobre las
prioridades los objetivos y las caracteristicas principales del Programa.

¢ QUE ACCIONES SE PRESENTAN EN LA GUIA?

En las secciones «Accibn clave 1», «Accidn clave 2» y «Accién clave 3», se exponen las siguientes acciones:

Accién clave 1: Movilidad para el aprendizaje de las personas

1

=A =4 -4 =4

proyectos de movilidad para aprendientes y personal de educacion superior, educacién y formacion profesionales
(EFP), educacion escolar, educacion de personas adultas y en el @mbito de la juventud;

acreditaciones Erasmus en los &mbitos de la educacion superior, la educacién y formacion profesionales (EFP), la
educacién escolar, la educacién de personas adultas y en el campo de la juventud;

actividades de participacion juvenil;

accion de inclusién de DiscoverEU;

movilidad del personal en el &mbito del deporte;

intercambios virtuales en el ambito de la educacion superior y la juventud.

Accion clave 2: Cooperacion entre organizaciones e instituciones

1

il

il

il
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Asociaciones para la cooperacién, como son las siguientes:

0 asociaciones de cooperacién
0 asociaciones a pequefia escala

Asociaciones de excelencia, como son las siguientes:
0 centros de excelencia profesional
0 academias de profesores Erasmus+
o Accién Erasmus Mundus

Asociaciones para la innovacion:

0 Alianzas para la innovacion

Desarrollo de capacidades en el ambito de la educacion superior, la educacion y la formacion profesionales, la



juventud y el deporte.
9  Acontecimientos deportivos europeos sin animo de lucro.

Accién clave 3: Respaldo al desarrollo de politicas y a la cooperacion

1 Juventud Europea Unida

Acciones Jean Monnet

1 Acciones Jean Monnet en el ambito de la educacion superior

1 Acciones Jean Monnet en otros ambitos de la educacion y la formacion

Por otro lado, algunas acciones del Programa se ejecutan mediante convocatorias de propuestas especificas gestionadas
directamente por la Comision Europea o por la Agencia Ejecutiva Europea de Educacién y Cultura. Para mas informacién,
conslltense el programa de trabajo anual de Erasmus+ y las paginas web de la Goynisida Agencia Ejecutii?a

a7 Comision Europea Erasmus+https://erasmusplus.ec.europa.eu/
38 Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Culthtips://www.eacea.ec.europa.eu/index_es
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ACCION CLAVE 1: MOVILIDAD PARA EL APRENDIZAJE DE LAS PERSONAS

Se prevé que las acciones que reciban apoyo de esta accion clave tengan efectos positivos y duraderos en los participantes y
organizaciones participantes, asi como en los sistemas politicos en cuyo marco se lleven a cabo.

Las actividades de movilidad respaldadas por esta accién clave deberan tener alguno de los resultados siguientes en los
alumnos, estudiantes, estudiantes en practicas, aprendices, aprendientes adultos y jévenes:

mejora de los resultados del aprendizaje;

aumento de la empleabilidad y mejora de las perspectivas profesionales;

mayor sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor;

mejora de la autocapacitacion y de la autoestima;

mejora del conocimiento de lenguas extranjeras y de las competencias digitales;
mayor sensibilizacion intercultural;

participacion mas activa en la sociedad;

mejora de las interacciones positivas con personas de distintos origenes;

mayor sensibilizacion ante el proyecto europeo y los valores de la UE;

mayor motivacion para participar en futuras actividades de formacién o educacion (formal / no formal) tras el
periodo de movilidad en el extranjero.

=A =4 =4 -4 -4 -4 -4 -5 -4 -4

En cuanto al personal, los trabajadores en el ambito de la juventud y los profesionales del ambito de la educacion, la
formacion y la juventud, se prevé alguno de los resultados siguientes:

1 mejora de las competencias vinculadas a sus perfiles profesionales (ensefianza, formacién, trabajo en el &mbito de
la juventud, etc.);

1 mejor entendimiento de las précticas, las politicas y los sistemas educativos, de formacién o de trabajo en el &mbito
de la juventud de los diversos paises;

1 mayor capacidad de provocar cambios en cuanto a la modernizacién y la apertura internacional deagnordgias
organizaciones educativas;

1 mejor entendimiento de las interconexiones entre la educacion formal y la no formal, la formacion profesional y el
mercado de trabajo, respectivamente;

1 mejor calidad del trabajo y de las actividades a favor de los estudiantes, estudiantes en practicas, aprendices,
alumnos, aprendientes adultos y jévenes;

1 mayor entendimiento y capacidad de respuesta a todo tipo de diversidad, como por ejemplo, la diversidad social,

étnica, linglistica, cultural y de género, asi como a la diversidad de capacidades;

mayor capacidad de abordar las necesidades de las personas con menos oportunidades;

mayor apoyo a las actividades de movilidad de los aprendientes y mayor promocién de dichas actividades;

mayores oportunidades de desarrollo profesional;

mejora del conocimiento de lenguas extranjeras y de las competencias digitales;

mayor motivacion y satisfaccion en el trabajo cotidiano.

=A =4 -4 -4 =4

Ademas, se prevé que las actividades apoyadas por esta accién produzcan alguno de los resultados siguientes en las
organizaciones participantes:

1 mayor capacidad de operar a nivel de la UE / internacionejora de las capacidades de gestion y las estrategias
de internacionalizacion; refuerzo de la cooperacion con socios de otros paises; aumento de los recursos financieros
asignados (aparte de los fondos de la UE) para organizar proyectos de la UEatintales; mayor calidad de la
preparacion, la ejecucion, la supervision y el seguimiento de los proyectos de la UE / internacionales;

42



1 mejoras e innovacion en el tratamiento de los grupos destinatarios, mediante, por ejelmpitaboracion de
programas mas atractivos para los estudiantes, estudiantes en practicas, aprendices y jovenes en consonancia con
sus necesidades y expectativas; mejores cualificaciones del personal docente y de formacion; mejores procesos de
reconocimi@to y validacion de las competencias adquiridas durante los periodos de aprendizaje en el extranjero;
mayor efectividad de las actividades en beneficio de las coradewllocales, mejora de los métodos y las practicas
de trabajo en el ambito de la juventud para que los jévenes participen de manera activa o para ocuparse de los
grupos desfavorecidos, etc.;

1 un entorno mas moderno, dindmico, comprometido y profesional dentro de la organizdisitnpara integrar
buenas practicas y nuevos métodos en las actividades cotidianas; apertura a las sinergias con organizaciones activas
en diferentes ambitos sociales, educativos y de empleo; planificacion estratégica del desarrollo profesional del
persmal en relaciéon con las necesidades individuales y los objetivos de organizaeidtenimiento de la
comunicacion, la transferencia de conocimientos y la difusion dena® si procede, capaces de atraer a estudiantes
y personal académicexcelentes de todo el mundo.

A largo plazo, se prevé que la combinacion de los miles de proyectos respaldados por esta accion clave repercuta en los
sistemas de educacion, formacién y juventud de los paises participantes, de manera que se impulsen reformas politicas y se
atraigan nuews recursos para las oportunidades de movilidad en Europa y fuera de ella.

En este sentido, el Programa seguira movilizdndose en 2025 para paliar las consecuencias socioeconémicas y educativas de
la invasion rusa de Ucrania apoyando proyectos de movilidad que faciliten la integraciéon de las personas que huyen de la
guerra en Ucraia.

¢QUE ES UN PROYECTO DE MOVILIDAD?

Las organizaciones activas en los &mbitos de la educacion, la formacién y la juventud recibiran apoyo del programa Erasmus+
para llevar a cabo proyectos que promuevan diversos tipos de movilidad. Los proyectos de movilidad constaran de las fases
siguientes

1 planificacion (definicion de los resultados del aprendizaje, los formatos de las actividades, el desarrollo de un
programa de trabajo y el calendario de actividades);

1 preparacion(que incluye las disposiciones practicas, la seleccion de los participantes, la celebracion de acuerdos con
socios y participantes, y la preparacion linguistica, intercultural y relacionada con el aprendizaje y las tareas que los
participantes han de re&lar antes de partir);

1 ejecuciénde las actividades de movilidad;

1 seguimiento(que incluye la evaluacion de las actividades y la validacion y el reconocimiento formal, cuando proceda,
de los resultados de aprendizaje obtenidos por los participantes durante la actividad, asi como la difusion y el uso
de los resultados de los proyes).

El programa Erasmus+ refuerza el apoyo que se presta a los participantes en actividades de movilidad para mejorar sus
competencias en lengua extranjera antes de su estancia en el extranjero y a lo largo de esta, incluida una subvencion de
apoyo linglisticaeforzada para los participantes en movilidad de larga duracion en los dmbitos de la EFP, la educacién de
personas adultas y la educacion escolar. Existe un servicio de apoyo linglistico en linea de Erasmus+ (OLS) que proporcion:
a los participantes en siwidades de movilidad la oportunidad de evaluar su conocimiento de lenguas, ademas de ofrecerles
cursos de lenguas en linea para mejorar sus competencias.

Ademas, Erasmus+ ofrece espacio para desarrollar actividades de movilidad en las que participen organizaciones asociadas
de distinto origen y que operen en distintos ambitos o sectores socioecondmicos [por ejemplo, periodos de practicas de
estudiantes unigrsitarios o0 de EFP en empresas, organizaciones no gubernamentales (ONG u oenegés) u organismos
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publicos; profesores de centros escolares que sigan cursos de desarrollo profesional en empresas o centros de formacion;
expertos del sector empresarial que den conferencias o impartan formacién en instituciones de educacion superior, etcéteral.

Un tercer elemento importante relacionado con la innovacién y la calidad de las actividades de movilidad es la posibilidad de
gue las organizaciones participantes en Erasmus+ organicen actividades de movilidad con un marco estratégico mas amplio
y a medioplazo. Mediante una Unica solicitud de subvencion, el coordinador de un proyecto de movilidad podra organizar
diversas actividades de movilidad, lo que permitira a muchas personas desplazarse a diferentes paises extranjeros. De este
modo, con Erasmus+ Ie®licitantes podran disefiar su proyecto adaptandose a las necesidades de los participantes, pero
también a sus planes internos de internacionalizacion, desarrollo de capacidades y modernizacion.

Los sistemas de acreditacion desempefian un papel importante a la hora de garantizar que la accion clave 1 tenga un gran
impacto. La Carta Erasmus de Educacion Superior, la acreditacion Erasmus para los consorcios de movilidad en la educacior
superior y lasacreditaciones Erasmus en los ambitos de la educacién y la formacién profesionales, la educacion escolar, la
educacion de personas adultas y la juventud permiten que las organizaciones se beneficien de un acceso simplificado a las
subvenciones durante gleriodo de aplicacion de su acreditacién, al tiempo que pueden concentrarse en objetivos y un
impacto institucional a mas largo plazo.

Dependiendo del perfil de los participantes implicados, la accion clave 1 del programa Erasmus+ apoya los siguientes tipos
de proyectos de movilidad:

En el ambito de la educacion y la formacion:

proyectos de movilidad para estudiantes y personal de la educacién superior

proyectos de movilidad para estudiantes y personal de la EFP

proyectos de movilidad para alumnos y personal docente escolar

1 proyectos de movilidad para aprendientes y personal de la educacion de personas adultas

=A =4 =4

En el ambito de la juventud:

proyectos de movilidad para jovenes: «intercambios juveniles»
proyectos de movilidad para trabajadores en el &mbito de la juventud
actividades de participacion juvenil

1 accidn de inclusion de DiscoverEU

=A =4 =4

En el &mbito del deporte:
1 movilidad del personal en el &mbito del deporte;

En las secciones siguientes se proporciona informacién detallada acerca de los criterios y las condiciones aplicables a cada
tipo de proyecto de movilidad.
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PROYECTOS BIBVILIDAD PARA ESTUDIANTES Y PERSONAL DE EDUCACION SUPERIOR

Esta accion relativa a la movilidad en la educacion superior apoya la movilidad fisica y combinada de los estudiantes de
educacion superior de cualquier campo de estudio y ciclo (ciclo corto y niveles de grado, master y doctorado). Los sstudiante
pueden arsar estudios en el extranjero en una institucion de educacién superior asociada o realizar un periodo de formacién
practica en una empresa, instituto de investigacion, un laboratorio, una organizacién o cualquier otro lugar de trabajo
pertinente en el ettanjero. Asimismo, los estudiantes pueden combinar un periodo de estudio en el extranjero con un
periodo de formacién practica, reforzando mas aun los resultados de aprendizaje y el desarrollo de capacidades transversales.
Si bien se recomienda encareaidente la movilidad fisica de larga duracién, esta accion reconoce la necesidad de ofrecer
una duracion de la movilidad fisica mas flexible para garantizar que el Programa sea accesible para todos los estudiantes, co
independencia de su origen, circunstéaxy campos de estudio.

Ademas, esta accion propicia que el personal docente y administrativo de educacion superior participe en actividades de
desarrollo profesional en el extranjero, ademas de que el personal procedente del mundo laboral ensefie y forme a
estudiantes o personaln instituciones de educacion superior. Estas actividades pueden consistir en periodos de ensefianza
y de formacién (p. ej., aprendizaje por observacion, periodos de observacién, cursos de formacion).

Por otro lado, esta accion apoya los programas intensivos combinados, que permiten que grupos de instituciones de
educacion superior elaboren conjuntamente planes de estudio de movilidad combinada y actividades para estudiantes y
personal académico y adnistrativo.

OBJETIVOS DE LA ACCION

El objetivo de esta accion es contribuir a la creacion de un Espacio Europeo de Educacién de alcance mundial y reforzar el
vinculo entre la educacion y la investigacion.

Esta accion persigue promover la empleabilidad, la inclusion social, el compromiso civico, la innovacion y la sostenibilidad
medioambiental dentro de Europa y fuera de ella propiciando que los estudiantes de todos los &mbitos y ciclos de estudio
tengan laoportunidad de estudiar o formarse en el extranjero como parte de sus estudios. Los objetivos de la accién son los
siguientes:

1 exponer a los estudiantes a distintos puntos de vista, conocimientos, métodos de ensefianza e investigacion y
practicas de trabajo en su campo de estudio dentro del contexto europeo e internacional,

1 desarrollar sus capacidades transversales, como por ejemplo las capacidades de comunicacion, linguisticas, de
pensamiento critico, de resolucién de problemas, interculturales y de investigacion;

1 desarrollar sus capacidades prospectivas, como las capacidades digitales y ecolégicas, que les permitiran enfrentarse
a los retos actuales y del mafiana;

1 facilitar su desarrollo personal, como por ejemplo la capacidad de adaptacién a nuevas situaciones y la confianza en
uno mismo.

Por otro lado, el objetivo también es que el personal, incluido el de empresas, imparta cursos o se forme en el extranjero
como parte de su desarrollo profesional con el fin de:

compartir sus conocimientos especializados;

probar nuevos entornos de ensefianza,;

adquirir nuevas capacidades pedagdgicas y de disefio curricular innovadoras, asi como capacidades digitales;
conectar con sus homologos en el extranjero para desarrollar actividades comunes a fin de lograr los objetivos del
Programa;

intercambiar buenas practicas y reforzar la cooperacién entre instituciones de educacion superior;

preparar mejor a los estudiantes para el mundo laboral.

=A =4 -4 -4

E ]
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Adicionalmente, el objetivo es impulsar el desarrollo de planes de estudios transnaciomeslisciplinares, asi como de
métodos innovadores de aprendizaje y ensefianza, incluida la colaboracion en linea, el aprendizaje basado en la investigacion
y los enfoques basados en retos, con la finalidad de hacer frente a los desafios sociales.

¢, COMO ACCEDER A LAS OPORTUNIDADES DE MOVILIDAD DE ERASMUS+ PARA LA EDUCACION SUPERIOR?

La organizacion solicitante debe tener estar establecida en un Estado miembro de la UE o en un tercer pais asociado al
programa Erasmus+ y poseer una acreditacion de educacion superior. Puede presentarse como institucion de educacion
superior individual,d que requiere una Carta Erasmus de Educacion Superior (ECHE o Carta Erasmus), o0 en nombre de un
consorcio de movilidad, lo que requiere una acreditacion de consorcio.

Acreditacion de organizacion individual: Carta Erasmus de Educacion Superior

Las instituciones de educacion superior deben haber obtenido la Carta Erasmus de Educacion Superior (ECHE o Carta
Erasmus¥ antes de solicitar un proyecto de movilidad a su agencia nacional Erasmus+. Al firmar la Carta, las instituciones de
educacion superior se comprometen a proporcionar a los participantes en la movilidad todo el apoyo que necesitan, incluida
su preparacioétingiistica. Los participantes moviles pueden utilizar el servicio de apoyo lingiistico en linea de Erasmus+ (OLS)
para mejorar sus competencias en lenguas extranjeras antes de la movilidad o durante esta.

Entre otros principios de la Carta Erasmus, la institucién de educacién superior participante debe llevar a cabo la movilidad
con fines de estudio y ensefianza Unicamente en el marco de acuerdos previos entre instituciones y seleccionar a los posibles
participantes y conceder becas de movilidad de manera justa, transparente, coherente y documentada, de conformidad con
las disposiciones de su convenio de subvencion con la agencia nacional. Debe garantizar dichos procedimientos justos y
transparentes en todaks fases de la movilidad y en el proceso de respuesta a las consultas y reclamaciones que presenten
los participantes. Debera garantizar que no se cobren tasas en caso de movilidad de créditos a los estudiantes que se
desplacen por motivos de ensefanzagistro, exdmenes 0 acceso a las instalaciones de laboratorio y biblioteca. Tras la
movilidad, la institucion también debera garantizar que se reconozcan de manera automatica y plena los resultados del
periodo de aprendizaje en el extranjero.

La Carta Erasmus de Educacién Superior se complementa con las correspondientes difeatridesumento que ayuda a

las instituciones de educacién superior a aplicar los principios de la Carta. Las instituciones de educacion superior deben
respetar debidamente la Carta Erasmus y sus directrices complementarias al ejecutar todas las acei@aégequesta
acreditacién. Con este fin, se dispone de una autoevaluacion de la Carta Efagarasayudar a las instituciones de
educacién superior a valorar como estan aplicando los principios de la Carta y qué dmbitos podrian potenciarse, asi como
para ofrecer sugerencias sobre como seguir mejorando.

Pese a que las instituciones de educacion superior de terceros paises no asociados al Programa no pueden firmar la Carta
Erasmu¥, deben respetar los principios recogidos en ella. Por consiguiente, en el acuerdo interinstitucional sobre movilidad
internacional deben exponerse con claridad aspectos tales como la seleccién justa y transparente de los participantes, el
reconocimiento @ los resultados del aprendizaje y todo el apoyo necesario que se ofrece a los participantes en la movilidad.

Acreditacion de grupo: acreditacion Erasmus para consorcios de movilidad en el ambito de la educacion superior

39 Carta Erasmus de Educacion Superior https://ec.europa.eu/programmes/erasmus
plus/resources/documents/applicants/highe@ducationcharter_es

40 Directrices de la Carta Erasmus de Educacion Supexlizl-2027: https://ec.europa.eu/programmes/erasmuds
plus/resources/documents/erasmesharter-highereducation2021-2027-guidelines_es

41 Autoevaluacién de la Carta Erasmus de Educacion Supgetis=//ec.europa.eu/programmes/erasmuglus/eche/start_es

42 Con la excepcidn de las instituciones de educacion superior de paises de los Balcanes Occidentales no asociados al Programa,

efectos de la convocatoria de propuestas de la iniciativa «Universidades Europeas», a la que son admisibles.
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Ademas de cada institucién de educacion superior, grupos de estas instituciones también pueden solicitar la financiacion de
un proyecto de movilidad en la educacién superior. Estos grupos se denominan consorcios de movilidad. El consorcio de
movilidad debecontar con una acreditacién Erasmus para consorcios de movilidad en la educacion superior.

El coordinador del consorcio de movilidad solicita, en nombre de dicho consorcio de movilidad, la acreditacion Erasmus para
consorcios de movilidad en la educacion superior y una subvencién Erasmus+. Esta acreditacion la concede la misma agencia
nacional gie evalla la peticion de financiacion de un proyecto de movilidad en la educacion superior. Las peticiones de
acreditaciéon y de subvenciones para proyectos de movilidad se pueden presentar en la misma convocatoria. Sin embargo,
solo se subvencionaran losgyectos de movilidad de instituciones de educacion superior y organizaciones que hayan
concluido satisfactoriamente el proceso de acreditacion.

Para obtener una acreditacion de consorcio deben cumplirse las condiciones siguientes:

QRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

El consorcio de movilidad en el ambito de la educacién superior puede estar formado
siguientes organizaciones participantes:

A instituciones de educacion superior que sean titulares de una Carta Erasmus
Educacién Superior;
A cualquier organizacién publica o privada activa en el mercado de trabajo o en

Organizaciones L s L :
9 ambitos de la educacion, la formacion o la juventud.

participantes

admisibles Todas las organizaciones participantes han de estar establecidas en el mismo Estado n

de la UE o tercer pais asociado al Programa. Los consorcios de movilidad no podrg
establecidos en terceros paises no asociados al Programa.

Al presentar la solicitud para la acreditacion de consorcio, todas las organiza
pertenecientes al consorcio de movilidad deben estar identificadas.

¢ Quién puede Cualquier organizacién participante admisible puede actuar como coordinadora y pre
presentar una solicitud? una solicitud en nhombre de todas las organizaciones que forman el consorcio.

NuUmero de
organizaciones
participantes

Un consorcio de movilidad debe estar formado por un minimo de tres organizag
participantes admisibles, incluidas daostituciones de educacién superior.

Duracién de la La totalidad del periodo de programacion.

acreditacion de

) Tras la concesiéon de la acreditacién, cualquier cambio sustancial en la composic
consorcio

consorcio de movilidad requerir4 una nueva solicitud de acreditacion.

¢;Doénde debe
presentarse la
solicitud?

En la agencia nacional del pais donde esté establecida la organizacion solicitante.

¢ Cuando debe
presentarse la
solicitud?

Los solicitantes pueden presentar la solicitud de acreditacion hastf de febrero a lag
12.00horas (del mediodia, hora de Bruselas) en el caso de los proyectos que empiece
de junio de ese mismo afio o de afios posteriores.
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¢,Como debe Para mas detalles sobre como presentar la solicitud, véase la parte C de la presente G
presentarse la
solicitud?

QRITERIOS DE CONCESION

Se valoraran las solicitudes presentadas mediante la asignacion de una puntuacidn sobre un total de 100 basada en los
criterios y puntos descritos a continuacién: Para que las solicitudes se tengan en cuenta a efectos de la concesion, deberan
superar los umbrales siguientes:

A como minimo, 60 puntos sobre el total de 100, y
A como minimo, la mitad de la puntuacién maxima en cada una de las cuatro categorias de criterios de concesion que
figuran a continuacién.

A Larelevancia de la propuesta en relacion con:

- los objetivos de la accion;
- las necesidades y labjetivos de las organizaciones participantes
el consorcio y de los participantes individuales.

A La medida en que la propuesta es pertinente para el respeto
promocion de los valores compartidos de la UE, como el respeto
dignidad humana, la libertad, la democracia, la igualdad, el Estad

Relevancia del consorcio Derecho y el respeto de los derechos humanos, @sioda lucha contrg

(puntuacion méaxima de 30 puntos) cualquier tipo de discriminacion.

A La medida en que la propuesta es adecuada para:

- lograr resultados de aprendizaje de calidad pargkasicipantes;

- potenciar las capacidades y el alcance internacional de
organizaciones participantes en el consorcio;

- aportar valor afiadido a nivel de la UE por medio de resultados
no se alcanzarian con las actividades realizadas por cada instit
de educacioén superior por si sola.

La medida en que:

- el consorcio presenta una composicion apropiada de instituciond

Calidad de la composicion del consorg educacion superior de envio y, en su caso, organizaci

y de los mecanismos de cooperacion participantes complementarias de otros sectores socioeconom

(puntuacién maxima de 20 puntos) con el perfil, la experiencia y los conocimientos especializ
necesarios para llevar a cabo con éxito todos los aspectos
proyecto;

- el coordinador del consorcio posee experiencia previa en la ge
de un consorcio o de un proyecto similar;
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